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서론1
제 편

진로가이드의 의의

본 진로가이드는 공공정책학부 교수님의 진로 지도와 졸업 이후 진로를 모색하는 

재학생을 돕고자 2019년, 2022년 학부 진로가이드에 이어 제작되었다.

공공정책학부 졸업 후의 진로 정보를 모색하고, 이를 체계적으로 요약·제시함으로써 

취업 및 진학 활동에 도움을 주고자 하였다. 

본 진로가이드는 2024년 현재 공공정책학 관련 진로 유형인, ①공무원 공개채용, 

②정부투자기관이나 공사‧공단 등의 공공기관 취업, ③법학전문대학원, ④정책학 

분야의 국내외 대학원 진학 및 유학을 위한 총괄적 내용으로 구성되었다. 

다만, 이러한 광범위한 유용성에도 불구하고 매년 지속적으로 채용절차의 최신화를 

요구하며, 동시에 본 진로가이드에서 제시된 내용이 완전히 망라적이지 않다는 문제도 

상존한다.

그럼에도 불구하고 본 진로가이드는 이미 존재하는 산재된 진로 정보를 체계적으로 

정리한다는 데 의의가 있으며, 진로 방향성을 제시함과 동시에 실제 학생의 진로 

모색이나 교수님의 진로 지도에 도움을 주고자 한다.
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Ⅰ. 공공정책학부 소개 및 교육목표

학과소개 n 공공정책학부는 공공정책에 대한 체계적 이해와 설명, 
비판적 인식, 나아가 정책문제에 대한 타당한 해결책 
등을 제시할 수 있는 지적 역량을 함양하는 데 교육의 
초점을 두고 있다. 

n 학부 과정에서 정치학, 경제학, 법학의 기초적 지식을 
교육하고, 아울러 정부활동의 다양한 내용을 이해할 수 
있도록 정책결정, 정책분석 및 평가, 각 분야별 정책 
이슈와 더불어 정부 및 공공기관의 조직‧예산‧인사관리 
등에 대해 광범위하게 교육한다.

교육비전

교육목표 n 오늘날 국가와 지역 사회가 당면하고 있는 복잡한 
공공문제를 해결하기 위해서는 정부‧시장‧시민사회 
등의 공동 노력이 요구된다.

n 이러한 공공문제 해결을 위한 전문적 지식과 국제적 
감각을 갖춘 공무원, 공기업 임원, 법조인 등 공공부문의
차세대 지도자를 양성함으로써 국가와 지역 사회의 
선진화에 이바지하는 데 교육 목표를 두고 있다.

n 이를 위하여 개방적인 안목과 학제간 융합 지식을 
습득하고 창의적인 문제해결 능력을 키우며, 사회적 
책임을 다하는 지도자로서의 소양을 높이는 데 교육의 
중점을 둔다.
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Ⅱ. 진로 현황: 취업 및 진학 현황

n 공공정책학부 학생이 희망하는 진로 특성을 파악하여, 진로 지도 및 

수강과목 가이드라인을 제시하기 위해, 졸업생의 취업과 진학 현황 

등을 검토하였다.

n 검토 결과, 졸업생의 진로는 다음과 같이 ①공무원 공채, ②공공기관 취업, 

③법학전문대학원 진학, ④일반대학원 진학 등으로 나타났다.

n 이러한 진로 특성을 고려하여, 네 가지 진로트랙으로 구성하여, 수강

과목 가이드라인과 진로가이드를 제시하였다.

졸업생 취업 및 진학 현황(2014년～2023년)

공무원
구분 5급 7급 9급

인원 3 10 42

법학전문

대학원 및 

일반대학원

구분 법학전문대학원 일반대학원

인원 14 6

공공기관 및 

기타

구분 공공
기관

기타

금융
기관 교직원 민간

기업
외국
기업

인원 39 6 3 2 2
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Ⅲ. 진로트랙별 수강과목 가이드라인

1. 개요: 진로트랙 설정

2. 진로트랙별 수강과목 가이드라인

1) 공무원 트랙의 수강과목 요약

개설 구분 교내 교과목

학과 내

전공

기초

글로벌경제와리더십(Ⅰ, Ⅱ)
정책학의이해

공공관리의 이해

경제학원론
헌법(Ⅰ)

전공

필수

공공조직론
e-정부론

인사정책론

공공정책론
사회조사방법론

전공

선택

공직적성론
공공재정론
지방재정론
지방정부론
공기업특강

공공가치와윤리
헌법(Ⅱ)

행정법(Ⅰ)
행정법(Ⅱ)
지방자치법
형법의 이해
법학적성론

정책사례연구
정책학연습

지역정책론
데이터정책론

복지국가경제론
환경에너지정책론

다문화정책론
과학기술정책론

학과 외

거시경제학
미시경제학
공공경제학
국제경제학
노동경제학

국제금융경제론
국제무역론

국제정치경제론
근현대경제사
비교정치론

한국정치론
헌법연습

행정법연습
리더십 개발과 훈련
창의적 문제해결력

   

n 앞서 제시한 졸업생의 취업 및 진학 현황을 고려하여, ①공무원 공채, 

②공공기관 취업, ③법학대학원 진학, ④일반대학원 진학으로 진로트

랙을 설정하였다.

n 졸업생의 실제 수강 교과목을 취합하여, 4가지 트랙별로 최적화된 

교과목군을 아래와 같이 제시하였다.

n 공무원 시험 준비에 필요한 전공선택 과목과 공무원 시험(5·7급) 합격자가 

수강한 경제학부 및 법학과 등에서 제공하는 교과목을 제시하였다. (15학번 등)
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2) 공공기관 트랙의 수강과목 요약

개설 구분 교내 교과목

학과 내

전공

기초

글로벌경제와리더십(Ⅰ, Ⅱ)
정책학의이해

공공관리의 이해

경제학원론
헌법(Ⅰ)

전공

필수

공공조직론
e-정부론

인사정책론

공공정책론
사회조사방법론

전공

선택

공기업특강
공직적성론
공공재정론

공공기관적성론
법학적성론

데이터정책론
복지국가경제론
다문화정책론
산업정책론

환경에너지정책론

헌법(Ⅱ)
행정법(Ⅰ)
지방자치법

정책사례연구
공공가치와윤리

학과 외

미시경제학
거시경제학
계량경제학
경제변동론

근현대경제사
경제학설사
기본행정법

민상법개론
민법총칙(Ⅰ, Ⅱ)

계약법
민사분쟁의사례와해결
손실보상과국가배상법

노동법(Ⅰ)
리더십 개발과 훈련

기획력개발과훈련
인턴십(Ⅲ)

취업실전전략(Ⅰ, Ⅱ)
East Asia and the 
European Union in 

Economics and 
International 

Relations

3) 법학전문대학원 트랙의 수강과목 요약

n 공공기관 채용시험 준비에 필요한 전공선택 과목과 공공기관 채용 합격자가 

수강한 경제학부 및 법학과 등에서 제공하는 교과목을 제시하였다. (17학번 등)

n 법학전문대학원 시험 준비에 필요한 전공선택 과목과 여타의 학과에서 

제공하는 법학 관련 교과목을 제시하였다. (19학번, 20학번 등)

개설 구분 교내 교과목

학과 내

전공

기초

글로벌경제와리더십(Ⅰ, Ⅱ)
정책학의이해

공공관리의 이해

경제학원론
헌법(Ⅰ)

전공

필수

공공조직론
e-정부론

인사정책론

공공정책론
사회조사방법론
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4) 대학원 트랙의 수강과목 요약

개설 구분 교내 교과목

학과 내

전공

기초

글로벌경제와리더십(Ⅰ, Ⅱ)
정책학의이해

공공관리의 이해

경제학원론
헌법(Ⅰ)

전공

필수

공공조직론
e-정부론

인사정책론

공공정책론
사회조사방법론

전공

선택

행정법(Ⅰ)
복지국가경제론

공공재정론
정부혁신론

지역정책론
환경에너지정책론

규제정책론
다문화정책론

데이터정책론
조사설계및분석
정책사례연구
정책학연습

학과 외

경제수학
미시경제학
공공경제학
게임이론

통계수학
통계확률론

회귀분석(Ⅰ, Ⅱ)
범주형자료분석

n 정책학 또는 유관 분야 석사과정을 이수하는 데에 필요한 전공선택 과목과 

경제학과와 통계학과 등에서 개설된 교과목을 제시하였다.

전공

선택

법학적성론
헌법(Ⅱ)

행정법(Ⅰ, Ⅱ)
행정구제법
형법의이해
지방자치법

지방재정론
공공가치와윤리

공직적성론
공공기관적성론
과학기술정책론

다문화정책론
복지국가경제론

사회정책론
환경에너지정책론

정책사례연구

학과 외

국제통상법
국제상거래법
노동법(Ⅰ, Ⅱ)

물권법
민법기초입문

민법총칙(Ⅰ, Ⅱ)
민사소송법(Ⅰ)

민사분쟁의사례와해결

친족법
채권법총론
상법총론
회사법

헌법소송법
헌법과통치구조

헌법연습
헌법재판
형법총론

형법각론
형사소송법의기초

형사소송법 
형사소송법의기초

형사소송법 
현대법철학의흐름

특허와디자인보호법
창의적문제해결력



  공 공 정 책 학 부  진 로 가 이 드

7

Ⅳ. 진로설계 시 고려사항1)

1) 부산대학교 PNU 진로가이드북을 토대로 작성

본인의 

적성 파악
n 관심사항, 좋아하는 분야, 장‧단점 파악, 객관적 자아탐색

n 각종 진로 관련 검사도구 활용

- 고용노동부 워크넷(www.work.go.kr): 직업선호도 검사, 

직업가치관 검사

- 진로정보망 커리어넷(www.career.go.kr): 진로개발준비도 

검사, 주요능력효능감검사

직무 및 

역량 파악
n 본인의 장점 등 역량이 발휘될 수 있는 직무에 대한 탐색

- 직무: 기관(기업)에서 개인이 수행하는 여러 과제의 집합

- 역량: 해당직무를 수행하기 위해 요구되는 능력, 기술, 태도

n 국가직무능력표준(www.ncs.go.kr)에서 관심 있는 직무에 

대해 검색 가능

직업‧진로

정보 탐색

n 직업의 종류, 특성, 전망에 대한 폭넓은 탐색을 통해 직업

정보에 대해 탐색

n 본 진로가이드, 한국고용정보원 워크넷의 ‘한국직업전망’ 

등을 참조할 필요

선호에 

맞는 

기관(기업) 

탐색 

n 본인의 성향에 따른 기관(기업)의 유형 선택 필요

n 공익성을 강조하는 공공기관, 성과중심의 민간기관 등 조

직마다 근무환경과 조직문화가 다를 수 있음

커리어 

로드맵 

설정

n 커리어 로드맵: 인생을 겪어온 다양한 경험을 바탕으로, 

미래에 나아가 할 길을 제시하는 인생지도

n 커리어 로드맵 3단계: 자기분석(가치관, 흥미, 적성, 성격)

→ 목표설정(직업, 직무, 업종, 기업) → 계획수립(현재, 미래 계획)
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Ⅴ. 진로 관련 서비스

지도교수 

상담

학부 소속 전임교원이 학부생의 진로‧학업 등을 상담하여 

학생이 목표를 설정할 수 있도록 지원

n 시기 학기당 1회 이상

n 신청방법
학생지원시스템 → PASS → 지도교수 상담 
→ 상담신청서 작성 → 상담작성

모의면접 학부 재학생 또는 졸업생 중 필기시험 합격자 중 면접시험 

직전 요청 시 모의면접 통해 피드백 제공

n 신청방법      공공정책학부 학과사무실 통해 요청

취업전략과

부산대학교 취업전략과는 학생의 진로탐색부터 취업까지 

사회진출을 돕기위한 진로설정 프로그램, 자기소개서 

작성, 인적성 검사, 면접, 기업설명회, 각종 시험 준비 등 

다양한 취업지원 프로그램을 운영

n 전문컨설턴트
상담 진로, 취업상담, 입사서류 
클리닉, 면접클리닉

n 진로‧취업 교과목
진로탐색 및 취업에 필요한 내용을 
정규 교과목에 편성하여 운영

n 취업역량 강화
자기소개서 작성, 취업특강, 
NCS모의고사, 동문 선배 멘토링 등

n 기타
지역인재 7급 공무원 선발, 
공무원 시험대비 강의료 일부 
지원 등

도서관
n 취업 준비 강좌 

동영상 강의(에듀윌, 해커스 
등) 제공

n 취업지원자료
중앙도서관 2층(대출 3일 
가능)

정독실

n 신목정
  (사회관 5층)

5급 공무원 공채, 입법고시, 
외교관후보자선발시험 준비

n 청운학사
  (성학관 7층)

7‧9급 공무원 시험, 공사‧공단 
취업 준비



제22장 공공정책학부 진로가이드

[진로트랙 1] 공무원 공채

[진로트랙 2] 공공기관 취업

[진로트랙 3] 법학전문대학원 진학

[진로트랙 4] 대학원 진학 및 유학
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서론1
제 편

Ⅰ. 일반직 공무원(국가직‧지방직)

Ⅱ. 특정직 공무원

Ⅲ. 국회 및 법원 공무원

[진로트랙 1] 공무원 공채
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Ⅰ. 일반직 공무원

1. 일반직 공무원: 개요

2) 국가공무원법 제2조 제2항; 지방공무원법 제2조 제2항

일반직 

공무원

실적과 자격에 따라 임용되고 그 신분이 보장되며, 평생 공

무원으로 근무할 것으로 예정된 경력직 공무원 중 기술‧연
구 또는 행정 일반에 대한 업무를 담당하는 공무원2)

채용방식 공개경쟁채용시험

n 공무원 신규채용시 블특정 다수를 대상으로 경쟁시험을 

실시하여, 공무원으로서 채용하는 제도

n 5‧7‧9급 공채 시험

경력경쟁채용시험

n 공개경쟁채용시험으로 충원이 곤란한 분야에 대하여 

관련 직위의 유경력자 또는 우수전문인력의 선발
 채용 관련 

사이트

n 인사혁신처 사이버국가고시센터(www.gosi.kr): 국가공무원 

공개경쟁채용시험 계획, 시험응시, 시험공고 및 합격자 

안내, 면접등록, 기출문제 및 정답 등에 대한 정보 제공

n 지방자치단체 인터넷원서접수센터(local.gosi.go.kr): 

시도별로 지방공무원 모집 공고와 시험응시 및 

면접등록 등을 지원

n 인사혁신처 나라일터(www.gojobs.go.kr/): 공무원 채용, 

공무직 채용, 공공기관 채용 등에 채용 정보 제공
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2. 국가직 5급 공무원

1) 개요

3) 인사혁신처, 공원채용제도(https://www.mpm.go.k)

업무개요 n 각종 국가제도의 연구ㆍ법령입안 및 관리감독업무와 교육

n 사무관리능력을 바탕으로 한 기획적ㆍ관리적ㆍ지원적인 

성격의 업무 

채용절차3)

시험과목

n 1차 시험(선택형 필기): 헌법, 공직적격성시험(언어논리영

역, 자료해석영역, 상황판단영역), 영어(영어 능력 검정시

험으로 대체), 한국사(한국사 검정시험 능력 시험 대체)

n 2차 시험(논문형 필기): 필수 4과목과 선택 1과목 

※ 일반행정 예시: (필수 4) 행정법, 행정학, 경제학, 정치학

(선택 1) 민법(친족상속법 제외), 정보체계론

※ 선택과목의 경우, 2025년도부터 폐지 

n 3차 시험: 면접시험

응시자격

n 응시연령: 18세 이상 (2006.12.31. 이전 출생자)

 ※ 단, 교정 및 보호직렬은 20세 이상 (2004.12.31.이전 출생자)

n 학력 제한 없음

 ※ 2024년부터 5급 공개경쟁채용시험의 전산직 응시에 필요한 

자격증 요건 폐지

n 국가공무원법 제33조의 결격사유가 없어야 하며, 공무원

시험령 등 관계 법령에 의하여 응시자격을 정지 당한 자는 

응시할 수 없음
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2) 국가직 5급 공무원: 시험과목4)

4) 인사혁신처(2024), 2024년도 국가공무원 공개채용시험 등 계획 공고

구분 직렬
(직류)

시 험 과 목
제 1 차시험

(선택형 필기)
제 2 차시험

(논문형 필기)

5급
(행정)

행정직
(일반행정)

언어논리영역,
자료해석영역,
상황판단영역,

헌법, 영어(영어능력검정
시험으로 대체), 

한국사(한국사능력검정
시험으로 대체)

n 필수(4): 행정법, 행정학, 경제학, 정치학

n 선택(1): 민법(친족상속법 제외), 정보체계론, 

조사방법론(통계분석 제외), 정책학, 국제법, 

지방행정론

행정직
(인사조직)

n 필수(5): 행정법, 행정학, 경제학, 정치학, 

인사·조직론

행정직
(법무행정)

n 필수(4): 행정법, 민법(친족상속법 제외), 

행정학, 민사소송법

n 선택(1): 상법, 노동법, 세법, 사회법, 국제법, 

경제학

행정직
(재경)

n 필수(4): 경제학, 재정학, 행정법, 행정학

n 선택(1): 상법, 회계학, 경영학, 세법, 

국제경제학, 통계학

행정직
(국제통상)

n 필수(4): 국제법, 국제경제학, 행정법, 영어

n 선택(1): 경제학, 무역학, 재정학, 경영학, 

국제정치학, 행정학, 독어, 불어, 러시아어, 

중국어, 일어, 스페인어

행정직
(교육행정)

n 필수(4): 교육학, 행정법, 행정학, 경제학

n 선택(1): 조사방법론(통계분석 제외), 

재정학, 정책학, 교육철학, 

교육심리학, 교육사회학

사회복지직
(사회복지)

n 필수(4): 사회복지학, 사회학, 행정법, 경제학

n 선택(1): 조사방법론(통계분석 제외), 

사회심리학, 사회문제론, 사회법, 사회정책, 

행정학

교정직
(교정)

n 필수(4): 교정학, 형사소송법, 형법, 행정법

n 선택(1): 교육학, 사회학, 심리학

보호직
(보호)

n 필수(4): 형법, 형사소송법, 심리학, 형사정책

n 선택(1): 교육학, 사회학, 사회복지학
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3) 국가직 5급공무원: 2024년 선발계획5)

❍ 직류별 선발예정 인원

❍ 일반행정 지역별 선발예정 인원

직렬
(직류) 계 서

울
부
산

대
구

인
천

광
주

대
전

울
산

세
종

경
기

강
원

충
북

충
남

전
북

전
남

경
북

경
남

제
주

계 29 10 4 2 1 - - 1 - 2 1 1 1 1 2 1 1 1

행정직
(일반행정) 22 7 3 1 - - - 1 - 1 1 1 1 1 2 1 1 1

5) 인사혁신처(2024), 2024년도 국가공무원 공개채용시험 등 계획 공고

구분
직렬
(직류)

시험과목
제1차 시험

(선택형 필기)
제2차 시험

(논문형 필기)

5 급
(행정)

검찰직
(검찰)

언어논리영역,
자료해석영역,
상황판단영역,

 헌법, 
영어(영어능력검정
시험으로 대체), 

한국사(한국사능력검정
시험으로 대체)

n 필수(4): 형법, 형사소송법, 행정법, 교정학

n 선택(1): 행정학, 경제학, 노동법, 사회법, 

민법(친족상속법 제외), 회계학, 법의학

출입국
관리직
(출입국
관리)

n 필수(4): 국제법, 형사소송법, 형법, 행정법

n 선택(1): 행정학, 정치학, 경제학, 민법(친족상속법 

제외), 독어, 불어, 러시아어, 중국어, 일어, 

스페인어, 아랍어, 말레이-인도네이아어

외교관
후보자
선발
시험

일반외교

상동
+선택 과목

(독어, 불어, 러시아어, 
중국어, 일어, 스페인어 

중 1과목으로 
외국어능력검정시험 

대체)

n 필수(3): 국제정치학, 국제법, 경제학

n 통합논술: 학제통합 논술시험Ⅰ, 학제통합 

논술시험Ⅱ 

직렬 행정직

직류
일반
행정
(전국)

일반
행정
(지역)

인사
조직

법무
행정 재경 국제

통상
교육
행정

사회
복지 교정 보호 검찰

선발
예정
인원

98 22 2 7 68 11 6 1 3 2 2
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❍ 응시자격

❍ 응시원서 접수기간 및 시험일정

응시연령
n 응시연령: 18세 이상 (2007.12.31. 이전 출생자)

 ※ 단, 교정 및 보호직렬은 20세 이상 (2005.12.31.이전 출생자)

학력 및 

경력

n 제한 없음

 ※ 2024년부터 5급 공개경쟁채용시험의 전산직 응시에 필요한 

자격증 요건 폐지

지역별 

구분모집의 

거주기간 

제한 및 

임용 안내

n 5급 공개경쟁채용시험 중 지역별 구분모집은 2025.1.1. 

현재, 주민등록상 해당 응시지역(시·도)에 거주한 기간

이 모두 합하여 1년 이상이거나, 본인의 출신학교가 

소재한 지역(시·도)에만 응시할 수 있음

n 5급 공개경쟁채용시험의 지역별 구분모집 합격자는 교

육훈련을 마친 후 ｢지방공무원법｣ 제27조제2항제7호 

및 ｢지방공무원 임용령｣ 제27조의3제3항에 따라 해당 

지방자치단체의 지방공무원으로 임용됨

n 지역별 구분모집 응시자격 확인은 제2차 시험 합격자

를 대상으로 실시함

복수국적자의 

임용 제한

n ｢국가공무원법｣ 제26조의3제2항 및 ｢공무원임용령｣ 제

4조제2항에 따라 복수국적자는 검찰, 교정, 출입국관리 

및 외교 등 법령에서 규정한 업무 분야에는 임용이 제

한될 수 있음

구분 접수 및 
취소기간 구분 시험장소 

공고일 시험일 합격자 
발표일

5급(행정)

접수기간
1.20. 09:00
∼1.24. 21:00

(취소마감일 
 1.27. 18:00)

제1차 시험 2.28. 3.8. 4.11.

제2차 시험 4.11. 6.25.∼6.29. 9.12.

제3차 시험 9.12. 9.27.∼9.30. 10.24.

5급(기술)

제1차 시험 2.28. 3.8. 4.11.

제2차 시험 4.11. 7.1.∼7.4. 9.12.

제3차 시험 9.12. 9.27.∼9.30. 10.24.

외교관
후보자

선발시험

제1차 시험 2.28. 3.8. 4.11.

제2차 시험 4.11. 6.25.∼6.29. 9.12.

제3차 시험 9.12. 10.1. 10.24.
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❍ 영어능력검정시험 성적표 제출

  

❍ 한국사검정능력시험 성적표 제출

❍ 지방인재채용목표제(5급 공채)

시험명
TOEFL

TOEIC TEPS G-TELP FLEX
PBT IBT

5급 공채
(행정, 기술)

530 71 700 340 65(level 2) 625

외교관후보자 
선발시험

590 97 870 452 88(level 2) 800

시험명 기준점수(등급)

한국사능력검정능력시험(국사편찬위) 2등급 이상

대상시험
n 선발예정인원이 10명 이상인 시험단위(5급 공채 지역별 

구분모집은 적용 제외)

적용대상 n 서울특별시를 제외한 지역에 소재하는 대학의 졸업(예정)자 또

는 서울특별시를 제외한 지역에 소재한 학교를 최종적으로 졸업

‧중퇴하거나 재학‧휴학 중인 자(응시원서 접수 마감일 기준)

채용목표인원 

및 

추가합격상한

n 시험실시 단계별 지방인재 채용목표인원은 당초 합격예정

인원의 20%임

n 채용목표인원에 미달되더라도 지방인재의 추가합격은 당초 

합격예정인원의 10% 이내로 제한(단, 제1차 시험에서는 

추가합격의 상한제한을 두지 않음)

증빙서류 

제출

n 증빙서류 제출: 응시원서에 지방인재로 표기한 응시대상자는 

증빙서류(졸업증명서, 재학증명서 등)를 제1차 필기시험 

합격자 발표일에 안내하는 기간 내에 제출하여야 함
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❍ 양성평등채용목표제

❍ 기타

대상시험 n 선발예정인원이 5명 이상인 모집단위(교정·보호직렬은 

적용 제외)

채용목표
n 30%

n 시험실시단계별로 합격예정인원에 대한 채용목표 비율이며, 

인원수 계산 시 선발예정인원이 10명 이상인 경우에는 

소수점 이하를 반올림하며, 5명 이상 10명 미만일 경우

에는 소수점 이하는 버림

과락 및 

최소 점수 

요건

n 제1차 시험에서 과목별 만점의 40% 이상, 전 과목 총점의 

60% 이상 득점하지 못하면 불합격 처리되며, 제2차 시험

에서도 과목별 만점의 40% 이상 득점하지 못하면 불합격 

처리됨

n 제1·2차 시험의 합격선은 ｢공무원임용시험령｣ 제4조에 

따라 구성된 시험관리위원회의 심의를 통해 결정되며, 

구체적인 합격자 결정 방법 등은 ｢공무원임용시험령｣ 등 

관계법령을 참고 바람

1차 시험 

면제

n 다음 응시자에 한하여 제1차 시험이 면제됨

- 5급 공개경쟁채용시험 및 외교관후보자 선발시험의 제3차 

시험에 불합격한 사람

- 외교관후보자 선발시험에 합격하여 국립외교원 정규과정을 

마쳤으나 미임용된 사람 포함

n 단, 영어·한국사·외국어능력검정시험성적 인정기간 경과와 

관계없음
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❍ 공직적격성 시험(Public Service Aptitude Test; PSAT)의 평가영역 

영역 평가요소

언어논리영역 글의 이해력, 표현, 추론, 비판과 논리적 사고 등의 능력을 검정

자료해석영역 수치자료의 정리와 이해, 처리와 응용계산, 분석과 정부추출 등의 능력을 검정

상황판단영역 상황의 이해, 추론 및 분석, 문제해결, 판단과 의사결정 등의 능력을 검정

❍ 공직적격성 시험(PSAT)의 문항수 배점 

영역 문항수 시간 배점

언어논리

40문항 90분 100점자료해석

상황판단
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❍ 언어논리 영역의 예시 문제(2023년 5급 공채)

5. 다음 글의 빈칸에 들어갈 내용으로 적절하지 않은 것은?

  △△부에서는 국가 간 정책 교류를 위해 사무관 A ～ E 중 UN에 

파견할 사무관을 선정하기로 했다. 파견 여부를 정하기 위해 다음의 

기준을 세웠다.

○ A를 파견하면 B를 파견한다.

○ B를 파견하면 D를 파견하지 않는다.

○ C를 파견하면 E를 파견하지 않는다.

○ D를 파견하지 않으면 C를 파견한다.

○ E를 파견하지 않으면 D를 파견한다.

  위의 기준으로는 사무관 세 명의 파견 여부가 확정되지만 두 명의 

파견 여부는 확정되지 않는다. 하지만 “ ”를 기준으로 

추가하면, 모든 사무관의 파견 여부를 확정할 수 있다.

① A를 파견하지 않으면 C를 파견한다.

② B를 파견하지 않으면 C를 파견한다.

③ C를 파견하지 않으면 D를 파견하지 않는다.

④ C를 파견하지 않으면 E를 파견하지 않는다.

⑤ D나 E를 파견하면 C를 파견한다.
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❍ 자료해석능력 영역 예시 문제(2023년 5급 공채)

5. 다음 <표>는 2016 ～ 2020년 ‘갑’국의 난민심사 현황에 관한 자료이다. 이에 

대한 설명으로 옳지 않은 것은?

<표> 2016 ～ 2020년 ‘갑’국 난민심사 현황
(단위: 명)

구분

연도

신규
신청자

신청
철회자

심사
완료자

심사
인력

난민
인정자

인도적 
체류자

난민
불인정자

2016 1,574 208 523 57 206 260 20

2017 2,896 358 1,574 93 533 948 20

2018 5,268 603 2,755 105 198 2,452 30

2019 7,541 1,045 5,668 98 252 5,318 40

2020 9,942 1,117 5,890 121 317 5,452 50

※ 난민인정률(%)＝
난민인정자
심사완료자

×100

① 심사완료자 중 인도적체류자의 비중은 매년 감소한다.

② 전년 대비 신규신청자 증가율이 가장 낮은 해는 2020년이다.

③ 난민인정률이 가장 낮은 해는 2019년이다.

④ 신규신청자가 가장 많은 해와 신청철회자가 가장 많은 해는 같다.

⑤ 심사인력 1인당 신규신청자는 매년 증가한다.
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❍ 상황판단 영역 예시 문제(2023년 5급 공채)

14. 다음 글과 <상황>을 근거로 판단할 때, <보기>에서 옳은 것만을 모두 고르면?

  △△대륙의 국가들은 외교 조약을 체결한다. 외교 조약은 두 나라 

사이에서만 직접 체결된다. 이때 그 두 나라는 ‘직접 조약’ 관계에 

있다고 한다.

  한편 어떤 두 나라가 직접 조약 관계에 있지는 않지만, 그 두 

나라와 공통으로 직접 조약 관계인 나라가 3개 이상인 경우 ‘친밀’ 

관계, 2개인 경우 ‘우호’ 관계, 1개 이하인 경우 ‘중립’ 관계라 한다.

<상  황>

○ △△대륙의 국가는 A ～ E국으로 총 5개국이다.

○ A국과 직접 조약 관계인 어떤 나라도 D국과 직접 조약 관계에 

있지 않다.

○ A국과 B국은 친밀 관계이다.

<보  기>

ᄀ. D국과 E국은 우호 관계이다.

ᄂ. A국과 D국은 직접 조약 관계이다.

ᄃ. 중립 관계인 두 나라가 있다.

① ᄀ

② ᄃ

③ ᄀ, ᄂ

④ ᄂ, ᄃ

⑤ ᄀ, ᄂ, ᄃ
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❍ 국가공무원 5급 공채 2차 시험 기출문제

행정학(일반행정)

2023년도 시행 행정고등고시(행정직) 제2차 시험

응시번호:          성명:

제 1 문.다음 제시문을 읽고 물음에 답하시오. (총 50점)

정부의 시장개입은 시장실패로부터 출발한다. 그러나 정부개입이 오히려 정부실패로 귀결되기도 

한다. 현대 행정이 직면한 글로벌 경제위기 확산, 신종재난 출현, 저출생ᆞ고령화 심화, 지역

소멸 위기 등 다양하고 복잡한 사회문제는 정부실패의 가능성을 높이고 있다. 최근에는 

인공지능과 빅데이터 기술의 급격한 발전으로 정부의 역할과 기능은 개혁을 요구받고 있다. 

이에 정부는 ‘일 잘하고 신뢰받는 정부’ 구현을 위한 ‘정부혁신 종합계획’을 발표하였다.

1) 울프(Wolf)가 주장한 정부실패의 원인을 기술하시오. (10점)

2) 정부실패를 해결하기 위하여 제시된 일련의 이론들(신공공관리론, 뉴거버넌스, 신공공

서비스론 등)을 설명하시오. (20점)

3) 최근의 복잡하고, 역동적이며, 불확실한 행정환경에 효과적으로 대응하기 위한 미래정부의 

혁신 방향에 대해 논하시오. (20점)

제 2 문.다음 제시문을 읽고 물음에 답하시오. (총 30점)

○ 정부는 공공의대 설립과 의대정원 확대 정책을 발표하였고, 대한의사협회는 이에 반대하며 

파업을 선언하면서 정부와 의료계 간 갈등이 점화되었다.

○ 최근 국회에 제출된 ◇◇특별법에는 ‘수도권 대학 내 □□학과 정원 확대’ 관련 조항이 

포함되어 지역대학 소외 논란이 심화되고 있다.

1) 윌슨(Wilson)의 규제정치이론에 의하면 규제로부터 감지되는 비용과 편익의 분포에 

따라 규제는 네 가지 유형으로 분류된다. 위에 제시된 사례가 어느 규제 유형에 

속하는지를 각각 설명하시오. (16점)

2) 신설 혹은 강화되는 규제에 대응하는 정부의 규제개혁 수단(방법)에 대해 기술하시오. 

(14점)

제 3 문. 공직임용제도에는 엽관제(spoils system)와 실적제(merit system)가 있다. 다음 물음에 

답하시오.   (총 20점)

1) 엽관제의 형성과 발전과정을 설명하고, 그 과정에서 중시된 행정이념을 기술하시오. 

             (10점)

2) 실적제의 폐단을 서술하고, 이를 극복하기 위한 구체적인 대안을 제시하시오. (10점)
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4) 국가직 5급 공무원: 2023년 채용시험 통계

❍ 제1차 시험 통계(전국)

구분
선발
예정
인원

응시
인원

2023년 2022년
증감

(합격선)
합격선

(지방/양성)
합격인원

(지방/여성)
합격선

(지방/양성)
합격인원

(지방/여성)

계 196 5,918 -
1,383

(104/549)
-

1,539
(123/637)

-

행정

일반행정 102 3,466
84.16

(81.66/- )
743

(71/319)
67.50

(67.00/- )
845

(84/380)
↑16.66

인사조직 2 41 79.16
13

(- /5)
71.66

15
(- /4)

↑7.50

법무행정 5 282 82.50
33

(- /8)
64.16

38
(- /14)

↑18.34

재경 60 1,071
85.83

(83.33/84.16)
407

(28/123)
69.16

(66.66/-)
456

(30/139)
↑16.67

국제통상 10 338 80.00
70

(5/41)
64.16

(61.66/-)
75

(9/47)
↑15.84

교육행정 6 165 80.83
41

(- /23)
66.66

43
(- /27)

↑14.17

사회복지
(사회복지)

3 75 80.83
20

(- /9)
60.00

21
(- /9)

↑20.83

교정(교정) 3 177 77.50
21

(- /5)
61.66

15
(- /3)

↑15.84

보호(보호) 2 48 71.66
13

(- /8)
60.00

11
(- /6)

↑11.66

검찰(검찰) 2 175 84.16
15

(- /6)
66.66

13
(- /5)

↑17.50

출입국관리
(출입국관리)

1 80 85.83
7

(- /2)
65.83

7
(- /3)

↑20.00
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❍ 제1차 시험 통계(지역)

구분
선발
예정
인원

응시
인원

2023년 2022년
증감

(합격선)
합격선
(양성)

합격인원
(여성)

합격선
(양성)

합격인원
(여성)

계 19 554 - 129
(44) - 138

(51) -

행정
(일반
행정)

서울 5 158 85.83 33
(12) 67.50 35

(16) ↑18.33

부산 2 55 82.50 14
(6) 66.66 6

(4) ↑15.84

대구 1 48 86.66 7
(0) 61.66 7

(1) ↑25.00

인천 1 28 83.33 6
(1) 61.66 7

(1) ↑21.67

광주 1 20 84.16 6
(0) 71.66 7

(1) ↑12.50

대전 1 27 82.50 6
(2) 65.83 7

(2) ↑16.67

울산 1 15 79.16 6
(1) 68.33 7

(1) ↑10.83

세종 - - 미실시 65.00 6
(2) -

경기 1 56 85.00 7
(4) 61.66 7

(4) ↑23.34

충북 1 14 79.16 6
(1) 65.00 6

(3) ↑14.16

충남 1 27 79.16 7
(3) 61.66 7

(4) ↑17.50

전북 1 31 82.50 7
(2) 63.33 7

(0) ↑19.17

전남 1 15 82.50 7
(3) 68.33 7

(1) ↑14.17

경북 1 31 83.33 9
(5) 65.83 7

(2) ↑17.50

경남 1 29 85.00 8
(4) 65.00 8

(5) ↑20.00

제주 - - 미실시 63.33 7
(4) -
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❍ 제2차 시험 통계(전국)

구 분
선발
예정
인원

응시
인원

2023년 선발
예정
인원

2022년
합격선
증 감

합격선
(양성/지방)

합격인원
(여성/지방)

합격선
(양성/지방)

합격인원
(여성/지방)

총 계 215 1,377 - 274
(116/9) 238 - 288

(122/9) -

소 계
(전국모집) 196 1,251 - 240

(104/9) 218 - 264
(115/9) -

행정
(일반행정) 102 693 60.22

(58.37)
127

(59/7) 115 54.66
(52.74)

144
(68/8) ↑5.56

행정
(인사조직) 2 11 54.66 3

(1/-) 2 54.29 3
(0/-) ↑0.37

행정
(법무행정) 5 21 53.55 3

(1/-) 6 51.55 5
(3/-) ↑2.00

행정
(재경) 60 372 66.96

(66.88)
74

(22/2) 68 57.18 84
(27/1) ↑9.78

행정
(국제통상) 10 60 63.25 12

(8/0) 11 63.01 14
(9/0) ↑0.24

행정
(교육행정) 6 38 66.44 7

(4/-) 6 53.18 6
(3/-) ↑13.26

사회복지
(사회복지) 3 19 63.18 4

(2/-) 3 58.07 3
(2/-) ↑5.11

교정
(교정) 3 12 52.29 3

(1/-) 2 전원 과락 -

보호
(보호) 2 7 48.88 2

(2/-) 2 57.77 3
(2/-) ↓8.89

검찰
(검찰) 2 12 57.77 3

(3/-) 2 63.48 1
(1/-) ↓5.71

출입국관리
(출입국관리) 1 6 57.77 2

(1/-) 1 68.83 1
(0/-) ↓13.06
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❍ 제2차 시험 통계(지역)

구 분
선발
예정
인원

응시
인원

2023년 선발
예정
인원

2022년
합격선
증 감합격선

합격인원
(여성)

합격선
합격인원

(여성)

소 계
(지역모집) 19 126 - 34

(12) 20 - 24
(7) -

행정
(일반
행정)

서울 5 33 63.18 6
(2) 5 50.37 6

(2) ↑12.81

부산 2 14 60.14 4
(3) 1 52.51 2

(1) ↑7.63

대구 1 6 58.96 2
(0) 1 전원 과락 -

인천 1 6 60.37 2
(0) 1 49.77 1

(0) ↑10.60

광주 1 6 49.55 2
(0) 1 52.29 1

(0) ↓3.11

대전 1 6 51.77 2
(0) 1 47.55 2

(0) ↑4.22

울산 1 5 57.48 2
(1) 1 52.81 2

(0) ↑4.67

세종 미실시 1 전원 과락 -

경기 1 7 56.59 2
(2) 1 전원 과락 -

충북 1 6 61.70 2
(1) 1 46.07 2

(1) ↑15.63

충남 1 8 58.88 2
(0) 1 49.03 2

(0) ↑9.85

전북 1 6 58.51 2
(0) 1 전원 과락 -

전남 1 6 60.88 2
(0) 1 전원 과락 -

경북 1 9 58.88 2
(1) 1 54.66 2

(0) ↑4.22

경남 1 8 56.66 2
(2) 1 52.81 2

(2) ↑3.85

제주 미실시 1 54.14 2
(1) -
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3. 7급 공무원 공채

1) 국가직 7급 공무원: 공채 개요

 

6) 인사혁신처, 공원채용제도(https://www.mpm.go.kr)

업무개요 n 중앙행정기관 또는 지방자치단체에서 정책을 집행하고 

실무를 담당하는 행정 주무관으로서 근무

채용절차6)

시험실시

기관
n 인사혁신처장: 교정·보호·검찰·마약수사·출입국관리·행정·

세무·관세·사회복지·감사·공업(일반기계·전기·화공직류)·농업

(일반농업직류)·시설(도시계획·일반토목·건축·교통시설·

도시교통설계직류)·전산직렬 공채시험

n 소속장관: 인사혁신처장이 실시하는 시험을 제외한 기타 

채용시험

응시자격

n 응시연령: 18세 이상 (2006.12.31. 이전 출생자)

 ※ 단, 교정 및 보호직렬은 20세 이상 (2004.12.31.이전 출생자)

n 학력 제한 없음

 ※ 2024년부터 7급 공개경쟁채용시험의 전산직 응시에 필요한

자격증 요건 폐지

n 국가공무원법 제33조의 결격사유가 없어야 하며, 공무원

시험령 등 관계 법령에 의하여 응시자격을 정지 당한 자는 

응시할 수 없음

참고사항
n 양성채용목표제의 적용

n 지방인재채용목표제의 적용

n 가산점: 국가유공자 등에게는 5~10%의 가산점이 부여

되며, 분야별 자격증소지자에게는 과목별 만점의 일정

비율(3%~5%)의 가산점 부여
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2) 국가직 7급 공무원: 공채 시험과목

❍ 공채시험 개요

❍ 직류별 2차 시험과목: 필수(헌법) + 기타(3과목: 행정법, 행정학, 경제학 등)

 

1차 시험

(선택형 

필기)

n 공직적성평가시험(PSAT): 언어논리영역, 자료해석영역,

상황판단영역/각 영역 25문제, 60분

n 영어(영어능력검정시험으로 대체),

n 한국사(한국사능력 검정시험으로 대체)

2차 시험

(선택형 

필기)

n 채용분야별 4과목: 직렬‧직류에 따라 4과목

면접시험
n 집단토의 + 개인발표 + 개별면접

※ 자료면접(Blind Interview)실시: 학력, 성적, 연령 등 비공개

직렬(직류)
제2차 시험

(선택형 필기) 시험과목

행정직

일반행정  헌법, 행정법, 행정학, 경제학
인사조직  헌법, 행정법, 행정학, 인사·조직론

재경  헌법, 행정법, 경제학, 회계학
고용노동  헌법, 노동법, 행정법, 경제학
교육행정  헌법, 행정법, 교육학, 행정학

회계  헌법, 행정법, 회계학, 경제학
선거행정  헌법, 행정법, 행정학, 공직선거법

세무직(세무)  헌법, 세법, 회계학, 경제학
관세직(관세)  헌법, 행정법, 관세법, 무역학
통계직(통계)  헌법, 행정법, 통계학, 경제학
감사직(감사)  헌법, 행정법, 회계학, 경영학
교정직(교정)  헌법, 교정학, 형사소송법, 행정법
보호직(보호)  헌법, 형사소송법, 심리학, 형사정책
검찰직(검찰)  헌법, 형법, 형사소송법, 행정법

출입국관리직(출입국관리) 헌법, 행정법, 국제법, 형사소송법

외무영사직(외무영사)
 필수(3): 헌법, 국제정치학, 국제법
 선택(1): 독어, 불어, 러시아어, 중국어, 일어, 스페

인어(외국어능력검정시험으로 대체)
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3) 국가직 7급 공무원: 2025년 시험공고

❍ 응시원서 접수기간 및 시험일정

구분 접수 및 취소기간 구분
시험장소
공고일

시험일
합격자
발표일

7급
 접수기간: 5.12. 09:00∼
         5.16. 21:00

(취소마감일 5.19. 18:00)

제1차 시험 7.11. 7.19. 8.20.

제2차 시험 8.20. 09.20. 10.30.

제3차 시험 10.30. 11.24.∼11.27. 12.12. 

❍ 영어능력검정시험 성적표 제출

구분

TOEFL

TOEIC

TEPS
(‘18.5.12. 

이후 
시험)

G-TELP FLEX
PBT IBT

7급
(외무영사직 제외)

530 71 700 340
65

(level 2)
625

7급
(외무영사직)

567 86 790 385
77

(level 2)
700

❍ 한국사검정능력시험 성적표 제출

시험명 기준점수(등급)

한국사능력검정능력시험(국사편찬위) 2등급 이상
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❍ 지방인재채용목표제(7급 공채)

❍ 양성평등채용목표제

대상시험
n 선발예정인원이 10명 이상인 시험단위(7급 공채 지역별 

구분모집은 적용 제외)

적용대상 n 서울특별시를 제외한 지역에 소재하는 대학의 졸업(예정)자 

또는 서울특별시를 제외한 지역에 소재한 학교를 최종적으로 

졸업‧중퇴하거나 재학‧휴학 중인 자(응시원서 접수 마감일 기준)

채용목표인원 

및 

추가합격상한

n 시험실시 단계별 지방인재 채용목표인원은 당초 합격예정

인원의 30%임

n 채용목표인원에 미달되더라도 지방인재의 추가합격은 당초 

합격예정인원의 5% 이내로 제한(단, 제1차 시험에서는 추가

합격의 상한제한을 두지 않음)

증빙서류 

제출

n 증빙서류 제출: 응시원서에 지방인재로 표기한 응시대상자는 

증빙서류(졸업증명서, 재학증명서 등)를 제1차 필기시험 

합격자 발표일에 안내하는 기간 내에 제출하여야 함

검증

n 지방인재 검증은 제1차 시험 합격자를 대상으로 실시하며, 

검증 결과 지방인재채용목표제의 적용을 받아 합격한 사람이 

지방인재에 해당되지 않을 경우 제1차 시험 합격이 취소

되며 제2차 시험에 응시할 수 없음

대상시험
n 선발예정인원이 5명 이상인 모집단위(교정·보호직렬은 

적용 제외)

채용목표
n 30%

n 시험실시단계별로 합격예정인원에 대한 채용목표 비율이며, 

인원수 계산 시 선발예정인원이 10명 이상인 경우에는 

소수점 이하를 반올림하며, 5명 이상 10명 미만일 경우

에는 소수점 이하는 버림
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❍ 가산점 적용 대상자

※ 직렬별 가산대상 자격증 소지자 가산점은 7급 공개경쟁채용 제1차 시험에는 적용하지 않음

❍ 직렬별 가산 대상 자격증

※ 행정직: 다음 직렬의 응시자가 직렬별 해당 자격증을 소지하고 있을 경우, 과목별 만점의 
40% 이상 득점한 자에 한하여 과목별 득점에 과목별 만점의 5%에 해당하는 점수를 가산함

❍ 가산점 적용과 관련한 유의사항

가산점 관련 

유의사항

n 7급 공개경쟁채용시험에서 가산점을 받고자 하는 자는 제1차 

시험 시행 전일(가산대상 자격증은 제2차 시험 시행 전일)까지 

해당 요건을 갖추어야 하며, 반드시 제1차 시험(가산대상 

자격증은 제2차 시험) 시행일을 포함한 3일 이내(아래의 가산점 

등록기간 참고)에 사이버국가고시센터(www.gosi.kr)에 접속하여 

자격증의 종류 및 가산비율을 입력해야 함

구분 가산비율 비고

취업지원대상자 과목별 만점의 10% 또는 5%

 취업지원대상자 가점과 의사상자 등 
   가점은 1개만 적용
 취업지원대상자/의사상자 등 
   가점과 자격증 가산점은 각각 적용

의사상자 등
(의사자 유족, 

의상자 본인 및 가족)
과목별 만점의 5% 또는 3%

직렬별 가산대상 
자격증 소지자

과목별 만점의 3∼5%
(1개의 자격증만 인정)

직렬(직류) 가산대상 자격증

행정직

(일반행정·선거행정) 변호사, 변리사
(재경) 변호사, 공인회계사, 감정평가사

(교육행정) 변호사
(회계) 공인회계사

(고용노동) 변호사, 공인노무사, 직업상담사 1‧2급(단, 7급은 3% 가산)
직업상담직 변호사, 공인노무사, 직업상담사 1‧2급(단, 7급은 3% 가산)

세무직 변호사, 공인회계사, 세무사
관세직 변호사, 공인회계사, 관세사
감사직 변호사, 공인회계사, 감정평가사, 세무사

교정직·보호직·철도경찰직 변호사, 법무사
검찰직·마약수사직 변호사, 공인회계사, 법무사

통계직 사회조사분석사 1‧2급(단, 7급은 3% 가산)
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❍ 가산점 등록기간

구분 등록기간

7급
취업지원대상자 및 의사상자 등 2025.7.19.(토) ∼ 7.21.(월)

가산대상 자격증 2025.9.20.(토) ∼ 9.22.(월)

❍ 기타

과락 및 

최소 점수 

요건

n 필기시험에서 과락(만점의 40% 미만) 과목이 있을 경우에는 

불합격 처리됨 

n 필기시험의 합격선은 ｢공무원임용시험령｣ 제4조에 따라 

구성된 시험관리위원회의 심의를 통해 결정

1차 시험 

면제

n 7급 공개경쟁채용시험의 제3차 시험에 불합격한 사람에 

대해서는 다음 회의 불합격한 동일 시험에 한정하여 제1차 

시험이 면제됨(영어·한국사능력검정시험 성적 인정기간 경과와 

관계없음) 
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3) 국가직 7급 공무원: 2023년 채용시험 통계

❍ 제1차 시험 통계

모 집 단 위 선발 
예정 인원

응시 
인원

2023년도
합격선

(지방/양성)
합격인원

(지방/양성)
전 모집단위 합계 720 18,133 - 5,111

일반 모집 계 668 17,953 - 4,976

행정(일반행정:일반) 192 6,120
70.33 

(67.66/-)
1,409
(109/-)

행정(우정사업본부:일반) 19 388
62.66 

(60.00/60.00)
133
(-/6)

행정(인사조직) 4 275 68.00 27

행정(재경:일반) 10 190
62.66 

(60.00/-)
72

(5/-)

행정(고용노동:일반) 18 433
55.66 

(53.33/-)
133
(7/-)

행정(교육행정) 3 284 66.66 25

행정(회계) 3 52 54.66 24

행정(선거행정:일반) 18 495 65.33 141
(4/-)

세무(세무:일반) 82 2,163
53.33 

(50.66/-)
596

 (61/-)

관세(관세:일반) 13 243 57.33 96

통계(통계:일반) 7 236
76.00 

(73.33/73.33)
49

(-/6)

감사(감사:일반) 28 599
69.00 

(66.66/-)
212

(12/-)

교정(교정) 40 780 46.66 291

보호(보호) 5 100 49.33 39

검찰(검찰) 10 869
69.33 

(66.66/-)
77

(10/-)

출입국관리(출입국관리) 2 179 68.00 13

공업(일반기계:일반) 21 372
57.33 

(-/54.66)
164
(-/9)

공업(전기:일반) 14 385
65.33 

(-/62.66)
109
(-/7)

공업(화공:일반) 9 264
70.66 

(69.33/68.00)
68

(-/4)

농업(일반농업) 6 180 69.33 46
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❍ 제2차 시험 통계

모 집 단 위 선발 
예정 인원

응시 
인원

2023년도
합격선

(지방/양성)
합격인원

(지방/양성)
임업(산림자원) 6 134 57.33 44

시설(일반토목:일반) 38 318 48.00 285

시설(건축:일반) 16 242 41.33 119

방재안전(방재안전:일반) 6 59 42.66 44

전산(전산개발:일반) 38 552 52.00 291

전산(데이터:일반) 16 146 119

방송통신(전송기술:일반) 16 152 40.00 118

외무영사(외무영사:일반) 28 1,743
67.66 

(65.33/-)
232

(11/12)

모 집 단 위 선발 
예정인원 응시인원

2023년도
합격선

(지방/양성)
합격인원

(지방/양성)
전 모집단위 합계 720 4,478 - 884

일반 모집 계 668 4,353 - 837

행정(일반행정:일반) 192 1,227
81.00 

(79.00/-)
241
(9/-)

행정(우정사업본부:일반) 19 121
82.00 

(-/81.00)
22

(-/3)

행정(인사조직) 4 24 83.00 5

행정(재경:일반) 10 59 86.00 12

행정(고용노동:일반) 18 128
87.00 

(-/86.00)
23

(-/1)

행정(교육행정) 3 17 84.00 4

행정(회계) 3 21 79.00 4

행정(선거행정:일반) 18 131 86.00 22

세무(세무:일반) 82 542 78.00 101

관세(관세:일반) 13 91 80.00 15

통계(통계:일반) 7 40 77.00 9

감사(감사:일반) 28 190 88.00 
(-/87.00)

33
(-/2)

교정(교정) 40 267 79.00 53

보호(보호) 5 30 81.00 8

검찰(검찰) 10 71 92.00 
(90.00/-)

14
(2/-)
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❍ 최종합격자 통계

모 집 단 위 선발 
예정인원 응시인원

2023년도
합격선

(지방/양성)
합격인원

(지방/양성)
출입국관리(출입국관리) 2 13 86.00 3

공업(일반기계:일반) 21 135 75.00 
(-/74.00)

24
(-/1)

공업(전기:일반) 14 86 72.00 
(71.00/69.00)

17
(1/1)

공업(화공:일반) 9 60 74.00 10

농업(일반농업) 6 42 92.00 7

임업(산림자원) 6 35 55.00 7

시설(일반토목:일반) 38 226 71.00 
(-/68.00)

50
(-/5)

시설(건축:일반) 16 102 70.00 
(68.00/-)

20
(1/-)

방재안전(방재안전:일반) 6 36 78.00 7

전산(전산개발:일반) 38 269 79.00 52

전산(데이터:일반) 16 102 70.00 
(69.00/-)

20
(1/-)

방송통신(전송기술:일반) 16 87 65.00 18

외무영사(외무영사:일반) 28 201 82.00 
(80.00/-)

36
(2/-)

구 분
(단위: 명)

2023년 2022년

증감(%p)합격
인원

여성 합격 합격
인원

여성 합격

인원 비율(%) 인원 비율(%)

계 777 302 38.9 856 360 42.1 ↓ 3.2

행정직 578 239 41.3 639 286 44.8 ↓ 3.5

기술직 199 63 31.7 217 74 34.1 ↓ 2.4
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3. 지역인재 7급 수습직원 선발시험

1) 선발시험 개요

선발대상 n 4년제 대학을 졸업(예정)하고 학교 추천을 받은 성적

우수자를 대상으로 필기시험(PSAT), 면접시험, 수습근무

(1년)를 거쳐 7급 공무원으로 채용

제도개요
n 전국 광역시·도의 우수 인재를 고르게 등용하여 공직의 

지역대표성을 강화하고, 필기시험 위주의 공채제도가 

가지는 한계 보완하여 공직충원경로를 다양화하기 위하여 

시행

n 별도의 취업 준비 없이 대학의 교과과정을 성실히 이수한 

사람을 수습직원으로 선발하여 대학교육의 정상화와 

지방대학 출신의 취업기회 확대에 기여

주요내용

n 추천기준: 학과성적 상위 10% 이내, 영어·한국사능력검정

시험 기준점수 이상

n 추천대상 학교/임원: 학사 학위 과정을 두고 당해 과정을 

이수한 자에 대하여 학사학위를 수여할 수 있는 고등

교육법 제2조 각 호 및 특별법에 의한 각종학교(일반대학, 

산업대학, 교육대학, 사이버대학 등)/학교별 6명~10명 

이내

n 시험: 서류전형, 필기시험(언어논리, 자료해석, 상황판

단, 헌법), 면접시험

n 선발절차: 학교장 추천 → 서류전형·필기(PSAT)·면접 → 

수습 근무(1년) → 공무원 임용

주요

변경사항

n 공정한 응시기회 부여를 위하여 동일인 재추천 금지 

및 졸업 후 기한 설정. 2019년부터 졸업 후 3년 이내로 

단계적 축소

n 학교 추천 인원 확대(현행 최대 6명 이내 최대 10명 

이내)
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2) 선발시험: 2024년 공고

❍ 선발규모: 총 175명

직 군 직 렬 직 류 선발인원 임용예정부처(예시)
행 정
(108명)

108명 전 중앙행정기관

과학기술
(67명)

공업

일반기계 9명
우정사업본부 등

 그 밖의 중앙행정기관

전기 7명
산업통상자원부 등

 그 밖의 중앙행정기관

화공 4명
중소벤처기업부 등

 그 밖의 중앙행정기관

시설
일반토목 18명

국토교통부 등
 그 밖의 중앙행정기관

건축 2명
국방부 등

그 밖의 중앙행정기관

방재안전 방재안전 3명
행정안전부 등

 그 밖의 중앙행정기관

방송통신 전송기술 8명
방송통신위원회 등

 그 밖의 중앙행정기관

농업 일반농업 1명 농림축산식품부

환경 일반환경 2명 환경부, 특허청

보건 보건 2명 보건복지부

전산
전산개발 9명

행정안전부 등
 그 밖의 중앙행정기관

데이터 2명 국방부, 행정안전부

❍ 학교 추천 요건

추천할 수 

있는 학교

n 학사 학위 과정을 두고 당해 과정을 이수한 자에 대하여 학

사 학위를 수여할 수 있는 ｢고등교육법｣ 제2조 각 호와 그 

밖의 다른 법률에 의한 각종 학교

n 일반대학, 산업대학, 교육대학, 사이버대학, 방송통신대학, 

기술대학 및 각종학교 일부와 전공심화과정(학과) 등 학사 

학위를 수여할 수 있는 전문대학 등
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추천대상
n 졸업자 또는 졸업예정자

- (졸업자) 졸업일이 최종시험예정일을 기준으로 역산하여 3년 

이내인 사람에 한해 추천 가능

※ 면접시험 마지막일이 2022.5.14.인 경우 2019.5.14. 이후 

졸업자부터 추천 가능

- (졸업예정자) 추천일 현재 각 대학이 정하는 졸업 학점의 

3/4 이상을 취득한 자로서 추천 받을 대학에 재적(在籍) 

중이어야 함(단, 수습시작(2023년 상반기) 전까지 졸업하지 

못할 경우 합격이 취소됨)

※ 편입생은 편입학 대학에서 최소한 4학기를 이수하거나 

전 기간을 이수한 경우, 전문대학 전공심화과정 이수자는 

전공심화과정 전 기간을 이수한 경우 추천할 수 있음

(계절 학기는 정규학기로 인정되지 않음에 유의)

자격요건 n 학과성적 상위 10% 이내인 자

- (졸업자) 졸업석차 비율이 각 학과의 상위 10% 이내에 해당

하여야 함

- (졸업예정자) 추천 당시 이수한 모든 과목의 평점(총평점

평균)을 기준으로 졸업예정석차 비율이 각 학과(전공)의 상위 

10% 이내에 해당하여야 함

n 선발예정직렬(직류) 관련 학과 계열 

- 선발예정직렬(직류) 관련 학과 계열을 전공하여야 함

※ 행정직렬: 인문, 사회, 교육, 예체능 계열

n 영어능력검정시험에서 기준 점수 이상인 자(원서 접수일 기준 

5년 이내)

n 한국사능력검정시험(국사편찬위원회) 2급 이상인 자(원서

접수일 기준 5년 이내)

시험종류 

TOEFL

TOEIC
TEPS

(2018.5.12.
이후 시험) 

G-TELP FLEX
PBT IBT

기준점수 530점 71점 700점 340점
65점

(Level 2)
625점

응시연령 n 20세 이상(2004.12.31. 이전 출생자)
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❍ 대학별 추천 가능 인원

입학 정원 1~500명
501

~1,000명
1,001

~2,000명
2,001

~3,000명
3,001명 
이상

추천 가능 인원 8명 9명 10명 11명 12명

❍ 추천대상자 선발

n 동일인은 1개의 학교에서 1개의 직렬(직류)에만 추천이 가능함

- 추천 시 특정학과 전공자를 대학자체계열’을 기준으로 추천할 경우, 그 

학과 전공자는 대학자체계열’을 기준으로만 추천이 가능함

n 학교의 장은 추천심사회의 의결로 자체적으로 독자적인 기준을 정하되, 

정상적인 학교교육 이수 여부가 주된 기준이 되어야 함(예외적으로 국내외 

경진대회 입상경력, 봉사활동을 통한 사회 기여 등 다양한 평가기준을 

추가로 설정할 수 있음)

- 다만, 이러한 기준은 객관적‧명시적이어야 하고 일관성이 유지되어야 하며, 

추천절차 등 구체적인 사항들은 자체의결로 결정할 수 있음

n 학교의 장은 학교생활 충실성, 성실성, 봉사정신 및 공무원으로서 자질 

등 인성을 종합적으로 평가하여 추천하여 주시기 바람

- 모의 PSAT성적으로 추천대상자를 선발·추천하는 방식은 금지함

- 면접평가 비중을 반드시 20% 이상 반영하여야 함

- 구체적인 평가방법은 대학에서 자율적 책임 하에 마련해야 함

- 필기시험(PSAT) 합격자 소속대학은 추천에 관한 서류를 인사혁신처에 

제출하여야 합니다.

n 전공계열(행정직군, 기술직군)과 양성의 균형이 이루어지도록 추천인원을 

적절히 안배하여 함

- 전공계열이 특정직군에 집중되어 있는 경우 또는 어느 한 성(性)만을 

입학 요건으로 하고 있는 경우 등 대학의 특별한 사정이 있다고 인정

되는 때에는 이를 적용하지 아니할 수 있음

n 동일인은 최대 2회까지 추천 가능함

- 추천연도 기준으로 과거에 한번이라도 추천받은 이력이 있을 경우에는 

추천 횟수(최대 2회)에 합산됨
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❍ 추천방법 및 유의할 점

n 학교담당자: 추천대상자 정보[학교소재 지역, 추천직류(필요시 선발예정직류 

관련 자격증 또는 필수자격증 포함), 재추천 여부, 졸업여부 등]를 입력하여 

추천대상자 등록 

n 추천대상자(응시자): 개인정보, 시험 볼 지역, 가산점 적용 자격증 등을 입력하고 

학력 사항 등을 확인 후 최종적으로 원서접수 완료(응시수수료 결제 포함) 

※ (참고) 2022년도 지역인재 7급 수습직원 선발시험 추천 매뉴얼 중 <지역

인재 7급 수습직원 원서접수 절차 안내> 

❍ 원서접수 및 추천서 제출

원서접수 n 원서접수 기간: 2024.1.30.(화) 09:00 ~ 2.2.(금) 18:00 (기간 

중 24시간 접수)

- 원서접수 취소 마감: 2.5.(월) 18:00 / 응시표 출력: 

2.23.(금) 09:00 이후)

- 원서접수 기간에 학교담당자 및 추천대상자가 사이버

국가고시센터(www.gosi.kr)에 접속(회원가입 필수) 후 

원서접수를 진행하여야 함

※ www.gosi.kr > 원서접수 > 응시원서 제출 > 지역인재 

선발시험

- 원서접수 마감일까지 반드시 원서접수(응시수수료 결제 

포함)를 완료하여야 하며, 기간 내에 원서접수가 완료

되지 않으면 필기시험에 응시할 수 없음

- (원서접수 취소) 2024.2.5.(월) 18:00까지 사이버국가고시

센터(www.gosi.kr)에서 원서접수 취소가 가능하며, 

원서접수 취소기간 내에 응시의사를 철회한 경우에는 

납부한 응시수수료를 환불해 드림

- (응시표 출력) 2022.2.23.(금) 09:00부터 추천대상자(응시자)가 

직접 사이버국가고시센터(www.gosi.kr)의 ｢원서접수 > 

응시원서 확인 > 응시표 출력｣에서 출력할 수 있음

- 유의사항: 원서접수 기간에는 기재사항을 수정할 수 있으나, 

원서접수 기간이 종료된 후에는 수정할 수 없음
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❍ 제출서류 관련 사항

제출서류
제출
방법

내용

추천
대상자별
(각 1부)
(※ 

필기시험 
합격자에 

한함)

① 전국 지역인재 7급 수
습직원 선발시험 추천서

전자
문서

붙임 2

② 성적증명서

석차비율이 기재된 성적증명서

※ 성적증명서에 석차비율이 자동으로 
반영되지 않는 경우에는 아래와 같
이 수기로 반드시 작성하여 제출

졸업예정석차 ○등/○명, 작성자 성명

(서명 또는 인), 작성자 연락처

③ 졸업(예정)증명서
졸업예정증명서나 재학·휴학증명서 등 
재적 입증서류로 대체 가능

④ 자격증 사본

기술직군 중 자격증 요건에 해당하는 자
는 자격증 사본 또는 확인서

① 전산개발 직류 필수자격증
② 선발예정직류 관련 계열 요건을 

충족하지 못한 경우 선발예정직류 
관련 자격증

③ 가산 대상 자격증

⑤ 대학 자체계열 추천 
증빙자료 

증빙자료(학칙 등)(대학 자체계열로 추천 시)

추천서류

제출

n 추천서류 제출 기간: 2024.1.30.(화)~2.2.(금)

- 학교의 장은‘2024년도 지역인재 7급 수습직원 선발시험 

추천 현황(붙임 1)을 제출기한 내에 전자문서로 제출하여 

주시기 바람(전자문서 수신처: 인사혁신처-인사혁신국-

통합인사정책과)

- 전산장애 등 불가피한 경우만 우편으로 제출할 수 있음

(2024.2.2.(금) 우체국 소인 기준)

합격자 서류

제출

n 필기시험 합격자 서류 제출 기간: 2024.3.22.(금)~3.27.(수)

- 필기시험 합격자가 속한 학교의 장은 필기시험 합격자에 

한해 아래의 서류를 제출기한 내에 전자문서로 제출하여 

주시기 바람(전자문서 수신처: 인사혁신처-인사혁신국-

통합인사정책과)
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❍ 시험일정

구 분 시험장소 공고 시험 합격자 발표

필기시험 2024.2.23.(금) 2024.3.2.(토) 2024.3.22.(금)

서류전형 - - 2024.4.23.(화)

면접시험 2024.4.23.(화) 2024.5.9.(목)~10.(금) 2024.5.24.(금)

❍ 시험단계

필기시험

n 시험 과목은 5급이상 공채시험의 제1차 필수과목인 헌법과 

PSAT(언어논리, 자료해석, 상황판단영역)으로 합

n 필기시험 합격자는 헌법 과목 점수 60점 이상 득점한 사람 

중 나머지 과목(PSAT: 언어논리, 자료해석, 상황판단영역) 

성적순으로 결정함

n 각 과목(PSAT: 언어논리, 자료해석, 상황판단영역) 만점의 

40%이상 득점한 사람 중 선발예정인원의 150%의 범위

에서 지역별 균형합격, 기술직군 자격증 요건을 감안한 

시험성적 및 면접시험 응시자 수 등을 고려하여 고득점자 

순으로 합격자를 결정

n 선발예정인원을 초과하여 동점자가 있을 때에는 그 동점자를 

모두 합격자로 합니다. 이 경우 동점자의 계산은 소수점 

이하 둘째자리까지로 함

서류전형
n 필기시험 합격자에 한해 제출된 서류를 통해 추천 자격

요건의 적합 여부를 서면으로 심사하여 적격 또는 부적격 

여부를 결정함

면접시험 n 직무수행에 필요한 능력과 적격성을 검증하기 위해 5개 

평정요소에 대해 각각 상‧중‧하로 평정하여 불합격 기준에 

해당하지 않는 자 중 평정 성적이 우수한 자 순으로 합격자를 

결정함

   ※ 자세한 사항은 서류전형 실시 후 사이버국가고시센터

(www.gosi.kr)에 공고 예정



  공 공 정 책 학 부  진 로 가 이 드

43

❍ 합격자 결정시 고려사항

❍ 수습근무와 공무원 임용

지역별 

균형 발전

n 지역별 균형을 위하여 필기시험과 면접시험에서 특정 광역

자치단체에 소재하는 학교의 출신 비율이 합격자의 10%를 

초과하지 않도록 합격자를 결정함

※ 선발예정인원이 10명 이상일 경우 소수점 이하 버림’을 

적용하며, 9명 이하일 경우 소수점 이하 올림’을 적용함

n 필기시험 합격자 결정 시 동점자가 발생하여 특정 광역

자치단체에 소재하는 학교 출신 비율이 10%를 초과하는 

경우에는 그 동점자 모두 합격자로 결정함

n 지역별 균형합격 적용으로 시험실시단계별 당초 합격예

정인원에 미달할 경우 균형합격(10%)을 초과하여 합격자를 

결정할 수 있음

추가 합격자 

결정

n 최종합격자가 수습근무를 포기하는 등의 사정으로 선발

예정인원에 미달할 경우 수습근무 시작 전까지 추가로 

합격자를 결정할 수 있습니다.

n 최종합격자는 2025년 상반기(예정) 중 수습근무(기본교육 포함)를 시작함

n 최종합격자는 1년간의 수습근무 후 임용심사 결과에 따라 일반직 7급 

국가공무원 임용 여부가 결정됨

n 수습근무 중의 보수는 ｢공무원임용령｣ 및 ｢균형인사지침｣에 따라 일반직 

7급 1호봉에 해당하는 보수를 지급하고, 수습근무를 마치고 공무원으로 

임용된 경우 수습근무 기간은 호봉에 반영함



44

3) 2023년 시험통계

❍ 원서 접수 결과

모집단위 선발예정인원 접수인원 경쟁률

총계 185 495 2.7

행정분야 110 336 3.3

기술분야 75 129 1.7
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5. 국가직 9급 공무원: 공채 시험과목

1) 국가직 9급 공무원: 공채 개요

업무개요
n 중앙행정기관 또는 지방자치단체에서 정책을 집행하고 

실무를 담당하는 행정 주무관으로서 근무

채용절차7)

시험실시
기관

n 인사혁신처장: 교정·보호·검찰·마약수사·출입국관리·행정·세무·
관세·사회복지·감사·공업(일반기계·전기·화공직류)·농업
(일반농업직류)·시설(도시계획·일반토목·건축·교통시설·도시
교통설계직류)·전산직렬 공채시험

n 소속장관: 인사혁신처장이 실시하는 시험을 제외한 기타 
채용시험

응시자격

n 응시연령: 18세 이상 (2006.12.31. 이전 출생자)
 ※ 단, 교정 및 보호직렬은 20세 이상 (2004.12.31.이전 출생자)

n 학력 제한 없음
※ 2024년부터 7급 공개경쟁채용시험의 전산직 응시에 필요한 

자격증 요건 폐지

n 국가공무원법 제33조의 결격사유가 없어야 하며, 공무원
시험령 등 관계 법령에 의하여 응시자격을 정지 당한 자는 
응시 할 수 없음

참고사항
n 양성채용목표제의 적용
n 가산점: 국가유공자 등에게는 5~10%의 가산점이 부여되며, 

분야별 자격증소지자에게는 과목별 만점의 일정비율
(3%~5%)의 가산점 부여

n 저소득층 공직진출 확대로 기회의 불평등을 보정하고 경제적 
자립을 지원

n 매년 9급 공개경쟁채용 선발예정인원의 2% 이상을 기초
생활수급자·한부모가족 보호대상자(수급 2년이상)만 응시할 
수 있도록 분리하여 시험을 실시



46

2) 국가직 9급 공무원: 공채 시험과목

❍ 공채시험 개요

❍ 직류별 시험과목

7) 인사혁신처, 공원채용제도(https://www.mpm.go.kr)

직렬(직류) 시험과목(선택형 필기)

행정직

일반행정

(공통)
국어, 
영어, 

한국사

행정법총론, 행정학개론

노동법개론, 행정법총론고용노동

교육학개론, 행정법총론교육행정

공직선거법, 행정법총론선거행정

노동법개론, 직업상담·심리학개론직업상담직(직업상담)

세법개론, 회계학세무직(세무)

관세법개론, 회계원리관세직(관세)

통계학개론, 경제학개론통계직(통계)

교정학개론, 형사소송법개론교정직(교정)

보호직(보호) 형사소송법개론, 사회복지학개론

방재안전직(방재안전)  재난관리론, 안전관리론

필기시험 n 공통 3개 과목: 국어, 영어, 한국사

n 채용분야별 2개 과목: 전문과목(행정학개론, 행정법총론 등), 

면접시험 n 5분 발표 + 개별면접

- 무자료면접(Blind Interview)실시: 학력, 성적, 연령 등 비공개
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2) 국가직 9급 공무원: 2025년 시험공고

❍ 응시원서 접수기간 및 시험일정

❍ 양성평등채용목표제

❍ 가산점 적용 대상자

구 분 가산비율 비 고

취업지원대상자 과목별 만점의 10% 또는 5%

취업지원대상자 가점과 의사상자 등 
가점은 1개만 적용
취업지원대상자/의사상자 등 가점과 
자격증 가산점은 각각 적용

의사상자 등
(의사자 유족, 

의상자 본인 및 가족)
과목별 만점의 5% 또는 3%

직렬별 가산대상 
자격증 소지자

과목별 만점의 3∼5%
(1개의 자격증만 인정)

※ 직렬별 가산대상 자격증 소지자 가산점은 7급 공개경쟁채용 제1차 시험에는 적용하지 않음

대상시험 n 선발예정인원이 5명 이상인 모집단위(교정·보호직렬은 

적용 제외)
채용목표 n 30%

n 시험실시단계별로 합격예정인원에 대한 채용목표 비율

이며, 인원수 계산 시 선발예정인원이 10명 이상인 경우

에는 소수점 이하를 반올림하며, 5명 이상 10명 미만일 

경우에는 소수점 이하는 버림

구분
접수 및 
취소기간

구분
시험장소
공고일

시험일
합격자
발표일

9급

 접수기간: 
2.3. 09:00
∼2.7. 21:00
 (취소마감일 
2.10. 18:00)

필기시험 3.28. 4.5. 5.9.

면접시험 5.9. 5.28.∼6.2. 6.20.
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❍ 직렬별 가산 대상 자격증

※ 행정직: 다음 직렬의 응시자가 직렬별 해당 자격증을 소지하고 있을 경우, 과목별 만점의 
40% 이상 득점한 자에 한하여 과목별 득점에 과목별 만점의 5%에 해당하는 점수를 가산함

❍ 가산점 적용과 관련한 유의사항

❍ 가산점 등록기간

구 분 등록기간

취업지원대상자·의사상자 등, 가산대상 자격증 2024.3.23.(토) ∼ 3.25.(월)

직렬(직류) 가산대상 자격증

행정직(일반행정·선거행정) 변호사, 변리사

행정직(재경) 변호사, 공인회계사, 감정평가사

행정직(교육행정) 변호사

행정직(회계) 공인회계사

행정직(고용노동) 변호사, 공인노무사, 직업상담사 1급, 직업상담사 2급(단, 7급은 3% 가산)

직업상담직 변호사, 공인노무사, 직업상담사 1급, 직업상담사 2급(단, 7급은 3% 가산)

세무직 변호사, 공인회계사, 세무사

관세직 변호사, 공인회계사, 관세사

감사직 변호사, 공인회계사, 감정평가사, 세무사

교정직·보호직·철도경찰직 변호사, 법무사

검찰직·마약수사직 변호사, 공인회계사, 법무사

통계직 사회조사분석사 1급, 사회조사분석사 2급(단, 7급은 3% 가산)

n 9급 공개경쟁채용시험에서 가산점을 받고자 하는 자는 필기시험 시행 

전일까지 해당 요건을 갖추어야 함

n 반드시 필기시험 시행일을 포함한 3일 이내(아래의 가산점 등록기간 

참고)에 사이버국가고시센터(www.gosi.kr)에 접속하여 자격증의 종류 및 

가산비율을 입력해야 함
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❍ 기타

3) 국가직 9급 공무원: 2023년 시험통계

❍ 최종합격자 통계

과락 및 

최소 점수 

요건

n 필기시험에서 과락(만점의 40% 미만) 과목이 있을 경우

에는 불합격 처리됩니다. 필기시험의 합격선은 ｢공무원임

용시험령｣ 제4조에 따라 구성된 시험관리위원회의 심의를 

통해 결정

구분
선발
예정
인원

응시
인원

합격선
필기  
합격
인원

최종  
합격
인원

전 모집단위 합계 5,326 95,436  - 7,041 5,536 

일반모집 계 4,885 92,462  - 6,677 5,250 

행정(일반행정 전국:일반) 411 23,249 89.00 603 457

행정(일반행정 지역:일반) 192 8,469 - 247 215

서울·인천·경기 5 1,205 91.00 6 6 

 강원 22 741 88.00 29 24

대전·세종·충남·충북 46 1,493 88.00 55 52

광주·전남 33 1,214 89.00 40 38

전북 19 850 88.00 24 21

대구·경북 28 1,290 88.00 39 31

부산 8 513 88.00 10 9

울산·경남 24 970 88.00 34 27

제주 7 193 89.00 10 7

행정(우정사업본부 지역:일반) 672 8,756 - 950 754

서울 94 1,330 87.00 123 98

인천·경기 131 1,687 85.00 192 153

강원 27 303 81.00 43 31
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구분
선발
예정
인원

응시
인원

합격선
필기  
합격
인원

최종  
합격
인원

대전·세종·충남·충북 117 1,318 83.00 165 121

광주·전남 58 831
84

/82.00(양성)
83 73

전북 42 546 82.00 59 42

대구·경북 82 1,241 85.00 123 94

부산·울산 32 604
87

/85.00(양성)
44 41

경남 82 828 84.00 107 91

제주 7 68
85

/83.00(양성)
11 10

행정(경찰청:일반) 407 6,017
87.00

/86.00(양성)
499 462

행정(고용노동:일반) 101 1,463
88.00

/87.00(양성)
149 123

행정(교육행정:일반) 62 10,008
96.00

/94.00(양성)
85 68

행정(선거행정:일반) 72 773 86.00 97 72

직업상담(직업상담:일반) 22 692 90.00 31 26

세무(세무:일반) 803 6,538 78.00 1,021 837

관세(관세:일반) 57 1,103
91.00

/88.00(양성)
67 65

통계(통계:일반) 43 448 80.00 57 44

교정(교정:남) 907 3,823 58.00 1,302 912

교정(교정:여) 32 933 80.00 50 35

보호(보호:남) 142 942 67.00 194 144

보호(보호:여) 61 1,238 73.00 83 64

검찰(검찰:일반) 274 4,517 86.00 351 301

마약수사(마약수사:일반) 15 276 84.00 19 16

출입국관리(출입국관리:일반) 12 1,086 94.00 17 12

철도경찰(철도경찰:일반) 19 241 82.00 25 20
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6. 지방직 공무원: 부산광역시

1) 2023년도 선발예정 인원 및 응시자격 요건8)

❍ 선발예정인원 및 직류별 응시자격

❍ 공통 응시자격 요건

8) 부산광역시(2023), 2023년도 부산광역시 지방공무원 임용시험 계획 공고 
(https://www.busan.go.kr/depart/jobexam01)

응시연령

※ 2024년도부터 7급, 연구·지도사 응시연령이 ’18세 이상

으로’ 조정

구분 응시연령 해당 생년월일
8·9급 18세 이상 2005.12.31. 이전 출생자

7급, 연구·지도사 20세 이상 2003.12.31. 이전 출생자

거주지 제한 n 아래의 ①번과 ②번의 요건 중 하나를 충족하여야 하며 

거주지 요건의 확인은 개인별주민등록표를 기준으로 함

직군 직급 직렬(직류)
선발예정

인원
자격요건

행정직군
9급

행정직
(일반행정)

365명

제한 없음
행정직

(일반행정)_장애인
33명

행정직
(일반행정)_저소득층

12명

세무직(지방세) 39명
제한 없음세무직(지방세)_장애인 3명

세무직(지방세)_저소득층 1명
사회복지직
(사회복지)

100명

사회복지사 1‧2‧3급사회복지직
(사회복지)_장애인

7명

사회복지직
(사회복지)_저소득층

4명

전산직(전산) 7명
기술사(컴퓨터시스템운용 등), 

기사(전자계산기 등)
사서직(사서) 6명 1‧2급 정사서, 준사서
속기직(속기) 1명 한글속기 1‧2‧3급

7급 행정직(일반행정) 7명 제한 없음
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2) 시험과목 및 시험방법

❍ 2023년도 지방직 공무원 시험과목(부산광역시)

① 2023년 1월 1일 이전부터 해당 시험의 최종시험 시행

예정일 면접시험 최종예정일 까지 계속하여 부산광역시

에 주민등록상 거주하는 사람 같은 기간 중 주민등록의 

말소 및 거주 불명으로 등록된 사실이 없어야 함

② 2023년 1월 1일 이전까지 부산광역시의 주민등록상 

주소지를 두고 있었던 기간을 모두 합산하여 총 3년 이

상인 사람

응시

결격사유

n 지방공무원법 제 31조(결격사유) 에 해당하거나 지방

공무원법 제 66조(정년) 에 해당하는 사람 지방공무원 

임용령 제 65조 및 「부패방지 및 국민권익위원회의 설

치와 운영에 관한 법률」 등 관계법령에 따라 응시자격

이 정지된 사람은 응시할 수 없음

직군 직급 직렬(직류) 시험과목(선택형 필기)

행정직군

9급

행정직(일반행정)

(공통)
국어, 
영어, 

한국사

행정법총론, 행정학개론(지방행정포함)

세무직(지방세)
지방세법, 회계학(회계원리, 
원가회계 및 정부회계 포함)

사회복지직
(사회복지)

사회복지학개론, 행정법총론

전산직(전산) 컴퓨터일반, 정보보호론

사서직(사서) 자료조직개론, 정보봉사개론

속기직(속기) 행정법총론, 행정학개론(지방행정포함)

7급 행정직(일반행정)

필수(6): 국어(한문 포함), 헌법, 행정법, 행정학
        영어(영어능력검정시험 대체), 한국사 

(한국사능력검정시험 대체)
선택(1): 경제학원론, 지방자치론, 지역개발론 중 

1과목
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❍ 시험방법

❍ 2024년 주요 변경사항

제1‧2차 시험

(병합실시)

n 선택형 필기시험: 과목별 20문제, 4지 택1형

n 시험시간은 과목별 20분(1문항당 1분)

제3차 시험: 

면접시험

n 제1‧2차 시험 합격자만 제3차 시험에 응시할 수 있음

n 필기시험 합격에 따른 제출서류 및 면접시험 장소는 필기

시험 합격자 발표 시 공고하며, 응시자격 요건에 대한 서류

심사 결과 적합한 경우에만 제3차 시험에 응시함

합격자 결정
n 합격자는 지방공무원 임용령 등 관계법령에 따라 결정되며 

합격자로 결정되었다 하더라도 이후 응시자격 요건 미충족 

등 결격사유 발생 시 합격 또는 임용이 취소됨

n 필기시험에서 공개경쟁은 각 과목에서 이상 득점한 사람 

중에서 총득점이 높은 사람부터 차례로 합격자를 결정함

n 단, 공개경쟁은 영어능력검정시험 한국사능력검정시험에서 

각각 기준점수 및 기준 등급 이상을 취득한 사람으로서 영

어 한국사를 제외한 나머지 과목에서 각 과목 만점의 이상 

득점한 사람 중에서 총득점이 높은 사람부터 차례로 합격

자를 결정함

n 최종합격자는 공무원 채용 신체검사 규정에 따라 신체검사

를 받아야 하며 신체검사 결과 불합격 판정을 받은 경우에

는 공무원으로 임용될 수 없음

n 필기시험 성적은 지방자치단체 인터넷원서접수센터 에서 

본인이 직접 확인할 수 있음. 성적 확인 기간은 필기시험 

합격자 공고 시 안내함

 응시연령 하향
n 7급 이상 공무원 시험 응시연령  20세 이상 

  → (변경) 18세 이상

‘전산직렬’ 

특수직급에서 

제외

n ‘전산직렬’ 특수직급, 응시필요자격요건(자격증) 

  → (변경) 특수직급 제외, ‘응시필요자격요건(자격증)’을 

    ‘신규임용시험 가산대상자격증’으로 전환
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3) 시험 관련 통계

❍ 2023년도 부산광역시 지방공무원임용 필기시험 응시현황

직군 직급 직렬(직류) 선발예정인원(명) 응시인원(명)

행정직군
9급

행정직
(일반행정)

365 4,161

행정직
(일반행정): 장애인

33 104

행정직
(일반행정): 저소득층

12 99

세무직(지방세) 39 521

세무직(지방세): 장애인 3 2

세무직(지방세): 저소득층 1 10

사회복지직
(사회복지)

100 865

사회복지직
(사회복지): 장애인

7 35

사회복지직
(사회복지): 저소득층

4 42

전산직(전산) 7 138

사서직(사서) 6 168

7급 행정직(일반행정) 7 830
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Ⅱ. 특정직 공무원

1. 경찰공무원

1) 경찰공무원: 공채 개요

경찰공무원 경찰청 소속 경찰공무원의 역할

n 대한민국 경찰은 국민의 자유와 권리를 보호하고 사회공

공의 질서를 유지하기 위해 다양한 직무를 수행함

- 국민의 생명·신체 및 재산의 보호

- 범죄의 예방·진압 및 수사

- 경비, 주요 인사(人士) 경호 및 대간첩·대테러 작전 수행

- 치안정보의 수집·작성 및 배포

- 교통 단속과 교통 위해(危害)의 방지

- 외국 정부기관 및 국제기구와의 국제협력

- 그 밖에 공공의 안녕과 질서 유지

인재상 n 경찰공무원은 신체 및 사상이 건전하고, 품행이 방정(方正)한 

사람 중에서 임용함

n 국민에게 책임을 다하는 희망의 새 경찰로 거듭나기 위해 

「깨끗한 경찰」, 「당당한 경찰」을 다짐

계급 및 

역할

n 순경-경장-경사-경위-경감-경정-총경-경무관-치안감-치안

정감-치안총감

채용절차

개요

경찰간부후보생

n 시험방법: 필기시험(1차 객관식, 2차 주관식) → 신체검사

→ 적성검사 → 체력검사 → 면접시험

n 특전 및 진로: 1년 교육(매월 수당 지급), 수료 이후 경위로 

임용되어 2년 6개월 간 현장에 보직되어 근무(지구대/

파출소 6개월, 경찰서 수사부서 경제팀 2년)

n 승진: 경정까지 시험승진/심사 승진(경위 → 경감: 2년; 경감 

→ 경정: 3년), 총경부터 심사 승진 

순경 공채

n 시험방법: 필기시험(객관식) → 신체검사 → 체력·적성검사
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❍ 신체요건

❍ 면허 및 가산점

→ 응시자격 등 심사 → 면접시험 → 최종 합격자 결정(필기

시험 50%, 체력검사 25%, 면접시험 25%)

응시요건 n 간부후보생: 21세 이상~40세 이하

n 순경공채: 18세 이상~40세 이하

- 제대군인의 경우, 군복무기간에 따라 1년 미만은 1세, 1년 

이상 2년 미만은 2세, 2년 이상은 3세씩 응시연령 연장

응시 

결격사유

n 경찰공무원법 제8조 제2항 각호의 ‘임용결격사유’에 해당

하는 자

n 경찰공무원임용령 제46조 등 시험 부정행위로 다른 법령에 

의하여 ‘응시자격이 정지당한 자’(붙임1 참조)   

- 자격정지 이상의 형을 선고받은 응시자 중 사면·복권된 

경우 관련 증빙자료 제출

n 체격: 국·공립병원 또는 종합병원에서 실시한 경찰공무원채용신체검사 및 

약물검사 결과(TBPE) 건강상태가 양호하고 사지가 완전하며 가슴·배·입·

구강·내장의 질환이 없어야 함

n 시력: 좌·우 각각 0.8 이상(교정시력 포함)

n 색신: 색신이상이 아니어야 함(단, 국·공립·종합병원의 검사 결과 약도색신 

이상으로 판정된 경우 응시자격 인정

n 청력: 청력이 정상(좌우 각각 40dB 이하 청취 가능)

n 혈압: 고혈압·저혈압이 아님(확장기: 90-60mmHg, 수축기: 145-90mmHg)

n 사시(斜視): 검안기 측정 결과 수평사위 20프리즘 이상이거나 수직사위 10프리즘 

이상이 아니어야 함(단, 안과전문의의 정상판단을 받은 경우는 가능)

n 문신: 시술동기, 의미 및 크기가 경찰공무원의 명예를 훼손할 수 있다고 

판단되는 문신이 없어야 함

n 학위 및 자격증: 적성검사 마지막 날(10.29.)까지 유효해야 함

n 어학능력 자격증: 면접시험일 첫날(11.22)까지 유효해야 함



  공 공 정 책 학 부  진 로 가 이 드

57

2) 경찰공무원: 시험과목

❍ 필기 시험과목

❍ 면접시험 절차

면접 절차 
및 배점

단 계 평  가  요  소 배 점

1단계 면접
(집단 면접)

의사발표의 정확성·논리성 및 
전문지식

10점
(1점∼10점)

2단계 면접
(개별 면접)

품행·예의, 봉사성, 정직성, 
도덕성·준법성

10점
(1점∼10점)

가산점
무도·운전 기타 경찰업무관련 

자격증
5점

(0점∼5점)

계 25점

합격자 
결정

n 합격자 결정: 각 면접위원이 평가한 점수를 합산하여 
총점의 40%이상 득점자를 합격자로 결정

n 단, 면접위원의 과반수가 어느 하나의 평가요소에 대하여 
2점 이하로 평가한 경우, 불합격 처리

구분 과목

경찰

간부

일반

n 필수:영어(검정제), 한국사(검정제), 형사법, 헌법, 경찰학,

범죄학

n 선택: 행정법, 행정학, 민법총칙 중 택1

세무

회계

n 필수: 영어(검정제), 한국사(검정제), 형사법, 헌법, 세법, 회계학

n 선택: 상법총칙, 경제학, 통계학, 재정학 중 택1

사이버

n 필수: 영어(검정제), 한국사(검정제), 형사법, 헌법, 정보보호론, 

시스템∙네트워크보안

n 선택: 데이터베이스론, 통신이론, 소프트웨어공학 중 택1

순경공채 n 한국사(검정제), 영어(검정제), 헌법·형사법·경찰학 총 5과목



58

3) 경찰공무원: 채용 통계

❍ 2023년도 경찰간부후보생(73기) 선발 시험 통계

❍ 2023년 하반기 순경 공채 원서 접수 결과(부분)

구분 계(명) 서울 부산 울산 경남

남
채용 1,333 393 139 6 116

응시 19,934 5,266 1,990 218 1,511

여
채용 365 107 38 2 32

응시 10,552 2,945 1,112 109 732

※ 다른 지역의 모집인원과 응시자 수는 전체결과 참조

구분 합계 일반 세무회계 사이버

모집인원 50 40 5 5

접수인원 3,577 3,293 161 123
경쟁률 71.5:1 82.3:1 32.2:1 24.6:1

필기시험 합격선
(총 400점)

– 341.5점 336.5점 288.0점
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2. 소방공무원

1) 소방공무원: 공채 개요9)

9) 인사혁신처. 공직박람회(https://www.mpm.go.kr/mpm/info/fair/recruit/119/)

소방조직

소방공무원

의 임무

n 화재진압

n 구조

n 구급

n 대민 서비스

n 기타: 건축허가, 위험물완공, 다중시설 완비, 시설 점검 등

채용방식

n 소방간부후보생 선발 시험

n 소방공무원 공개경쟁채용시험

n 소방공무원 경력경쟁채용시험

가점 n 원서접수 시 응시자가 직접 가점 표기 및 증빙자료 첨부

구분 취업지원
대상자 의사상자

자격증 및 면허증
자격증
(면허증) 사무관리

비율 5%, 10% 3%, 5% 1%, 3%, 5% 1%, 3%

적용범위 각 시험단계별 적용 필기시험 적용
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2) 소방공무원: 채용절차

❍ 선발시험

원서접수 n 인터넷 접수:(http://119gosi.kr)

n 원서 접수시 응시자 희망근로지역(시도)에 응시

소방간부후보생 

선발시험
n 시험시기: 연1회(연초)

n 임용예정계급: 소방위

n 선발인원: 30명(남성 26명, 여성 4명)

n 시험방법: 필기시험→ 체력시험 → 신체검사 → 면접시험

n 필기 시험과목(필수4, 선택2)

※ 한국사, 영어(토익, 625점 이상)은 능력검정시험으로 대체

n 응시연령: 21세 이상~40세 이하

※ 군복무기간 1년 미만 1세, 1년 이상~2년 미만 2세, 2년 이상~3년 연장

n 병력, 학력(경력), 거주지: 제한 없음

n 필수 자력요건: 제1종 운전면허 중 대형면허 또는 보통면허 소지자

구분 필수 선택

인문사회계열
헌법, 행정법, 
한국사, 영어

행정학, 민법총칙, 
형사소송법, 경제학, 
소방학개론

자연계열
헌법, 
자연과학개론, 
한국사, 영어 

화학개론, 물리학개론, 
건축공학개론, 
전기공학개론, 소방학개론

소방공무원 

공개경쟁채용

n 시험시기: 연1~2회

n 임용예정계급: 소방사

n 시험방법: 필기시험 → 체력시험 → 신체검사 → 면접시험

n 필기 시험과목(필수 5)

n 응시연령: 18세 이상~40세 이하

※ 군복무기간 1년 미만 1년, 1년 이상~2년 미만 2년, 2년 이상~3년 연령 

연장

시험과목(2022~)
한국사, 영어, 소방학개론, 행정법총론, 소방 관계 법규
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❍ 채용 시 가산점

구 분 가산비율 적용시기 비 고

취업지원대상자

과목별 
만점의

5% 또는 
10% 시험단계별 

적용

취업지원대상자 또는 
의사상자 등 가점은 1개만 

적용의사상자 등
(의사자 유족, 의상자 

본인 및 가족)

과목별 
만점의

3% 또는 
5%

자격증 
등 

소지자

자격증
(면허증)

과목별 
만점의

1% ~ 5% 필기시험 
적용

자격증 등 소지자 가점은 
공채시험에 한함

자격증(면허증) 가점과 
사무관리 가점은 합산하여 

최대 5%까지만 적용
사무관리

과목별 
만점의

1% ~ 3%

※ 취업지원대상자 또는 의사상자 등의 가점과 자격증 등의 가점은 각각 적용
※ 필기시험의 경우 상기 모든 가점은 각 과목 만점의 40% 이상 득점한 자에 한하여 적용함

❍ 소방공무원 채용시험 신체조건표10)

10) 소방청, 시험공고 (http://119gosi.kr/bbs/board.php?bo_table=040301&wr_id=725)

부분별 합격기준

체격 양팔과 양다리가 완전하며, 가슴ㆍ배ㆍ입ㆍ구강 및 내장의 질환이 
없어야 한다.

시력 두 눈의 맨눈 시력이 각각 0.3 이상이거나 교정 시력이 각각 0.8 
이상이어야 한다.

색각 색맹 또는 적색약(약도를 제외한다)이 아니어야 한다.

청력 청력이 완전하여야 한다.

합격자 결정

n 필기시험: 매과목 40% 이상, 전과목 총점의 60% 이상 득점한 

자 중에서 선발예정인원의 3배수 범위내에서 결정

n 체력시험: 총점 60점 만점 중 30점 이상 득점자(도핑테스트 5~10%)

n 면접시험: 면점 심사위원 점수 합산, 총점의 50% 이상 득점자

n 최종 합격자 결정: 필기 75%, 체력 15%, 면접 10% 합산점수의 고득점 순
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※ 색맹 또는 색약 보정렌즈 사용금지(적발시 부정행위로 간주, 5년간 응시자격 제한)

❍ 소방공무원 체력시험 종목 및 평가점수11)

11) 소방청, 시험공고 (http://119gosi.kr/bbs/board.php?bo_table=040301&wr_id=725)

혈압
고혈압(수축기혈압이 145㎜Hg을 초과하거나 확장기 혈압이 90㎜
Hg을 초과하는 것) 또는 저혈압(수축기혈압이 90㎜Hg 미만이거나 
확장기혈압이 60㎜Hg 미만인 것)이 아니어야 한다.

운동신경 운동신경이 발달하고 신경 및 신체에 각종 질환의 후유증으로 인한 
기능상 장애가 없어야 한다.

종목
성
별

평가점수
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

악력
(㎏)

남
45.3~
48.0

48.1~
50.0

50.1~
51.5

51.6~
52.8

52.9~
54.1

54.2~
55.4

55.5~
56.7

56.8~
58.0

58.1~
59.9

60.0
이상

여
27.6~
28.9

29.0~
30.2

30.3~
31.1

31.2~
31.9

32.0~
32.9

33.0~
33.7

33.8~
34.6

34.7~
35.7

35.8~
36.9

37.0
이상

배근력
(㎏)

남
147~
153

154~
158

159~
165

166~
169

170~
173

174~
178

179~
185

186~
194

195~
205

206
이상

여
85~
91

92~
95

96~
98

99~
101

102~
104

105~
107

108~
110

111~
114

115~
120

121
이상

앉아
윗몸

앞으로
굽히기
(㎝)

남
16.1~
17.3

17.4~
18.3

18.4~
19.8

19.9~
20.6

20.7~
21.6

21.7~
22.4

22.5~
23.2

23.3~
24.2

24.3~
25.7

25.8
이상

여
19.5~
20.6

20.7~
21.6

21.7~
22.6

22.7~
23.4

23.5~
24.8

24.9~
25.4

25.5~
26.1

26.2~
26.7

26.8~
27.9

28.0
이상

제자리
멀리
뛰기
(㎝)

남
223~
231

232~
236

237~
239

240~
242

243~
245

246~
249

250~
254

255~
257

258~
262

263
이상

여
160~
164

165~
168

169~
172

173~
176

177~
180

181~
184

185~
188

189~
193

194~
198

199
이상

윗몸
일으
키기

(회/분)

남 43 44 45 46 47 48 49 50 51
52

이상

여 33 34 35 36 37 38 39 40 41
42

이상
왕복
오래

달리기
(회)

남
57~
59

60~
61

62~
63

64~
67

68~
71

72~
74

75 76 77
78

이상

여 28
29~
30

31
32~
33

34~
36

37~
39

40 41 42
43

이상
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3) 소방공무원: 채용 통계

❍ 2023년 소방간부후보생(30기) 선발 필기시험 통계

구 

분

합 계 인문사회 계열 자연 계열

선발 접수 경쟁률 선발 접수 경쟁률 선발 접수 경쟁률

합계 30 1,047 34.9 15 746 49.7 15 301 20.1

남자 26 908 34.9 13 636 48.9 13 272 20.9

여자 4 139 34.7 2 110 55.0 2 29 14.5

❍ 2023년 소방공무원 신규채용 필기시험 합격자 통계

시도 채용인원 응시인원 합격인원

계 1,554명 19,198명 3,066명

중앙 31 101 40

서울 257 2,550 459

부산 119 1,764 253

대구 48 1,060 104

인천 138 1,541 250

광주 50 991 107

대전 29 660 69

울산 21 308 50

세종 3 26 9

경기 420 3,795 741

강원 58 671 119

충북 89 1,235 202

충남 19 257 51

전북 63 912 137

전남 61 835 135

경북 44 884 100

경남 46 787 99

제주 35 387 81

창원 23 434 60
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3. 군무원

1) 군무원: 개요

군무원12) n 군무원은 군부대에서 군인과 함께 근무하는 공무원

n 일반직 군무원

n 기술·연구 또는 행정일반에 대한 업무 담당

n 행정, 군사 정보 등 47개 직렬

n 계급구조: 1～9급

n 전문군무경력관

n 특정업무담당

n 교관 등

n 계급구조: 가군, 나군, 다군

n 전문군무경력관

근무처
n 국방부 직할부대(정보사, 안보사, 국통사, 의무사 등), 육군·해

군·공군본부 및 예하부대

채용

사이트

n 국방부(https://recruit.mnd.go.kr:470/recruit.do)

n 육군(https://www.goarmy.mil.kr:447/official/content.jsp)

n 해군(https://www.navy.mil.kr/Recruit/indexMain.html)

n 공군(https://go.airforce.mil.kr:448/mbshome/mbs/irm

s/subview.do?id=irms_030500000000)
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❍ 군무원 행정직군의 직렬별 주요 업무내용

❍ 공개경쟁채용 시험방법

12) 국방부, 군무원채용관리(https://recruit.mnd.go.kr:470/recruit.do)

직군 직렬 내용

행정(6)

행정

n 국방정책, 군사전략, 체계분석, 평가, 제도, 계획, 연구업무

n 일반행정, 정훈, 심리업무

n 법제, 송무, 행정소송업무

n 세입‧세출결산, 재정금융 조사분석, 계산증명, 급여업무

n 국유재산, 부동산 관리유지·처분에 관한 업무

사서 n 도서의 수집‧선택‧분류‧목록작성‧보관‧열람에 관한 업무

군수

n 군수품의 소요/조달, 보급/재고관리, 정비계획, 물자수불

(청구,불출)업무

n 물품의 생산‧공정‧품질‧안전관리‧지원활용 등 작업계획, 

생산시설 유지, 생산품 처리 업무

군사정보
n 주변국 및 대북 군사정보 수집, 생산관리, 부대전파 

및 군사보안 업무

기술정보

n 외국정보 및 산업, 경제, 과학기술 정보의 수집, 생산

관리 보안 업무

n 정보용 장비, 기기 등에 의한 정보수집 업무

수사 n 범죄수사, 비위조사, 범죄예방, 계몽활동 등에 관한 업무

시험방법 필기시험

n 객관식 선택형, 과목당 25문항

n 시험시간: 과목당 25분

n 합격자: 선발예정인원의 1.5배(150%) 범위 내(단, 선발예정인원이 

3명 이하인 경우, 선발예정인원에 2명을 합한 인원의 범위)

면접시험

n 평가요소: ①군무원으로서의 정신자세, ②전문지식과 그 응용능력, 

③의사표현의 정확성‧논리성, ④창의력‧의지력‧발전가능성, ⑤예의‧
품행‧준법성‧도덕성 및 성실성

n 7급의 경우, 개인발표 후 개별면접 순으로 진행
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❍ 응시자격 및 선발인원(2023년 일반군무원 채용시험)

합격자 결정

n 필기시험 점수(50%)와 면접시험 점수(50%)를 합산하여 높은 점수를 

받는 사람 순으로 최종합격자를 결정

응시자격
n 2021년 국방부 주관 일반군무원 채용시험의 최종시험 예정일

(’21.9.30.) 현재를 기준으로 ｢군무원인사법｣ 제10조의 결격사유 

및 제31조의 정년에 해당하거나, ｢군무원인사법 시행령｣ 제24조 

또는 ｢공무원임용시험령｣ 등 관계법령에 따라 응시자격이 정지된 

자는 응시할 수 없음.

응시연령
n 7급 이상: 20세 이상(2004.12.31. 이전 출생자)

n 8급 이하: 18세 이상(2006.12.31. 이전 출생자)

구분 임용예정기관 직렬 계급 인원

육군

777사령부
기술정보 7급 5
기술정보 8급 2

국방부조사본부
수사 6급 1

수사 7급 1
국군방첩사령부 군사정보 7급 1

국군수송사령부
건축 7급 1
지도 8급 1
차량 9급 1

해군

국방출판지원단
인쇄 7급 1
시설 8급 1

국방정신전력원 행정 7급 1
국군체육부대 행정 6급 1

한미연합군사령부 통신 6급 1
국군심리전단 통신 8급 2

공군 정보사령부

군사정보 6급 2

군사정보 7급 3

전산 7급 1

영상 7급 2

지도 8급 1
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2) 군무원: 시험과목 

❍ 필기시험 과목

직렬 계급 시험과목(한국사 및 영어능력 검정시험 대체)

행정
5급 국어, 행정법, 행정학, 경제학, 헌법
7급 국어, 행정법, 행정학, 경제학
9급 국어, 행정법, 행정학

사서
5급 국어, 자료조직론, 도서관경영론, 정보학개론, 참고봉사론
7급 국어, 자료조직론, 도서관경영론, 정보봉사론
9급 국어, 자료조직론, 정보봉사론

군수
5급 국어, 행정법, 행정학, 경제학, 경영학
7급 국어, 행정법, 행정학, 경영학
9급 국어, 행정법, 경영학

군사

정보

5급 국어, 국가정보학, 정보사회론, 정치학, 심리학
7급 국어, 국가정보학, 정보사회론, 심리학
9급 국어, 국가정보학, 정보사회론

기술

정보

5급 국어, 국가정보학, 정보사회론, 정보체계론, 암호학
7급 국어, 국가정보학, 정보사회론, 암호학
9급 국어, 국가정보학, 정보사회론

수사
5급 국어, 형법, 형사소송법, 행정법, 교정학
7급 국어, 형법, 형사소송법, 행정법
9급 국어, 형법, 형사소송법

❍ 영어능력 및 한국사 검정시험 요건

영어능력 
검정시험

n 원칙적으로 2018.1.1. 이후 국내에서 실시된 시험으로서, 필기

시험 전일까지 성적이 발표된 시험 중 계급별 응시 기준점수 

이상인 시험성적에 한하여 인정

n 2018.1.1. 이후 외국에서 응시하여 필기시험 전일까지 발표된 

TOEFL 성적, 일본에서 응시한 TOEIC 성적, 미국에서 응시한 

G-TELP 성적도 인정

n 해당 시험기관의 정규(정기)시험 성적만 인정하며, 정부기관(각 군 

포함)‧민간회사‧학교 등에서 승진‧연수‧입사‧입학(졸업) 등의 특정

목적으로 실시하는 수시‧특별 시험 등은 인정하지 않음
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시험 종류
응시계급별 기준점수

5급 7급 9급

토 익
(TOEIC)

기준점수 700점 이상 570점 이상 470점 이상

청각장애 350점 이상 285점 이상 235점 이상

토 플
(TOEFL)

기준점수
PBT 530점 이상
CBT 197점 이상
IBT 71점 이상

PBT 480점 이상
CBT 157점 이상
IBT 54점 이상

PBT 440점 이상
CBT 123점 이상
IBT 41점 이상

청각장애
PBT 352점 이상
CBT 131점 이상

PBT 319점 이상
CBT 104점 이상

PBT 292점 이상
CBT 82점 이상

新텝스
(新TEPS)

기준점수 340점 이상 268점 이상 211점 이상

청각장애 204점 이상 161점 이상 127점 이상

한국사 
검정시험

n 군무원은 군부대에서 군인과 함께 근무하는 공무원

n 공개경쟁채용 필기시험 시행예정일부터 역산하여 4년이 되는 

해의 1월 1일 이후에 실시된 시험으로서 필기시험 전일까지 점수

(등급)가 발표된 시험으로 한정하며, 기준점수(등급)가 확인된 

시험만 인정함

n 시험종류 및 응시계급별 기준점수 

시험의 종류
응시계급별 기준등급

7급 9급

한국사능력검정시험 3급 이상 4급 이상

※ 2020년 5월 이후 한국사능력검정시험 급수체계 개편에 따른 시험종류의 
변동과 상관없이 기준(인증)등급을 그대로 적용함 
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3) 군무원: 2024년 채용공고

❍ 채용 일정13)

13) 국방부, 군무원채용관리,(https://recruit.mnd.go.kr:470/recruit.do)

n 시험공고: 4.12.(금)

n 원서접수: 5.6.(월) ~ 5.9.(목)

n 취소기간: 5.10.(금)

n 필기시험: 7.13.(토) ※ 공채 및 경채 모두 실시

n 면접시험: 9.24.(화)~9.27.(금)

n 임용: 11월 이후

n 개인정보 수정입력 기간: 7.13.(토)~7.17.(수)

n 원서접수 이후 영어 성적·한국사 등급·가산 및 응시 자격증의 신규취득 등의 

사유가 발생할 경우 활용

n 영어능력검정시험 인정 기간: 21.1.1. 이후 국내에서 실시된 시험(정규시험)

으로서, 필기시험 전일까지

n 성적이 발표된 시험 중 계급별 응시 기준점수 이상인 시험성적에 한하여 인정

n 한국사능력검정시험 인정 기간: 20.1.1. 이후 실시된 시험으로서 필기시험 

전일까지 점수(등급)이 발표된 시험

n 자격증 소지 필수 직렬 및 응시 가산 자격증 인정 기간: 필기시험 전일까지 

자격증, 면허증 소지할 경우 가점 부여

※ 상기 채용 일정은 국방부 주관 일반군무원 선발 시 적용되며, 시험주관기관(육·해·

공군)을 달리하는 채용의 경우 각 군 채용관리홈페이지를 참고 필요함

n 같은 날짜에 동시 실시하는 국방부·육군·공군·해군·공군 주관 일반군무원 채용

시험에 2개 이상 기관에 중복 또는 복수 응시원서 접수할 수 없음(국방부/

육·해·공군 중 하나만 선택하여 접수가능)
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Ⅲ. 국회 및 법원 공무원

1. 국회 공무원

1) 국회 공무원: 개요14) 

국회조직 n 국회는 입법을 지원하기 위해, 국회사무처, 국회도서관, 

국회예사정책처, 국회입법조사처 등의 지원조직이 있음

n 국회사무처: 국회의원의 의정활동을 지원하고, 국회의 행

정사무 처리 지원

n 국회도서관: 각종 자료를 가공하여, 국회의원에게 입법

정보와 국민들에게 지식과 정보 제공

n 국회예산정책처: 국회의 국가 예·결산 심의 지원

n 국회입법조사처: 입법 및 조사분석, 국회의원 및 위원회의 

조사·분석요구에 회답

인재상 n 공직 가치에 부합하고 전문화된 역량을 가진 인재

n 정치적 중립성을 지키면서 법제, 예산 등의 업무를 지원할 

역량을 가진 인재

국회 

공무원의 

임무

n 국회 상임위원회·법제실·국회예산정책처·국회 입법조사처·

국회 도서관 등 다양한 입법지원 활동을 수행

응시요건 n 응시요건: 학력, 자격 등의 제한은 없으나 특정직렬에 한하여 

자격요건을 정할 수 있으며, 7급 이상, 연구직공무원, 전문

경력관은 20세 이상, 8급 이하는 18세 이상이어야 함

시험방법

(공채)

n 입법고시(5급): 1차 시험은 선택형, 2차 시험은 논문형이며 
3차 시험은 면접시험임

n 8급 공채: 1차와 2차 시험은 병합하여 선택형으로 하고, 
3차 시험은 면접시험으로 함

n 9급 공채: 1차와 2차 시험은 병합하여 선택형으로 하나 
속기직, 경위직과 같은 일부 직렬의 경우 3차 시험에서 
실기시험과 면접시험을 병과하여 실시함

원서접수 및 

시험안내
n 인터넷 접수: 국회채용시스템(https://gosi.assembly.go.kr/)
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2) 시험과목

❍ 필기 시험과목

14) 인사혁신처, 기관별 채용제도
    (https://www.mpm.go.kr/mpm/info/fair/recruit/parliament01/parliament01_01/)

필기 시험과목

입법고시

(5급)

직렬 제1차 시험(선택형) 제2차 시험(논술형)

일반
행정

1.언어논리영역

2.자료해석영역

3.상황판단영역

4.헌법

5.영어: 영어능력검

정시험으로 대체

6.한국사: 한국사능력

검정시험으로 대체

필수(4): 행정학, 행정법, 경제학, 

정치학

선택(1): 정책학, 지방행정론(도시행

정포함), 정보체계론, 조사방

법론(통계분석 제외), 민법

(친족상속법 제외)

법제

필수(4): 헌법, 민법, 형법, 행정법

선택(1): 상법, 형사소송법, 

민사소송법, 세법

재경

필수(4): 경제학, 재정학, 행정법, 

행정학

선택(1): 회계학, 통계학, 국제경제학, 

상법, 세법

사서

필수(4): 도서관경영론, 자료조직론, 

정보검색론, 참고봉사론

선택(1): 사회과학서지, 행정법, 

경제학, 정치학

8급 공채
직류 시험과목

일반 행정 국어, 헌법, 경제학, 영어, 행정법, 행정학

9급 공채

※ 9급의 경우, 기계, 전기, 전산 등 다양한 직류 있음

직류 시험과목
속기 국어, 영어, 한국사, 헌법, 행정학개론
사서 국어, 영어, 한국사, 헌법, 정보학개론
경위 국어, 영어, 한국사, 헌법, 행정법총론
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3) 시험통계

시험통계

입법고시

(5급)

n 2023년 입법고시 필기 시험 현황

구분 선발예정인원 접수자 합격자

일반행정 5 1,803 78

법제 2 487 33

재경 5 648 80

사서 1 58 7

전산 1 58 15

8급 공채

n 2023년 필기 시험 현황

구분 선발예정인원 접수자 필기합격자

일반행정 22 1,952 31

일반행정(장애) 3 52 4

9급 공채

n 2023년 필기 시험 현황

직류
선발

예정인원
원서접수

인원
응시인원

필기시험
합격인원

필기시험
합격선

속기
일반 3 174 105 10 66

장애 1 4 4 1 78

사서
일반 9 565 278 15 73

장애 2 14 278 2 52

경위 6 402 170 19 70
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2. 법원 공무원

1) 법원 공무원: 개요

인재상
n 자유·평등·정의 이념 실현을 추구하는 인재

n 꿈과 비전을 소유한 품격 있는 인재

n 미래 사법을 위한 역량 있는 인재

n 협동·인화의 정신을 바탕으로 창의적·능동적 자세를 가진 인재

요구역량 n 공직자로서의 사명감과 강한 책임의식

n 전문지식과 그 응용능력

n 올바른 예의, 단정한 품행 및 성실성

n 창의력, 의지력 및 발전가능성

n 미래지향적 도전의식과 변화에 대한 열정

n 인간과 사회에 대한 풍부한 식견과 통찰력, 균형감각과 공정성

n 타인의 마음을 헤아리는 이해심과 포용력

n 협동·인화의 정신을 바탕으로 한 창의적·능동적 자세

응시요건 n 결격사유: 제3차 시험일을 기준으로 국가공무원법 제33조 

각 호의 결격사유에 해당하거나, 국가공무원법 제74조(정

년)에 해당하는 자 또는 법원공무원규칙 등 관계법령에 따

라 응시자격을 정지당한 자는 응시할 수 없음

n 응시연령

시험명 응시연령
법원행정고등고시 18세 이상(2006.12.31. 

이전 출생자)9급 공개경쟁채용시험

시험방법 시험명
제1차 
시험

제2차 
시험

제3차
시험

법원행정고등고시
선택형 

필기시험
논문형 

필기시험
인성검사
/면접시험

9급 
공개경쟁채용시험

선택형 필기시험
(1‧2차 병합 실시)

인성검사
/면접시험

채용사이트 n 대한민국 법원 채용사이트(https://exam.scourt.go.kr/)
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2) 시험과목

❍ 필기 시험과목

※ 법원행정고등고시 및 9급 공개경쟁채용시험의 각 과목별 배점비율은 동일함(단, 법원행정
고등고시 제1차 시험의 영어, 한국사 과목은 제외)

❍ 영어능력 및 한국사 검정시험 요건

시험명 구분 제1차 시험 제2차 시험

법원행정고등고시

법원사무직렬

헌법, 민법, 형법, 
영어(영어능력 검정 
시험으로 대체), 한
국사(한국사능력검
정시험으로 대체)

행정법, 민법(친족·
상속법 제외), 형
법, 민사소송법, 
형사 소송법

등기사무직렬

헌법, 민법, 형법, 
영어(영어능력 검정
시험으로 대체), 한
국사(한국사능력 검
정시험으로 대체)

행정법, 민법(친족·
상속법 제외), 상
법(총론ㆍ회사편), 
민사소송법, 부동
산등기법

9급 

공개경쟁채용시험

법원사무직렬
헌법, 국어, 한국사, 영어, 민법, 민사소
송법, 형법, 형사소송법

등기사무직렬
헌법, 국어, 한국사, 영어, 민법, 민사소
송법, 상법(총론·회사편), 부동산등기법

영어능력 

검정시험

n 2019년 1월 1일 이후 국내에서 실시된 시험으로서, 제1차 시험 

시행예정일 전날까지 성적이 발표된 시험 중 기준점수 이상인 

경우에 한하여 인정되며, 그 점수는 제1차 시험 성적에는 반영

되지 않음

n 2019년 1월 1일 이후 외국에서 응시한 TOEFL성적 및 일본에서 

응시한 TOEIC성적과 미국에서 응시한 G-TELP성적은 인정됨(성

적확인동의서와 여권사본을 제시)

n 해당 시험기관의 정규(정기)시험 성적만 인정하며, 정부기관(각 

군 포함)‧민간회사‧학교 등에서 승진‧연수‧입사‧입학(졸업) 등의 

특정목적으로 실시하는 수시‧특별 시험 등은 인정하지 않음
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3) 법원 공무원: 2024년 채용공고15)

❍ 시험일정

※ 법원행정고등고시 및 법원 9급 공개경쟁채용시험 제3차(면접)시험 응시자를 대상으로 
인성검사를 실시하며, 인성검사 불참 시 면접시험 응시 포기자로 간주되어 면접시험에 
응시할 수 없음

15) 대한민국 법원 시험정보, 2024년도 법원행정고등고시 및 9급 공개경쟁채용시험 시행
계획 공고(https://exam.scourt.go.kr/wex/EXSuperSvl)

시험의 종류
토플(TOEFL) 토익

(TOEIC)
텝스(TEPS)

지-텔프
(G-TELP)

플렉스
(FLEX)PBT IBT

기준점수 530점 71점 700점

340점
(2018.5.12. 

이후에
실시된 시험)

65점
(Level 2)

625점

청각장애
응시자 

기준점수
352점 35점 350점

204점
(2018.5.12. 

이후에
실시된 시험)

43점
(Level 2)

375점

한국사 
검정시험

n 2019년 1월 1일 이후 실시된 시험으로서, 제1차 시험 시행예정일 

전날까지 성적이 발표된 시험 중 기준점수(등급) 이상인 경우에 

한하여 인정되며, 그 점수는 제1차 시험 성적에는 반영되지 않음

n 시험종류 및 응시계급별 기준점수 

시험의 종류 응시계급별 기준등급

한국사능력검정시험 2급 이상

시험명
접수 및 
취소기간

구분
시험장소
공고일

시험일
합격자
발표일

제42회
법원행정
고등고시

접수기간: 
1.15.~ 1.26.
(취소마감일: 

1.29.)

제1차 시험 2.8.(목) 3.9.(토) 3.27.(금)

제2차 시험 3.27.(수)
4.26.(금)

~ 4.27.(토)
5.27.(화)

인성검사 5.27.(월) 5.30.(목)
제3차(면접)

시험
5.27.(월) 6.5.(수) 6.12.(수)

9급
공개경쟁
채용시험

접수기간: 
3.18.~ 3.22.
(취소마감일: 

3.25.)

제1‧2 차 
시험

5.29.(수) 6.22.(토) 7.12.(금)

인성검사 7.12.(금) 7.16.(화)

제3차(면접)
시험

7.12.(금)

전산·사서직렬
7.24.(수) 7.30.(화)

법원·등기사무직렬
7.31.(수) 8.6.(화)
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❍ 참고사항

4) 법원 공무원: 2023년 채용 통계

❍ 법원행정고등고시 1차 시험통계

n 장애인 구분모집(9급 공채에 한함): 응시원서 접수마감일 현재까지 장애인 

또는 상이등급기준에 해당하는 자

n 저소득층 구분모집(9급 공채에 한함): 국민기초생활보장법에 따른 수급자 

또는 한부모가족지원법에 따른 보호대상자

n 가산점 특전(9급 공채에 한함)

n 가산대상 자격증: 변호사, 변리사, 공인회계사, 법무사, 세무사, 공인노무사

구 분 가산비율

취업지원대상자 각 과목별 만점의 10% 또는 5%

취업보호대상자 각 과목별 만점의 5% 또는 3%

가산대상 자격증 소지자 각 과목별 만점의 5%(1개의 자격증만 인정)

구분횟수
(연도)

선발예정
인원

출원
인원

합격인원(배수) 합격선
비고

(1차 시험
면제인원)

제41회
(2023년도)

법원사무 8명 1,255명 120명(15배수) 68.333
제40회 제3차 

시험
불합격자 2명

등기사무 2명 220명 30명(15배수) 68.333
제40회 제3차 

시험
불합격자 1명

제40회
(2022년도)

법원사무 8명 1,27명 84명(10배수) 74.167
제39회 제3차 

시험
불합격자 2명

등기사무 2명 243명 23명(10배수) 73.333
제39회 제3차 

시험
불합격자 1명

제39회
(2021년도)

법원사무 8명 1,509명 81명(10배수) 74.167
제38회 제3차 

시험
불합격자 3명

등기사무 2명 260명 18명(9배수) 70.000
제38회 제3차 

시험
불합격자 1명
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❍ 법원행정고등고시 2차 시험통계

구분횟수
선발예정
인원(명)

응시인원(명) 합격점 합격인원(명)

제41회
(2023년도)

법원사무 8 107 56.700 12

등기사무 2 24 57.000 3

제40회
(2022년도)

법원사무 8 74 57.800 10

등기사무 2 20 57.250 3

제39회
(2021년도)

법원사무 8 73 57.500 10

등기사무 2 16 51.250 3

제38회
(2020년도)

법원사무 8 73 57.700 12

등기사무 2 18 55.900 3

제37회
(2019년도)

법원사무 8 79 58.250 10

등기사무 2 21 57.450 3

제36회
(2018년도)

법원사무 8 78 61.850 10

등기사무 2 22 55.050 3

구분횟수
(연도)

선발예정
인원

출원
인원

합격인원(배수) 합격선
비고

(1차 시험
면제인원)

제38회
(2020년도)

법원사무 8명 1,535명 83명(10배수) 81.667
제37회 제3차 

시험
불합격자 1명

등기사무 2명 243명 22명(10배수) 75.000 0명
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❍ 법원 9급 공채 1‧2차 합격자 통계

구 분

법원사무직렬 등기사무직렬

출원자 응시자
선발
예정
인원

합격자
(여자)

합격선
예 정
인 원
대 비

출원자 응시자
선발
예정
인원

합격자
(여자)

합격선
예 정
인 원
대 비

일 반 4,974 3,191 246
290
(200)

83 +44 586 280 20
23
(8)

75.5 +3

장애인 70 46 21
5
(3)

49.5 -16 15 8 2
3
(1)

56.5 +1

저소득 63 31 2
4
(4)

83.5 +2 26 10 1
2
(-)

71 +1

계 5,107 3,268 269
299
(207)

- +30 627 298 23
28
(9)

- +5

❍ 법원 9급 공채 최종 합격자 통계

구분

법원사무직렬 등기사무직렬

선 발
예 정
인 원

제1‧2차
시험

합격자
(여자)

제3차
시험

불합격자
(여자)

최종
합격자
(여 자)

선 발
예 정
인 원

제1‧2차
시험

합격자
(여자)

제3차
시험

불합격자
(여자)

최종
합격자
(여자)

일반 246
290
(200)

30
(17)

260
(2183)

20
23
(8)

2
(1)

21
(7)

장애인
구분모집

21
5
(3)

0
(-)

5
(3)

2
3
(1)

2
(1)

1
(-)

저소득층
구분모집

2
4
(4)

0
(-)

4
(4)

1
2
(-)

1
(-)

1
(-)

합계 269
299
(207)

30
(17)

269
(190)

23
28
(9)

5
(2)

23
(7)

※ 선발 예정 인원 292명 , 제 1‧2차 시험 합격 인원 327명(초과 합격 35명), 제3차(면접)시험 
탈락 인원 35명(인성검사 불참자 2명 포함) 최종 합격 인원 292명(초과 합격 0명)

※ ( )는 여자, 여자 합격 인원 197명, 67.5%
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[진로트랙 2] 공공기관 취업
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<공공기관 취업에 대한 TIPs>

- 취업가능성 관련 TIPs -

1. 300개를 넘는 다양한 공공기관을 찾고 자기가 취업을 원하는 기관의 설립취지와 

원하는 인재상 및 근무조건 등에 대한 숙지할 것: (학과 및 학원 등) 면접 대비 훈련 

및 공공기관의 이해 강좌 수강 필요

2. 어학능력(특히 TOEIC/ speech, 회화)에 대한 증빙서를 미리 구비할 것 

3. 통계프로그램, 워드프로세서 등 통계, 재정, 문서 작성 등 관련된 컴퓨터 활용능력을 

높이고 기관 유관 자격증을 미리 준비할 것 

- 취업기관 요구 관련 TIPs -

4. (재학 중) 블라인드 채용(PPT 발표 능력의 배양), 지역인재채용할당제의 틈새시장을 

공략할 것

5. (재학 중) 해당 공공기관(또는 상위 주관정부기관)에서 주최한 경진대회에 참여하여 

졸업 전 스펙을 만들어 둘 것(기관장상, 장차관상) 

6. (졸업 전 후) 공공기관의 취업에 요구되는 NCS 등의 필기시험 준비 필요: 기관별 

NCS의 경우 1년 정도의 시간을 가지고 준비해야 함(주관식 답안 

작성수업의 수강 및 기술 연습)

7. (졸업 전 후) 현장학습이나 인턴 기간에 우수한 근무능력과 성실성을 보인 사람을 

정규직으로 뽑거나 가산점을 주는 경우가 많음
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Ⅰ. 국가 공공기관

 1. 공공기관 개요16)

공공(公共)

기관이란?

n 공공기관이란, 정부의 투자‧출자 또는 정부의 재정지원 

등으로 설립‧운영되는 기관으로서 ‘공공기관의 운영에 관한 

법률(이하 공공기관운영법)’ 제4조 제1항 각호의 요건에 

해당하여 기획재정부 장관이 지정한 기관

n 2024년 현재 327개의 기관이 있음

공공기관의 

역할

n 손익 계산에 근거하여 사업성 여부를 고려하는 민간 부문에 

맡겨서는 적정한 수준의 서비스가 이루어지지 않는 공공 

서비스를 제공함

n 공기업은 에너지, SOC, 수자원 등 핵심인프라를 담당

n 준정부기관 등은 의료·복지·안전 등 국민생활과 R&D, 정책

금융 등 산업진흥을 지원

공공기관과 

사기업의 

다른 점

n 대표적으로 공공기관 운영법 제11조 및 제12조에는 공공

기관의 경영공시 및 통합공시의 의무 부과 및 법 제13조

의 공공기관 고객헌장 제정 및 고객만족도 조사 실시 의무

n 동법 제14조에는 기능조정 대상으로서 공공기관, 법 제

15조에는 공공기관에 경영혁신 의무의 부과 등을 규정

n 동법 제24조～제26조에는 공공기관 임원 선임에 있어서 

임원추천위원회 구성 및 대통령 및 장관의 임명권을 부여

n 동법 제48조에는 공공기관이 정부 주관의 경영실적 평가를 

받게 하여 직원 성과급 등에 연계함

채용사이트
n 공공기관 채용정보시스템(https://www.alio.go.kr)

16) 재정경제부, 알리오플러스, 공공기관이란?
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❍ 공공기관의 유형

유형 구분 지정요건

① 공기업

n 직원 정원이 300명, 총수입액이 200억원, 자
산규모가 30억원 이상이면서, 총수입액 중 
자체수입액이 차지하는 비중이 50% 이상(기
금관리기관은 85%)인 공공기관

시장형
n 자산규모가 2조원 이상이고, 총 수입액 중 

자체수입액이 85% 이상인 공기업(예. 한국
전력공사, 한국가스공사 등)

준시장형
n 시장형 공기업이 아닌 공기업(예. 한국도로

공사, 한국방송광고진흥공사 등)

② 준정부기관

n 직원 정원이 300명, 총 수입액이 200억원, 
자산규모가 30억원 이상이면서, 총수입액 중 
자체수입액이 차지하는 비중이 50%(기금관
리기관은 85%)미만인 공공기관

기금관리형
n 국가재정법에 따라 기금을 관리하거나, 기금의 

관리를 위탁받은 준정부기관(예. 국민체육진
흥공단, 근로복지공단등)

위탁집행형
n 기금관리형 준정부기관이 아닌 준정부기관 

(예. 한국국제협력단, 한국장학재단 등)

③ 기타 공공기관

n 공기업, 준정부기관이 아닌 공공기관
- 기관의 성격 및 업무특성 등을 고려하여 기

타공공기관 중 일부를 연구개발을 목적으로 
하는 기관 등으로 세분하여 지정할 수 있음

❍ 2024년 공공기관 현황17)

17) 공공기관 경영정보 공개시스템(2024), 2024년 공공기관 지정현황 보도자료
(https://www.alio.go.kr/guide/publicAgencyStatus.do)

구 분 (주무기관) 기관명

시장형

공기업

(14)

(산업부) 한국가스공사, 한국남동발전㈜, 한국남부발전㈜, 한국동서발전㈜, 

한국서부발전㈜, 한국석유공사, 한국수력원자력㈜, 

한국전력공사, 한국중부발전㈜, 한국지역난방공사, ㈜강원랜드

(국토부) 인천국제공항공사, 한국공항공사, 한국도로공사
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구 분 (주무기관) 기관명

준시장형

공기업

(18)

(기재부) 한국조폐공사

(문체부) 그랜드코리아레저㈜

(농식품부) 한국마사회

(산업부) ㈜한국가스기술공사, 대한석탄공사, 한국광해광업공단, 

한국전력기술㈜, 한전KDN㈜, 한전KPS㈜

(환경부) 한국수자원공사

(국토부) 제주국제자유도시개발센터, 주택도시보증공사, 한국부동산원, 

한국철도공사, 한국토지주택공사, 주식회사 에스알

(해수부) 해양환경공단

(방통위) 한국방송광고진흥공사

기금관리형

준정부기관

(12)

(문체부) 국민체육진흥공단

(산업부) 한국무역보험공사

(복지부) 국민연금공단

(고용부) 근로복지공단

(중기부) 기술보증기금, 소상공인시장진흥공단, 중소벤처기업진흥공단

(금융위) 신용보증기금, 예금보험공사, 한국자산관리공사, 

한국주택금융공사

(인사처) 공무원연금공단

위탁집행형

준정부기관

(43)

위탁집행형

준정부기관

(43)

(교육부) 한국장학재단

(과기부) (재)우체국금융개발원, 우체국물류지원단, 

한국방송통신전파진흥원, 한국연구재단, 한국인터넷진흥원, 

한국지능정보사회진흥원

(외교부) 한국국제협력단

(행안부) 한국승강기안전공단

(보훈부) 한국보훈복지의료공단

(문체부) 한국관광공사

(농식품부) 축산물품질평가원, 한국농수산식품유통공사, 한국농어촌공사  

(산업부) 대한무역투자진흥공사, 한국가스안전공사, 한국산업기술진흥원, 

한국산업기술기획평가원, 한국산업단지공단, 한국석유관리원, 

한국에너지공단, 한국원자력환경공단, 한국전기안전공사, 

한국전력거래소

(복지부) 건강보험심사평가원, 국민건강보험공단, 한국사회보장정보원

(환경부) 국립공원공단, 국립생태원, 한국환경공단, 한국환경산업기술원

(고용부) 한국고용정보원, 한국산업안전보건공단, 한국산업인력공단, 

한국장애인고용공단
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구 분 (주무기관) 기관명
(국토부) 국가철도공단, 국토안전관리원, 한국교통안전공단, 한국국토정보공사

(해수부) 한국해양교통안전공단

(공정위) 한국소비자원

(경찰청) 도로교통공단

(산림청) 한국산림복지진흥원

기타 

공공기관

(240)

(국조실) 경제·인문사회연구회, 과학기술정책연구원, 건축공간연구원, 

국토연구원, 대외경제정책연구원, 산업연구원, 

에너지경제연구원, 정보통신정책연구원, 통일연구원, 

한국개발연구원, 한국교육개발원, 한국교육과정평가원, 

한국교통연구원, 한국노동연구원, 한국농촌경제연구원, 

한국법제연구원, 한국보건사회연구원, 한국여성정책연구원, 

한국조세재정연구원, 한국직업능력연구원, 

한국청소년정책연구원, 한국해양수산개발원, 한국행정연구원, 

한국형사·법무정책연구원, 한국환경연구원

(기재부) 한국수출입은행, 한국재정정보원, 한국투자공사

(교육부) 강릉원주대학교치과병원, 강원대학교병원, 경북대학교병원, 

경북대학교치과병원, 경상국립대학교병원, 국가평생교육진흥원, 

동북아역사재단, 부산대학교병원, 부산대학교치과병원, 

사립학교교직원연금공단, 서울대학교병원, 서울대학교치과병원, 

전남대학교병원, 전북대학교병원, 제주대학교병원, 

충남대학교병원, 충북대학교병원, 한국고전번역원, 

한국교육학술정보원, 한국사학진흥재단, 한국학중앙연구원

(과기부) (재)우체국시설관리단, (재)한국우편사업진흥원, 

과학기술사업화진흥원, 국립광주과학관, 국립대구과학관, 

국립부산과학관, 기초과학연구원, 연구개발특구진흥재단, 

정보통신산업진흥원, 한국과학기술기획평가원, 

한국과학창의재단, 한국나노기술원, 한국데이터산업진흥원, 

한국여성과학기술인육성재단, 한국원자력의학원

(외교부) 한국국제교류재단

(통일부) (사)남북교류협력지원협회, 북한이탈주민지원재단

(법무부) 대한법률구조공단, 정부법무공단, 한국법무보호복지공단, 

(국방부) 국방전직교육원, 전쟁기념사업회, 한국국방연구원

(행안부) (재)일제강제동원피해자지원재단, 민주화운동기념사업회

(보훈부) 88관광개발㈜, 독립기념관

(문체부) (재)예술경영지원센터, 게임물관리위원회, 국립박물관문화재단, 

국제방송교류재단, 대한장애인체육회, 대한체육회, 
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구 분 (주무기관) 기관명

기타 

공공기관

(240)

기타 

공공기관

(240)

세종학당재단, 영상물등급위원회, 영화진흥위원회, 예술의전당, 

재단법인 국악방송, 태권도진흥재단, 

한국공예디자인문화진흥원, 한국도박문제예방치유원, 

한국문학번역원, 한국문화관광연구원, 한국문화예술교육진흥원, 

한국문화예술위원회, 한국문화정보원, 한국문화진흥㈜, 

한국언론진흥재단, 한국영상자료원, 한국예술인복지재단, 

한국저작권보호원, 한국저작권위원회, 한국체육산업개발㈜, 

한국출판문화산업진흥원, 한국콘텐츠진흥원

(농식품부) 가축위생방역지원본부, 국제식물검역인증원, 

농림수산식품교육문화정보원, 농림식품기술기획평가원, 

농업정책보험금융원, 한식진흥원, 축산환경관리원, 

한국식품산업클러스터진흥원

(산업부) 재단법인 한국에너지재단, 전략물자관리원, 한국디자인진흥원, 

한국로봇산업진흥원, 한국산업기술시험원, 한국세라믹기술원, 

한국에너지기술평가원, 한국에너지정보문화재단, 

한국전력국제원자력대학원대학교, 한국제품안전관리원, 

한국탄소산업진흥원, 한전MCS, 한전원자력연료주식회사

(복지부) (재)한국보건의료정보원, 국가생명윤리정책원, 국립암센터, 

국립중앙의료원, 대구경북첨단의료산업진흥재단, 대한적십자사, 

아동권리보장원, 오송첨단의료산업진흥재단, 

의료기관평가인증원, 재단법인 한국공공조직은행, 재단법인 

한국자활복지개발원, 재단법인 한국장기조직기증원, 

한국건강증진개발원, 한국국제보건의료재단, 

한국노인인력개발원, 한국보건복지인재원, 한국보건산업진흥원, 

한국보건의료연구원, 한국보건의료인국가시험원, 

한국보육진흥원, 한국사회복지협의회, 한국의료분쟁조정중재원, 

한국장애인개발원, 한국한의약진흥원 

(환경부) 국립낙동강생물자원관, 국립호남권생물자원관, 

수도권매립지관리공사, 한국상하수도협회, 

한국수자원조사기술원, 한국환경보전원

(고용부) 건설근로자공제회, 노사발전재단, 학교법인한국폴리텍, 

한국고용노동교육원, 한국기술교육대학교, 

한국사회적기업진흥원, 한국잡월드

(여가부) 한국건강가정진흥원, 한국양성평등교육진흥원, 

한국여성인권진흥원, 한국청소년상담복지개발원, 

한국청소년활동진흥원



86

구 분 (주무기관) 기관명

(국토부) 건설기술교육원, 공간정보품질관리원, 국립항공박물관, 

국토교통과학기술진흥원, 새만금개발공사, 재단법인 

대한건설기계안전관리원, 주택관리공단㈜, 코레일관광개발㈜, 

코레일네트웍스㈜, 코레일로지스㈜, 코레일유통㈜, 

코레일테크㈜, 한국도로공사서비스㈜, 항공안전기술원, 

한국해외인프라도시개발지원공사

(해수부) 국립해양과학관, 국립해양박물관, 국립해양생물자원관, 

부산항만공사, 여수광양항만공사, 울산항만공사, 인천항만공사, 

한국수산자원공단, 한국어촌어항공단, 한국항로표지기술원, 

한국해양과학기술원, 한국해양수산연수원, 한국해양조사협회, 

한국해양진흥공사, 해양수산과학기술진흥원

(중기부) ㈜공영홈쇼핑, 신용보증재단중앙회, 재단법인 

장애인기업종합지원센터, 중소기업기술정보진흥원, 

중소기업유통센터, 중소벤처기업연구원, 창업진흥원, 

한국벤처투자

(공정위) 한국공정거래조정원

(금융위) 서민금융진흥원, 중소기업은행, 한국산업은행

(방통위) 시청자미디어재단

(원안위) 한국원자력안전기술원, 한국원자력안전재단, 한국원자력통제기술원

(식약처) 식품안전정보원, 한국마약퇴치운동본부, 한국식품안전관리인증원, 

한국의료기기안전정보원, 한국의약품안전관리원

(관세청) 한국원산지정보원

(재외동포청) 재외동포협력센터

(방사청) 국방과학연구소, 국방기술품질원

(소방청) 한국소방산업기술원

(문화재청) 한국문화재재단

(농진청) 한국농업기술진흥원

(산림청) 한국등산·트레킹지원센터, 한국수목원정원관리원, 한국임업진흥원, 

한국치산기술협회

(통계청) (재)한국통계정보원 

(특허청) 한국발명진흥회, 한국지식재산보호원, 한국지식재산연구원, 

한국특허기술진흥원, 한국특허전략개발원, 한국특허정보원

(기상청) (재)차세대수치예보모델개발사업단, (재)APEC기후센터, 

한국기상산업기술원
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2. 한국전력공사(www.kepco.co.kr) 

1) 기관 개요

2) 채용절차(2024년)18)

❍ 채용절차 개요

18) 한국전력공사(2024), 2024년도 상반기 대졸수준 채용공고  
(https://recruit.kepco.co.kr:444/frt/frt0001/view.do)

기관설립일 n 1961년 07월 01일

설립근거 n 한국전력공사법

주요 기능 

및 역할

n 한국전력공사는 전원개발 촉진, 전력수급 안정화, 국민

경제 발전 기여를 목적으로 설립

n '공공기관의운영에관한법률'에 따라 시장형 공기업으로 

분류됨 

n 설립목적에 따라 전력자원의 개발, 발전ㆍ송전ㆍ변전ㆍ

배전 및 이와 관련되는 영업, 연구 및 기술 개발, 해외

사업, 투자 또는 출연, 보유부동산 활용사업을 수행

주무부처 n 산업통상자원부

홈페이지 n home.kepco.co.kr

본사 

소재지
n 전라남도 나주시 전력로 55

대졸 수준 일반 

공채

n 모집시기: 상반기(1~5월), 하반기(10~1월)

n 채용절차: 서류심사 → 직무능력검사/인성검사 → 역량

면접 → 종합면접 → 신체검사/신원조사 → 합격자 

발표

체험형 인턴19)
n 모집시기: 상반기(12~2월), 하반기(8~9월)

n 채용절차: 서류심사 → 자기소개서/인성검사 → 자격검증 

→ 합격자 발표 → 인턴근무(6개월)
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❍ 지원자격

19) 한국전력공사(2024), 2024년도 체혐형 청년인턴 모집공고 
(https://recruit.kepco.co.kr:444/frt/frt0001/view.do)

학력‧전공 n 사무: 학력 및 전공 제한 없음

n 기술: 해당분야 전공자 또는 관련분야 자격증 보유자

※ 지원가능학과 및 자격증 구체적 사항 참조

외국어 n 대상: 영어, 일어, 중국어

n 자격 기준: 700점 이상(TOEIC 기준)

n 유효성적: '22.2.23 이후 응시하고 서류접수 마감일시까지 

발표한 국내 정기시험 성적만 인정

연령 n 제한 없음(단, 공사 정년에 도달한 자는 지원불가)

병역 n 병역법 제76조에서 정한 병역의무 불이행 사실이 없는 자

기타
n 당사 인사관리규정 제11조 신규채용자의 결격사유가 없는 자

n 지원서 접수 마감일 현재 한전 4직급 직원으로 재직 중이지 

않은 자

[단, 상위 채용수준으로는 지원가능: (예시) 고졸→대졸(O), 대졸

→대졸(X)]

n 인턴근무 시작일로부터 즉시 근무 가능한 자

n 광주전남권 지원시 해당권역 내 소재 학교(대학까지의 

최종학력 기준, 대학원 이상 제외) 졸업(예정)·중퇴·재학·

휴학중인 자만 지원 가능

n 장애인(사무, ICT) 분야는 「장애인고용법」에서 정한 장애인만 

지원 가능
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❍ 대졸수준 공채절차

❍ 주요전형별 세부평가요소(대졸 공채)

구 분 사무 배전·송변전 ICT·토목·건축

직무능력검사

(공통)의사소통능력, 수리능력, 문제해결능력

자원관리능력,

정보능력

자원관리능력,

기술능력 

(전공문항)

정보능력,

기술능력 

(전공문항)

인성·인재상·조직적합도 

검사

한전 인재상 및 핵심가치, 태도, 직업윤리, 

대인관계능력 등 인성 전반

역량면접

PT발표·토론·실무(전공)면접 등의 방법으로 

직무수행능력 평가

※ 면접관련 세부내용은 추후 별도 안내

종합면접 인성, 조직적합도, 청렴수준, 안전역량 등 종합평가

전형단계 평가기준(배점) 합격배수 동점자 처리기준

1차전형
(서류전형)

외국어성적(100)
자격증 가점

(사무 20, 기술 40)

사무 70배수
배전·송변전 30배수

기타 20배수
※ 장애인 전형 

전원 합격

① 자격증
② 어학

2차전형
(필기전형)

직무능력검사(100)
한전 인재상·핵심가치
등 적합도 결과(적·부)

사무·배전·송변전 
2.5배수

기타 4배수
동점자 전원합격

3차전형
(직무면접 등)

역량면접(150)
직무능력검사

(2차전형 결과, 50)

사무·배전·송변전 
1.5배수

기타 2배수

① 취업지원대상자
② 장애인
③ 역량면접
④ 2차전형
⑤ 1차전형

4차전형
(종합면접)

종합면접(100) 분야별 1배수

① 취업지원대상자
② 장애인
③ 3차전형
④ 2차전형
⑤ 1차전형

신체검사 및
신원조사

적·부 – –
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3. 한국남부발전(www.kospo.co.kr)

1) 기관 개요

2) 채용절차(2023년)20)

❍ 지원자격

학력 및 전공 n 제한 없음(대졸수준: 대졸 또는 이와 유사한 수준의 지식 
보보유자)

연령 n 제한 없음(만 60세 넘지 않은 자)

외국어 n 토익 700점 이상 (환산점수 인정)

병역 n 「병역법」 제76조에서 정한 병역의무 불이행자에 해당하지 
않는 자

n 현역의 경우 최종합격자 발표일 이전에 전역 가능한 자

기타 n 우리 회사 「인사관리규정」 제10조 결격사유에 해당하지 않는 자
n 채용 직후 즉시 근무 가능한 자
n 자격 및 경력 요건 구비시점: 공고마감일(접수 마감일) 기준

20) 한국남부발전(2023), 2023년 신입사원 채용공고 
(https://kospo1.saramin.co.kr/service/kospo1/2845/applicant/apply/recruit_default.asp)

기관설립일 n 2001년 04월 02일

설립근거 n 전력산업구조개편촉진에 관한 법률

주요 기능 

및 역할

n 안전하고 깨끗한 에너지로 지속가능한 미래를 창출하여 

국민 삶의 질 향상에 기여

n 전력자원의 개발‧발전 및 이와 관련된 사업에 관한 연구 

및 기술개발, 해외사업 투자 또는 출연 등

주무부처 n 산업통상자원부

홈페이지 n https://www.kospo.co.kr/

본사 

소재지
n 부산광역시 남구 문현금융로 40 부산국제금융센터
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❍ 주요전형별 세부평가요소(대졸 공채)

전형
단계

내 용 세부사항 비고

1단계
(서류)

서류심사

n 외국어성적(60점)
- 계산방법: (토익환산점수÷860)×60

(단, 토익환산점수 850점 이상시 
60점 만점 처리)
n 직무능력기반 지원서 심사(40점)
- KOSPO 핵심가치에 따른 지원서 

심사
n 자격증 가점(최대 40점)

30배수 
선발

2단계
(필기)

인성평가
n 직무적합평가(인성): E,F등급 부적합

(A ~ F 등급)
적부판정

기
초
지
식
평
가

직무능력
(100)

n 직무능력평가(K-JAT*)(100점)
- 직무수행(KOSPO 요구역량), 직업

기초능력

3배수 선발
(동점자 
처리:

전원합격)
전공
기초
(100)

대졸
수준

n 사무(100점)(50문항)
- 상경분야: 경제학, 회계학, 경영학 

분야 지식
n 기술(ICT포함)(100점)(50문항)
 - 지원분야 기사 수준

※ 과락기준: 가점 제외 필기전형 합계점수가 전체배점(200점) 
40% 미만 득점자

3단계
(면접)

NCS 기반
역량면접전형

(400점)

n 1차 면접(240점)
- Presentation(80점), Group 

Discussion(80점), 
실무역량(80점)

- NCS직업기초능력 및 
직무수행능력 검증

- 면접점수 합계 60% 미만 
득점자는 불합격으로 판단하며 
원점수에 가점을 합산한 점수로 

2배수 선발
(동점자 

처리:하단참
조)
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❍ 가산점 요소

가산
유형

유형 정의
전형별 가산점

서류 필기 면접

등록
장애인

n 「장애인고용촉진 및 
직업재활법」에 의거 장애인 등록이 
되어 있는자

면제
배점의
10%

배점의
10%

취업지원
대상자
(보훈)

n 「국가유공자 등 예우 및 지원에 
관한 법률」 제31조의 채용시험 가점 
대상자

n “취업지원 대상자 증명서” 기준
※ ‘국가유공자(가족) 확인서’ 인정 불가

면제

배점의
10% 
또는
5%

배점의
10% 
또는
5%

저소득층
n 「국민기초생활보장법」에 의한 

기초생활수급자 및 차상위계층 
(한부모가정지원 대상자 포함)

배점의 
5%

배점의 
5%

-

발전소
주변지역
주민 또는

자녀

n 「발전소주변지역 지원에 관한 
법률」 제15조에 해당되는 지역

배점의 
10%

배점의
10%

-

비수도권
지역인재

n 서울‧인천‧경기를 제외한 지역 
소재 최종학력(대학원 제외) 기준 
졸업자 및 졸업예정자

-

전공기초
득점의

5%
(부산)/

-

전형
단계

내 용 세부사항 비고

적용함

n 2차 면접(80점)
- 인성 및 조직적합성 평가

-

4단계
합격예정자 

결정
n 합격예정자는 2단계 및 3단계 성

적을 합산하여 고득점순 선발

1배수 선발
(동점자 

처리:하단참
조)

5단계
신체검사,

비위면직자 및
신원조회

n 적부 판정 최종합격
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가산
유형

유형 정의
전형별 가산점

서류 필기 면접

3%
(부산 외
비수도권)

북한이탈
주민

n 「북한주민의 보호 및 정착지원에 
관한 법률」에 의한 북한주민

-
배점의 

5%
-

다문화가족
n 「다문화가족 지원법」에 따른 

다문화 가족의 자녀
-

배점의 
5%

-

시간선택제
근로자

n 현재 우리 회사 시간선택제 근로 
재직자

배점의 
10%

- -

체험형인턴
수료자

n 당사 체험형인턴 수료(’21.1.1 이후 
수료)자 3년이내 1회에 한해 우대

배점의 
5%

- -

n 당사 체험형인턴 우수 수료(’23.1.1 
이후 수료)자, 수료 후 3년이내 
1회에 한해 우대

배점의 
5%

득점의 
5%

-

고급 
자격증

n 변호사, 변리사, 회계사(KICPA), 
세무사, 노무사, 감정평가사,
건축사, 해당 모집 분야 기술사

면제
배점의 
10%

-
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4. 부산항만공사

1) 기관 개요

2) 채용절차(2022년)

❍ 지원자격21)

21) 부산항만공사(2022), 2022년도 상반기 정규직(신입,경력) 채용 공고 
(https://www.busanpa.com/kor/Board.do?mode=view&mCode=MN1628&idx=27331)

기관설립일 n 2004년 01월 16일

설립근거 n 항만공사법

주요 기능 

및 역할

n 부산항의 개발 및 관리·운영에 관한 업무의 전문성과 효율

성을 높임으로써 부산항을 경쟁력 있는 해운물류의 중심

기지로 육성하여 국민경제의 발전에 이바지

n 항만시설의 개발 및 관리·운영

n 항만배후단지의 조성 및 관리·운영

n 항만재개발 및 마리나항만시설의 조성

n 외국 항만의 조성 및 관리·운영

주무부처 n 해양수산부

홈페이지 n www.busanpa.com

본사 

소재지
n 부산광역시 중구 대교로 122(중앙동 6가)

구 분 지원 자격

신

입
공통22)

n 공인 영어성적 기준점수 이상인 자

TOEIC TEPS
TOEFL 

TEPS-S TOEIC-S G-TELP
IBT PBT

700 340 71 530 50 120 65
(Level2)

- 입사지원서 접수 마감일까지 발표된 성적이어야 하며, 
최종합격자 발표일 기준 유효기간 내 성적 인정하되 
사이버고시센터에 등록한 성적에 한하여 시험응시 연
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❍ 공채절차(신입)

응시

⇒

서류전형

⇒

필기전형

⇒

면접전형

⇒

임용

On-line 

접수

적합자 

전원 선발

모집 분야별

선발인원의 

5배수

모집 분야별

선발인원의 

1배수

신체검사/

신원조사 

적격자

※ 필기전형으로 NCS 직업기초능력평가, 직무수행능력평가 및 인성검사 실시(고졸의 경우 직
무수행능력평가 미실시) 

22) 부산항만공사(2023), 부산항만공사 정규직(신입) 채용 시 어학성적 및 한국사능력  
정시험 인정기간 확대 안내 
https://www.busanpa.com/kor/Board.do?mode=view&mCode=MN1628&idx=29671)

도말 기준 5년까지 인정
n 한국사능력검정시험 3급 이상 합격자

- 유효기간 없음
사무

(7급)
안전

n 「국가자격기술법」에서 정하는 산업안전산업기사 이상 
자격증 소지자

기술

(7급)

토목
n 「국가자격기술법」에서 정하는 토목산업기사 이상 자격증 

소지자

안

전

토

목

n 「국가자격기술법」에서 정하는 건설안전산업기사 이상 
자격증 소지자

n 「국가자격기술법」에서 정하는 토목산업기사 이상 자격
증 소지자

* 상기 2개 분야 자격증 모두 소지한 자

전

기

n 「국가자격기술법」에서 정하는 산업안전산업기사 이상 
자격증 소지자

n 「국가자격기술법」에서 정하는 전기산업기사 또는 전기
공사산업기사 이상 자격증 소지자

* 상기 2개 분야 자격증 모두 소지한 자
기능

(7급)
항해 n 3급 해기사(항해사) 이상의 면허 소지자

경

력

사무

(4급)
회계

n 공인회계사(국내) 자격을 취득한 후 회계분야 2년 이상
(실무수습기간 포함) 경력이 있는 자

사무

(5급)
세무

n 세무사(국내) 자격을 취득한 후 세무분야 2년 이상(실무
수습기간 포함) 경력이 있는 자
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❍ 가산점

구 분 주요 내용
전형별 가점 

필기 
전형

면접 
전형

취업지원
대상자

n 「독립유공자 예우에 관한 법률」제16조 및
「국가유공자등 예우 및 지원에 관한 법률」
제29조 등에 따른 취업지원(보호)대상자

총점의
5∼10%

총점의
5∼10%

장애인
n 「장애인고용법」 제2조에 의한 장애인(단, 

동법 제2조제2호에 의한 중증장애인 제외)
총점의

5%
총점의

5%
중증 

장애인
n 「장애인고용법」 제2조 제2호에 의한 

중증장애인
총점의 

7%
총점의 

7%

저소득층 n 「기초생활보장법」에 의한 기초생활수급자
총점의 

3%
총점의 

3%
다문화 
가족

n 「다문화가족법」에 따른 다문화가족 구성원
총점의 

3%
총점의 

3%
북한 

이탈주민
n 「북한이탈주민의 보호 및 정착지원에 관

한 법률」에 따른 북한이탈주민
총점의 

3%
총점의 

3%

우수인턴
n 부산항만공사 근무 인턴 중 우수인턴으로 

선정된 자
- 선정일로부터 공고일 기준 2년 이내인 자

총점의 
1～3%

총점의 
1～3%

❍ 필기시험 과목

구분
시험과목
(반영비율)

주요 내용
문항
(시간)

신입
(사무: 일반)

인성검사
(적/부)

n 적합/부적합 판정 기준(다면 인성검사 

방식 적용)

- 총점 70점 이상, 신뢰도 70% 이상 

250문항
(30분)

직업기초
능력평가

(50%)

n 의사소통능력, 자원관리능력, 수리능력, 

조직이해능력, 문제해결능력
50문항
(60분)

직무수행
능력평가

(50%)
n 경영학원론, 경제학원론(50문항)

50문항
(60분)

❍ 면접전형

구 분 면접방식 반영비율
토론면접 조별 토론 30%

역량면접
집단 조별 집단면접 

70%
개별 응시자별 개별면접 
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5. 한국철도공사

1) 기관 개요

2) 채용절차(2023년)23)

❍ 지원자격

23) 한국철도공사(2023), 2023년도 상반기 한국철도공사 채용형인턴 선발 공고 
(https://info.korail.com/info/selectBbsNttView.do?key=733&bbsNo=198&nttNo=17961
&searchCtgry=&searchC)

기관설립일 n 2005년 01월 01일

설립근거 n 한국철도공사법

주요 기능 
및 역할

n 철도운영에 관한 사업의 전문성과 효율성을 높임으로써 

철도산업과 국민경제의 발전에 이바지 함을 목적

n 철도 여객 및 화물운송사업, 철도와 다른 교통수단과의 

연계운송사업, 철도장비와 철도용품의 제작, 판매, 정비 

및 임대사업, 철도차량의 정비 및 임대사업, 철도시설의 

유지, 보수 등 국가ㆍ지자체 또는 공공법인 등으로부터 

위탁받은 사업, 철도 역사 및 역세권 개발 사업 등 수행

인재상 n 사람중심의 사고와 행동을 하는 인성, 열린 마인드로 

주변과 소통하고 협력하는 사람지향 소통인

n 고객만족을 위해 지속적으로 학습하고 노력하는 고객지향 전문인

n 한국철도의 글로벌 경쟁력을 높이고 미래의 발전을 끊임

없이 추구하는 미래지향 혁신인

주무부처 n 국토교통부

홈페이지 n info.korail.com

본사 
소재지

n 대전광역시 동구 중앙로 240(소제동)

구 분 주요 내용 비 고

공
통
사
항

학력
외국어

n 제한 없음 –

연령
n 제한 없음

- 단, 만 18세 미만자 및 정년(만 60세) 초과자는 
지원할 수 없음

입사
지원

마감일
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❍ 선발인원(사무영업)

- 고졸전형은 정규직 임용예정일(’24.2.28.)기준 만 
18세 이상인 자

기준

병역

n 남성의 경우 군필 또는 면제자에 한함
- 전역 예정일이 면접합격자 발표일 이전인 경우 

지원 가능(다만,각 시험일에 참석 가능자)
n 고졸전형 및 여성 응시자는 해당없음

기타

n 철도 현장 업무수행이 가능한 자
n 공사 채용 결격사유에 해당되지 않는 자 
n 면접합격자 발표일 이후부터 근무가 가능한 자
n 외국인의 경우 거주(F-2), 재외동포(F-4), 영주권자

(F-5)에 한함

운전(전동차) n 철도차량운전면허 中 제2종전기차량운전면허 소지자

자격증 
제한

토목·전기통
신(장비) n 철도차량운전면허(제1종전기차량·제2종전기차량·

디젤·철도장비)종별과 상관없이 1개 이상 소지자사무영업
(무선제어)
사무영업
(관제)

n 철도교통관제자격증명 자격 소지자

차량(장비
유지보수)

n 건설기계정비(설비) 기능사 이상(건설기계 기술사 
포함) 또는 자동차 정비 기능사 이상 자격증 소지자

토목(굴착기 
운전)

n 굴착기운전기능사 자격증 소지자

보훈
n 「국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률」에 따

른 취업 지원대상자
–

장애인
n 「장애인고용총진 및 직업재활법」에 따른 장애인 

또는 보훈상이 지원자격에 해당하는자

고졸전형
n 선발예정 직무와 관련된 학과가 설치된 특성화·

마이스터 고등학교 또는 실업과정이 설치된 종합
고등학교의 학교장이 조건에 맞게 추천한 자

–

사무영업
일반 수송 IT

계(명) 205 17 5

권역별

수도권 101 - 5
강원권 2 - -
충청권 28 3 -
호남권 25 4 -

대구경북권 32 5 -
부산경남권 17 5 -
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❍ 채용절차24)

❍ 필기시험

❍ 우대사항

구 분 주요 내용 가점 적용

취업지원대상자

(국가보훈)

국가유공자등예우및지원에관한법률에 

의한 취업 지원대상자

서류전형(일부분야에 한함), 

필기시험, 실기 및 

면접전형에 취업지원

대상증명서 상 가점비율 적용

장애인
장애인고용촉진및직업재활법에서 

정한 장애인

서류전형(일부분야에 한함), 

필기시험, 실기 및 

면접시험에 5% 가점

자격증
공통직무 및 해당직무의 기능사 

이상 자격증 소지자 
필기전형에 한해 가점

한국철도 

체험형인턴 우수 

수료자

한국철도공사 체험형 인턴으로 채용되어

평가 통과 및 우수한 성적으로 수료한 

자(동일분야에 한함)

필기전형에 한해 2% 가점

(인턴수료일 때부터 2년간 적용)

24) 한국철도공사(2023), 2023년도 상반기 한국철도공사 채용형인턴 선발 공고 
(https://korail.incruit.com/hire/hirelist.asp)

채용분야 평가 과목 출제범위 문항수 시험시간

일반공채

자격증제한

1. 직무수행능력평가(전공시험)

2. 직업기초능력평가(NCS)

공고의 

붙임문서

참조

50문항

(전공 25, 

직업기초 25)

60분

고졸전형

보훈추천

장애인

직업기초능력평가(NCS)

의사소통능력

수리능력

문제해결능력

50문항 60분
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6. 주택도시보증공사

1) 기관 개요

2) 채용절차(2023년)25)

❍ 지원자격

25) 주택도시보증공사(2023), 2023년 하반기 주택도시보증공사 정규직 채용공고 
(https://www.khug.or.kr/index.jsp)

기관설립일 n 2015년 07월 01일

설립근거 n 주택도시기금법 제16조

주요 기능 

및 역할

n 주거복지 증진과 도시재생 활성화를 지원하기 위해 각종 

보증업무 및 정책사업을 수행하고 주택도시기금을 효율적

으로 운용·관리함으로써 국민의 삶의 질 향상에 이바지

함을 목적

n 주택에 대한 분양보증, 임대보증금보증, 조합주택시공보증 

등 보증업무, 전세보증금반환보증, 모기지보증 등 정부

정책 지원을 위한 보증업무, 보증을 이행하기 위한 업무와 

구상권 행사를 위한 업무 등 수행

주무부처 n 국토교통부

홈페이지 n www.khug.or.kr

본사 

소재지
n 부산광역시 남구 문현금융로 40(문현동)

n 공고일 기준 만 60세(정년) 미만인 자

n 입사예정일 이후 즉시 근무가 가능한 자

n 국가공무원법 제33조 및 공사 인사규정 제17조에 의한 채용 결격사유에 해당하지 

않는 자
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❍ 가산점 

대상 유형

전형별 가산점 적
용
대
상

필기 면접

사회
형평적
인력 
활용

대상자

장애인
n 「장애인고용촉진 및 직업재활법」에 

따른 장애인
배점의 

5%
배점의

5%

모
든 
채
용

저소
득층

n 「공무원임용시험령」제2조의 규정에 의
하여 저소득층에 속하는 사람

배점의 
3%

배점의 
3%

북한
이탈
주민

n 「북한이탈주민의 보호 및 정착 지원에 
관한 법률에 따른 북한이탈주민

다문화
가족

n 「다문화가족지원법」에 따른 다문화 가족

의사
상자

n 「의사상사 등 예우 및 지원에 관한 법
률」 제2조에 따른 의사자의 배우자 또는 
자녀, 의상자 및 그 배우자 또는 자녀
* 「국가공무원법」 제36조2 및 「공무원임
용 시행령」 제31조의2에 따라 가점부여 

배점의 
3% 
또는
5%

배점의
3%
또는 
5%

취업
보호

대상자

n 「독립유공자예우에 관한 법률」 제
16조 해당자

n 「국가유공자 등 예우 및 지원에 관
한 법률(이하 “국가유공자법”)」 제
29조 해당자

n 「보훈보상대상자 지원에 관한 법률」 
제33조 해당자

n 「5ㆍ18민주유공자예우에 관한 법률」 
제20조 해당자

n 「특수임무유공자 예우 및 단체설립에 
관한 법률」 제19조 해당자

n 「고엽제후유의증 등 환자지원 및 단체
설립에 관한 법률」 제7조의9 해당자
- 「국가유공자법」제31조제3항에 의거, 

채용인원이 3명 이하인 분야는 
우대 미실시(국가유공자 분야는 
법상 가점 차등 부여)

- “취업지원 대상자 증명서” 제출만 
인정되며, ‘국가유공자(가족) 확인서는 
인정불가

배점의 
5%
또는 
10%

배점의
5% 
또는 
10%

한국사능력
검정시험

n 한국사능력검정시험 2급 이상 자격 
소지자

배점의 
0.3%

-
신
입
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※ 2024.1.1. 이후 신입직원 채용부터 시행될 예정인 우대가점 관련 변경사항

  - [전문자격 가점] 전 전형 배점의 3% → 전 전형 배점의 10% 적용

  - [전문자격 유형] 의사 삭제

❍ 우대사항

❍ 전형절차

단 계
주요 내용

선발배수*
신입직(관리6, 7급) 경영지원직

서류전형 n 지원자격 충족 및 자기소개서 불성실기재 여부 평가
적격자 

선발

필기전형

n NCS직무적합평가(공통)
(40문제, 100점)

n 전공필기시험(관리6급)
(80문제 객관식, 200점)

n NCS직무적합능력평가
(40문제, 100점)

2.5배수

1차 면접전형
n 구조화 역량면접(직무

40점, PT 30점, 인성 30점)

n 구조화 역량면접
(경력실적‧ 및 역량발표 
PT 100점)

1.5배수

2차 면접전형
n 직무심층면접(100점) 

- 공사 직무적합성, 직업윤리 등 지원자의 역
량을 종합·심층적으로 평가

선발인원 

이내

최종합격자 선정 n 신원조회 및 신체검사 결과에 이상 없는 자 -

※ 선발예정인원이 5명 이하인 경우 필기전형 5배수, 1차 면접전형 3배수를 선발함

※ 2차 면접전형 합격자를 대상으로 신원조회 및 신체검사를 실시

대상 유형

전형별 가산점 적
용
대
상

필기 면접

전문자격

n 변호사, 공인회계사(KICPA), 세무사, 
변리사, 감정평가사, 공인노무사, 건축사, 
법무사, 기술사(국가기술자격법에 따른 
건축, 정보통신 기술분야), 의사

배점의 
3%

배점의 
3%

직 
채
용

n 비수도권 지역인재 및 이전지역(부산)인재 전형단계별 할당 실시
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7. 국민연금공단

1) 기관 개요

2) 채용절차(2023년)26)

❍ 공통지원자격

n 성별‧연령‧학력 제한 없음 [공단 정년(만 60세) 이상자는 제외]

n 대한민국 국적을 보유한 자

n 공단이 정한 임용일부터 교육 입소 및 근무가 가능한 자

n 공단 인사규정의 결격사유에 해당하지 않는 자

26)  국민연금공단(2023), 2023년 신규직원 공개채용 공고 
(https://www.nps.or.kr/jsppage/news/hr_news/hr_news_01.jsp)

기관설립일 n 1987년 09월 18일

설립근거 n 국민연금법 제24조

주요 기능 

및 역할

n 국민의 노령, 장애 또는 사망에 대하여 연금급여를 실시함

으로써 국민의 생활 안정과 복지증진에 이바지하는 것을 

목적으로 함(국민연금법 제1조)

n 연금가입자에 대한 기록의 관리 및 유지, 연금보험료의 

부과, 급여의 결정 및 지급, 가입자, 가입자였던 자, 수급권자 

및 수급자를 위한 자금의 대여와 복지 시설의 설치·운영 

등 복지사업 등 수행

주무부처 n 보건복지부

홈페이지 n www.nps.or.kr

본사 

소재지
n 전라북도 전주시 덕진구 기지로 180(만성동)
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❍ 직급‧직렬별 지원자격

직

급

직

렬
분야

인원

(명)
응시자격

합계 114 –

6급갑 소계 102 –

6

급

갑

사

무

직

지사 28

n 공통지원 자격 외 별도의 응시자격은 없음. 다만, 

전국이 아닌 본인이 지원한 권역(지사)에서 최소 5년 

이상 근무 가능한 사람

취업지원 18
n 「국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률」 등 관련 

법률에 따라 취업지원대상자에 해당하는 자

장애인 24
n ｢장애인고용촉진 및 직업재활법 시행령｣ 제3조 및 

제4조에 따른 장애인에 해당하는 자

전산직 17

n 공단에서 정한 전산 관련 자격증 중 하나 이상을 

취득한 자

*관련 자격증은 ‘홈페이지’ 참조

심사직 8

n 간호사, 물리치료사, 임상병리사, 작업치료사 면허증 

소지자로 면허 취득 이후 관련업무 1년 이상 경력자

n 관련업무: 병원급 의료기관(의료법 제3조제2항제3호)의 

임상경력 또는 우리 공단 심사경력(기초근평 의학적 

평가 포함)

n 【의료법 제3조(의료기관)제2항제3호】 병원급 의료기관: 

의사, 치과의사 또는 한의사가 주로 

입원환자를대상으로 의료행위를 하는 의료기관으로서 

그 종류는 병원, 치과병원, 한방병원, 요양병원, 

정신병원, 종합병원임

※ 경력환산은 30일을 1개월로, 365일을 1년으로 함

기술직

전기 4
n 전기기사, 전기공사기사, 건축전기설비기술사 소지자로, 

해당 자격 취득 이후 관련분야 1년 이상 경력자

기계 3

n 건축설비기사, 공조냉동기계기사, 에너지관리기사, 

건축기계설비기술사, 공조냉동기계기술사 소지자로, 

해당 자격 취득 이후 관련분야 1년 이상 경력자

※ 경력환산은 30일을 1개월로, 365일을 1년으로 산정함
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❍ 전형절차

※ 전산직: 실기시험 및 면접전형

❍ 우대사항

우대 분야 인정 대상 적용 단계

취업지원
｢국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률｣ 

등에 따른 취업지원대상자

서류, 필기, 

실기, 면접

장애인

｢장애인고용촉진 및 직업재활법 시행령｣ 
제3조 및 제4조에 따른 장애인 및 

중증장애인

서류, 필기, 

실기, 면접

사

회

형

평

저소득층 「공무원임용시험령」 제2조 서류

북한이탈주

민

｢북한이탈주민의 보호 및 정착지원에 관한 

법률｣ 제2조 제1호에 따른 북한이탈주민
서류

다문화가족 
「다문화가족지원법」 제2조에 따른 

다문화가족
서류

청년인턴 경험자

2022년 우리 공단에서 3개월(90일) 이상 

근무하고 청년인턴평가표 상 “미흡” 평가를 

받지 않은 사람

서류

국민연금 대학생 

홍보대사

2020년 이후 국민연금 대학생 홍보대사 

수료자

서류공단 「인사규정 시행규칙」 부칙 

<2019.9.30.> 제 3조 및 부책 <2021.9.2.> 

제3조에 해당하는 사람
6급갑 

시간선택제 

근로자

국민연금관리공단에서 6급갑 시간 선택제 

근로자로 6개월 이상 근무한 자
서류

이전지역(전북) 

인재

「혁신도시 조성 및 발전에 관한 

특별법」제29조의2에 따라 최종학력 기준 

전북 소재 고등학교 또는 지방대학(대학원 

제외)을 졸업하였거나, 졸업 예정인 사람

서류, 필기, 

면접
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❍ 필기 시험과목

직급 및 직렬 직업기초능력 평가 종합직무지식 평가

6
급
갑

사무직

의사소통능력, 문제해결능력, 

수리능력, 조직이해능력, 

정보능력, 직업윤리

경영학ㆍ경제학ㆍ법학ㆍ행정학, 

국민연금법 등 사회보장론 관련 

지식

심사직

의사소통능력, 문제해결능력, 

수리능력, 자원관리능력, 

조직이해능력, 직업윤리

기초의학*, 국민연금법 등 

사회보장론 관련 지식

*해부학, 생리학, 생화학, 병리학, 

미생물학, 기생충학 등 포함

기술

직

전기

의사소통능력, 문제해결능력, 

기술능력, 자원관리능력, 

조직이해능력, 직업윤리

전기공학*, 국민연금법 등

사회보장론 관련지식

*전자기기학, 전기응용 및 

공사재료, 전력공학, 전자기기, 

회로이론 및 제어공학, 전기설비 

기술기준 및 판단기준 등 포함

기계

건축설비*, 국민연금법 등 

사회보장론 관련지식

*건축일반, 위생설비, 

공기조화설비, 소방 및 전기설비, 

건축설비관계법규 등 포함

전산직

의사소통능력, 문제해결능력, 

정보능력, 자원관리능력, 

조직이해능력, 직업윤리

전산학, 국민연금법 등 

사회보장론 관련지식
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8. 근로복지공단

1) 기관 개요

기관설립일 n 1995년 05월 01일

설립근거 n 산업재해보상보험법 제10조

주요 기능 

및 역할

n 「산업재해보상보험법」에 따른 산업재해보상보험사업 

n 「고용보험 및 산업재해보상보험의 보험료징수 등에 관한 

법률」에 따른 보험 적용·징수업무 및 고용보험료 지원사업, 

「근로복지기본법」에 따른 복지사업

n 「고용정책기본법」에 따른 실업대책사업,「임금채권보장법」에 

따른 임금채권보장사업

n 「고용보험법」에 따른 피보험자 관리 업무, 창업촉진지원

사업 및 능력개발비용의 대부사업

n 「진폐의 예방과 진폐근로자의 보호 등에 관한 법률」에 

따른 진폐업무

n 업무상 재해를 입은 근로자의 요양과 재활 및 산업보건사업

n 「근로자퇴직급여보장법」에 따른 퇴직연금사업 등을 행함

으로써 산업재해근로자의 보건향상과 근로자의 복지증진에 

기여함

주무부처 n 고용노동부

홈페이지 n www.comwel.or.kr

본사 

소재지
n 울산광역시 중구 종가로 340(교동)
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2) 채용절차(2023년)27)

❍ 지원자격

27) 공공기관 경영정보 공개시스템(ALIO)(2023), 2023년 신규직원 채용공고 
(https://www.alio.go.kr/information/informationRecruitDtl.do?seq=256188)

구 분 필수 지원자격 

공통 

n 국가공무원법 제33조 및 인사규정 제14조에 저촉되지 
않는 자

n 남자의 경우 병역의무를 필하였거나 면제된 자
(임용예정일 이전 전역예정자는 지원 가능, 행정직 
7급의 경우 무관)

n 성별·학력·연령·경력 제한 없음(임용일 기준 만60세 
미만인 자)

n 대한민국 국적을 보유한 사람

보험 사업
(행정직)

일반직 6급 -
일반직 6급
(장애인전형)

n 「장애인 고용촉진 및 직업재활법 시행령」에 의한 장애인

일반직 7급
(고졸전형)

n 최종학력이 고등학교 졸업인 사람(‘24년 2월 졸업
예정자 제외) 또는 이에 준하는 학력자

전산직 6급

n 「국가기술자격법」상 정보기술(기능)분야 산업기
사 이상 자격증 소지자
* 정보관리기술사, 컴퓨터시스템응용기술사, 빅데이터
분석기사, 전자계산기조직응용기사, 정보처리기사, 
정보보안기사, 정보처리산업기사, 정보보안산업기사, 
사무자동화산업기사

심사직 6급 n 간호사 면허를 취득한 자

재활직 6급
n 사회복지사 2급 이상 또는 장애인재활상담사 3급 

이상, 정신보건임상심리사, 임상심리사, 상담심리사 
2급 이상 자격증 소지자

의료 사업 
(행정직)

일반직 6급 -

일반직 6급
(장애인 전형)

n 학력 및 경력제한 없음, 「장애인 고용촉진 및 직
업재활법 시행령」에 의한 장애인

일반직 7급
(국가유공자 
특별전형 · 
고졸전형)

n 「국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률」 등 법령
에 따른 취업지원대상자로 국가보훈처의 추천을 받은 자

n 최종학력이 고등학교 졸업인 사람(‘24년 2월 졸업
예정자 제외) 또는 이에 준하는 학력인 사람

전산직

6급
n 「국가기술자격법」상 정보기술(기능)분야 산업기사 

이상 자격증 소지한 사람
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❍ 전형절차 및 방법

❍ 근무조건

n 임용일부터 5년동안 해당 채용지역 또는 근무기관에서 계속 근무(전보제한)

※ 근무예정지역 또는 근무예정기관을 미리 정하여 응시자를 채용하는 경우에는 

해당 근무지역 또는 근무기관 5년간 전보제한(「인사규정」 제15조제6항)

n 채용형인턴으로 3개월간 근무 후 전환평가(근무성적평정ㆍ다면평가평정ㆍ직무교

육성적 등)를 거쳐 정규직 임용 여부 결정

n 일반직ㆍ심사직ㆍ재활직ㆍ전산직ㆍ기술직 6급은 1일 8시간 근무, 일반직 7급은 

학업 및 자기개발 기회제공을 위하여 채용형인턴 기간 3개월 및 정규직 임용 후 

1개월간 시간제 근무를 실시하고 이후 전일제 전환여부 선택 가능

전형 절차

서류전형
(1차)

n 선발방법: 자기소개서, 교육사항, 자격사항, 경력사항, 우대사항
n 선발인원: 채용예정인원의 10배수 (최하위 점수 동점자 전원 

합격처리)

시험과목 배점 
교육사항 20점
전산자격 20점
국어능력 10점

한국사능력 10점
영어능력 5점
전문자격 25점
경력사항 10점
우대사항 10점

총점 110점

필기전형
(2차)

n 전직군: 직업성격검사, NCS 직업기초능력평가
n NCS 직무기초지식(행정직 6급 일반전형) 

※ 시험과목별 만점의 40% 미만 득점 시 불합격 처리
n 채용예정인원의 3배수 선발 (최하위 점수 동점사 전원 합격처리)

면접전형
(3차)

n 다대일 면접, 1인 집중면접
n 선발방식: 필기점수, 면접점수 합산 고득점순 (우대사항 반영)

※ 면접시험 평균점수(가점 포함) 50% 미만 득점 시 불합격 처리
n 직무수행에 필요한 직업기초능력 및 직무수행능력 평가
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9. 한국국제협력단(KOICA)

1) 기관 개요

기관설립일 n 1991년 04월 01일

설립근거 n 한국국제협력단법

주요 기능 

및 역할

n 대한민국과 개발도상국가와의 우호협력관계 및 상호교류

를 증진시키고 개발도상국가의 경제사회발전을 지원하기 

위하여 한국국제협력단을 설립하여 각종 협력사업을 하게 

함으로써 국제협력 증진에 이바지함(한국국제협력단법 

제1조)

인재상 n 높은 도덕성·책임성을 실천하는 KOICA인

n 차이‧다양성을 존중하는 KOICA인

n 글로벌 수준의 전문성을 보유한 KOICA인

n 적극적으로 소통하는KOICA인

주무부처 n 외교부

홈페이지 n www.koica.go.kr

본사 

소재지
n 경기도 성남시 수정구 대왕판교로 825
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2) 채용절차(2023년)28)

❍ 지원자격: 일반직 신입

28) 한국국제협력단(2023), 2023년 한국국제협력단 일반직 채용 공고 
(https://koica.recruitlab.co.kr/app/recruitment-announcement/view/57)

구 분 필수 지원자격 

공 통 

n KOICA 인사규정 제19조의 결격사유가 없는 자

n 학력, 성별 및 연령 제한 없음 

※ 단, 입사예정일 (2023.10. 05.) 기준, 만 18세 미만의 

미성년자(2005.10.06. 이후 출생자) 및 KOICA정년(만 60세) 

이상인 자 제외

n KOICA 해외사무소 파견 근무가 가능한 자

n 입사예정일(2023.10.05.)부터 근무 가능한 자 

- 상기 일자에 근무가 불가능한 자는 최종 합격 취소 가능

n 공인어학성적이 다음 어느 하나의 기준 이상인 자 

※ 청각장애인 2,3급(독해성적 기준) 다음 어느 하나의 기준 이상인 자

TOEIC New TEPS
395점 166점

※ 조회 및 확인이 불가능한 국외응시시험, 특별시험 등의 성적은 
불인정

TOEIC New TEPS TOEFL(IBT)
830점 324점 95점

일반(5급) n 학력, 전공, 학점, 성별 및 연령(*) 제한 없음 

비수도권

지역인재 

(5급)

n 학력, 전공, 학점, 성별 및 연령 제한 없음 

n 비수도권 지역인재 해당자 
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❍ 지원자격: 사회적 형평

구분 필수 지원자격 

공통 

n 학력, 전공, 학점, 성별 및 연령(*) 제한 없음 
- 단, 입사지원 마감일 기준 협력단 정년(만60세) 이상인 자 

지원 불가

- 고졸자 전형은 아래 별도 지원자격 충족 필요 

n KOICA 인사규정 제19조의 결격사유가 없는 자
n KOICA 해외사무소 파견 근무가 가능한 자
n 입사예정일(2023.10.05.)부터 근무 가능한 자 

- 상기 일자에 근무가 불가능한 자는 최종 합격 취소 가능

보훈(5급)
n 「국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률」 등에 따른 

취업지원대상자

장애인(5급)
n 장애인복지법 제2조에 따른 장애인 및 「국가유공자 등 

예우 및 지원에 관한 법률 시행령」 제14조 제3항에 따른 
상이등급 기준에 해당하는 자 

고졸자(6급) 

n 최종학력이 고등학교 졸업(또는 이에 준하는 학력)인 자 
- 고등학교 졸업자 또는 고등학교 졸업예정자(2024.2월 

졸업예정), 고등학교 검정고시 합격자, 대학(전문대학) 

중퇴자 해당

❍ 채용절차: 일반직 신입(일반, 비수도권-일반, 비수도권-정보보안) 

서류
전형

(50배수)

필기
전형

(4배수)

종합 
인성
검사

1차 
실무면접
(2배수) 

2차 
임원면접
(1배수) 

결격 
활인 선발 

자기

소개서 

충실도 

영어 온라인 

검사 

(필기 

함격자 

대상)

영어면접

역량 

면접 

신체검사

신원조사

(필요시)

최종

선발 

가산점 

정량 논술 토론면접

자격요건

부합여부 
직업기초

능력평가
경험면접  

※ 신원조사는 필요 직무(비밀, 보안 취급)에 한함
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❍ 채용절차: 일반직 사회형평적 신입(보훈, 장애인, 고졸자(사무행정)) 

서류
전형

(50배수)

필기
전형

(4배수)

종합 
인성
검사

1차 
실무면접
(2배수) 

2차 
임원면접
(1배수) 

결격 
확인 선발 

자기 

소개서 

충실도
직업기초

능력평가

온라인 

검사 

(필기 

함격자 

대상)

경험 

면접  

역량 

면접 

신체검사

신원조사

(필요시) 

최종

선발 
가산점 

정량

자격요건

부합여부 

※ 신원조사는 필요 직무(비밀, 보안 취급)에 한함

❍ 전형절차

전형 신입 일반직(5급)
지원서 

접수 

n 접수기간: 2023.06.19(월) ~ 2023.07.04(화) 15:00 까지

n 접수방법: NCS 기반 블라인드 입사지원서 온라인 접수

서류전형

n 지원자격 부합 여부
- 공인영어성적(토익 830점 이상/청각장애인 2·3급 395점 이상)
- 기타 지원자격 확인 

n 자기소개서 충실도 [블라인드 서류 검토기준] 참고 
- 자기소개서 불성실(동일문구 반복, 타 기관 지원내용, 30% 미만 

분량 기술 등), 기관명 오류, 블라인드 채용 기준 위배 여부 등 
확인 

- 블라인드 채용 가이드라인 위배 시 불합격 처리 
n 서류평가

- 입사지원 마감일(2023.07.04.)까지 성적이 발표되고 필기전형
일(2023.07.22.)까지 유효한 공인영어성적

구간 830~860점861~890점891~920점 921~950점 951~990점

배점 18점 18.5점 19점 19.5점 20점

- 청각장애인 2‧3급(독해성적 기준/듣기성적 제외)

구간  395-415점  416-436점 437-457점 458-478점 479-495점

배점 18점 18.5점 19점 19.5점 20점

- 우대사항 유형별 가산점(20점 기준 1~10% 부여) 
- 우대사항 유형별 가점 중복 인정하나 유형 내 중복 인정 불가
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전형 신입 일반직(5급)

(예) 토익 850점, KOICA 해외봉사단 경력, 협력단 경력, 스
페인어 자격증(DELE B2) 소지자

    ☞ 18점(영어) + 1점(해외봉사단) + 0.6점(스페인어) = 19.6점 

n 지원 자격 부합 시 합격(서류평가 합산 고득점 순위 50배수 선발)

필기전형

n 필기과목(300점 만점): 직업기초능력, 논술, 영어 등 전반적 역량 평가

시험과목 출제내용(문항수) 유형 배점 
영어 영어작문(1), 문장번역(1) 서술식 100점
논술 시사(1), 직무(국제개발협력)(1) 서술식 100점

직업기초능력평가 의사소통능력(12), 문제해결능력(12)자원관리능력(12),수리능력(12)정보능력(12) 객관식 100점

n 300점 만점 합산 고득점 순위 4배수 선발 
- 과목별 40점 이상, 전과목 평균 60점 이상자 중 고득점 순 선발 

종합 

인성검사

n 필기합격자 대상 온라인 종합인성검사 실시
(결과는 면접참고자료로 활용)
※ 인성검사 기한내 미응시자 및 미완료자는 1차 면접전형 응시 

포기로 간주하여 1차 면접전형 대상에서 제외

1차 실무 

면접

n 외부위원 50% 이상 구성
n 실무 면접(100점): 영어 면접(20점), 토론 면접(35점), 경험 면접(45점)

- 직무수행에 필요한 지식, 기술, 태도에 대한 평가

n 1차 면접시험 합산 고득점 순위 2배수 선발 

2차 역량 

면접

n 외부위원 50% 이상 구성
n 임원 면접(100점): KOICA 조직이해(50점), KOICA인으로서

자질/역량(50점)

n 2차 면접시험 고득점 순위로 합격후보자 서열명부 작성
n 2차 임원면접 합격자는 신체검사 통과 필요

합격자 

선발

n 공정채용검증위원회, 신체검사, 신원조사, 경력 진위여부 조회, 
비위면직자 조회 절차 진행 후 최종 합격자 선발
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❍ 가산점: 우대사항

유형 가점대상

전형단계
우대
사항

부여기준서
류

필
기

면
접
①

면
접
②

법정 취업지원대상자
(보훈대상자) ✔ ✔ ✔ ✔

5% 
또는
10% 
가점

「국가유공자 등 예우 및 
지원에 관한 법률」 
제29조에 해당하는 자
※ 선발예정인원이 3인 

이하일 경우, 가점 
미부여. 단, 사회 형평 
보훈 전형의 경우 부여

자격증 전문 및 기타 
자격증 보유자 ✔ – – – 1~5%

가점 –

어학
공인영어성적 ✔ – – – 2~3% 

가점
※ 사회형평적 채용만 

해당

제2외국어 ✔ – – – 2~3% 
가점 –

특별

해외봉사단
(KOICA 직접 및 
위탁 시행으로 

파견되는 봉사단 
경험자로 e-kov 

시스템에 
등록되었으며 총 
해외 봉사활동 
기간이 6개월 
이상인 자)

✔ – – –

5% 
가점

총 활동기간 
1년 이상자

3% 
가점

총 활동기간
6개월 이상~1년 미만자

협력단(KOICA) 근무
(코디네이터, 

국내기간근로자, 
공무직)

✔ – – –

5% 
가점

총 활동기간
1년 이상자

3% 
가점

총 활동기간
6개월 이상~1년 미만자

사회적 
배려 
대상

장애인

✔ ✔ – – 5% 
가점

※ 고졸자 제한경쟁의 
경우 고졸자 가점 
미부여

저소득가정
(기초생활수급자)

다문화가정
고졸자

북한이탈주민
경력단절여성

정부
권장
정책

영프로페셔널
(KOICA 

해외사무소, 
재외공관, 

ODA사업수행기관 
청년인턴)

✔
5% 
가점

총 활동기간
1년 이상자

3% 총 활동기간KOICA 인턴기자단
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❍ 가산점 기준: 자격증

유형 가점대상

전형단계
우대
사항

부여기준서
류

필
기

면
접
①

면
접
②

KOICA 
연수모니터링 인턴

가점 6개월 이상~1년 미만자

2% 
가점

총 활동기간
3개월 이상~6개월 
미만자KOICA 장애인인턴

1% 
가점

총 활동기간
2개월 이상~3개월 
미만자

KOICA 
국제개발협력인턴

분야
배점

1% 3%(기사 등급) 5%(기술사 등급)

한국사
한국사능력검정시험 2급 

이상
– –

KOICA
ODA전문가 자격증 
ODA일반 자격증

– –

프로젝트 
관리

PRINCE2 Foundation,
PMP 자격증

PRINCE2 Practitioner

전문 
자격증

– –

변호사, 공인노무사, 
공인회계사, 건축사, 

변리사, CFA(재무분석사, 
LEVER3)

사회조사분석사(2급)
데이터분석 준전문가

(ADsP) 
데이터 아키텍처 
준전문가(DAsP) 

사회조사분석사(1급) 
빅데이터분석기사 

데이터분석 전문가(ADP) 
데이터 아키텍처 

전문가(DAP) 
SQL개발자 및 전문가

–

정보처리산업기사
정보보안산업기사 

정보처리기사 
전자계산기조직응용기사 

정보보안기사 
ISMS-P 인증심사원
국제공인정보시스템 
보호전문가(CISSP) 

정보시스템 감사사(CISA) 

정보관리기술사
컴퓨터시스템응용기술사 

전산회계(1급)
전산회계운용사(2급)

전산세무(2급 이상)
전산회계운용사(1급)

재경관리사
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10. 한국개발연구원(KDI)

1) 기관 개요

2) 채용절차(2023년)29)

❍ 지원자격

29) 한국개발연구원(2023), 2023년 4분기 KDI 직원(정규직/무기계약직) 채용공고 
(https://kdi.recruiter.co.kr/app/jobnotice/view?systemKindCode=MRS2&jobnoticeSn=160165)

기관설립일 n 1971년 03월 11일

설립근거 n 정부출연연구기관 등의 설립ㆍ운영 및 육성에 관한 법률

주요 기능 

및 역할

n 경제사회 현상에 관한 종합적 연구를 수행하고 국민의 

이해 증진, 재정사업에 대한 공공투자관리와 사회기반

시설에 대한 민간투자 관련 사업 및 연구, 국제화를 위한 

전문인력 양성을 수행함으로써 국가의 경제정책의 수립과 

경제발전에 이바지

주무부처 n 국무조정실

홈페이지 n www.kdi.re.kr/

본사 

소재지
n 세종특별자치시 남세종로 263(반곡동)

모집부서
(직종)

채용직급 

및 인원
모집분야 응시자격

거시·금융정책
 연구부
(연구직)

연구원 3명
(정규직)

경제 · 경영

자
격

n 석사학위 소지자 또는 취득예정
자

우
대

n 모집분야 관련 전공자(경제학, 
재무/금융학) 우대

n 영어 능통자 우대
n 금융 관련 연구기관 근무 경험자 

우대
n 통계프로그램(STATA, R) 및 프
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※ 모집분야별 중복지원을 허용하지 않으며 반드시 한 개 분야에만 지원 가능

로그래밍(MATLAB) 활용 우수자 
우대 

n 국제금융, 채권, 환율 금융시장, 
자산가격 관련 지식보유자 우대

산업 · 시장정책
연구부
(연구직)  

연구원 1명
(정규직)

경제

자
격

n 석사학위 소지자 또는 취득예정
자

우
대

n 모집분야 관련 전공자(경제학) 
우대

n 무역·산업 관련 연구기관 근무경험자 
우대

n 통계프로그램(STATA, R) 및 프로그래밍
(MATLAB) 활용 우수자 우대

경제전망실
(연구직)

연구원 1명
(정규직)

경제

자
격

n 석사학위 소지자 또는 취득예정자

우
대

n 모집분야 관련 전공자(경제학,통
계학) 우대

n 거시·개방거시 분야 연구참여 경험자 
우대

n 영어 능통자 우대
n 연구기관 근무 경험자 우대
n 통계프로그램(STATA, SAS, Eviews) 활

용 및 프로그래밍(MATLAB, Python) 코
딩 능력 겸비자 우대

북한경제연구실
(연구직)

연구원 1명
(정규직)

경제 · 
북한경제

자
격

n 석사학위 소지자 또는 취득예정자

우
대

n 모집분야 관련 전공자(경제학, 
북한학) 우대

n 북한경제 관련 연구 경험자 우대

국제개발협력센터
연구원 2명
(무기계약직)

국제 개발 
협력
사업 

기획 · ·운영 
및 연구

자
격

n 학사학위 이상 소지자
(*학위취득예정자 지원 불가)

우
대

n 모집분야 관련 전공자(경제학, 개발학, 
정책학, 지역학 등) 우대

n 모집분야 유관 학과 석사학위 소지자 
또는 취득예정자 우대

n 모집분야 관련 실무경험자(유관기관 및 
국제기구 포함) 우대

n 영어 및 제2외국어 능통자 우대



  공 공 정 책 학 부  진 로 가 이 드

119

❍ 전형절차

1차 

서류 전형

n 3～5배수 내에서 합격자 선정
※ 모집분야별 적격자가 없을 경우 합격자가 없을 수 있음

- 서류전형 합격자는 면접전형 참고용으로 온라인 역량검사 시행

2차 

면접 전형
n 관련 분야 능력 평가를 위해 간단한 발표 또는 Test가 병행될 수 있음

❍ 직무설명서 예시: 국제개발협력센터 연구원

채용분야

국제개발협력

사업

기획‧운영 및 

연구

분

류

체

계

대분류 01. 사업관리
일부 
자체개발

중분류 01. 사업관리
일부 
자체개발

소분류 01. 프로젝트관리
일부 
자체개발

세분류

개발협력연구 및 
지식공유사업
(01.공적개발원조사업관리 
일부활용)

일부 
자체개발

필요지식

n 국제개발협력사업 기본개념 및 국제사회 동향에 대한 지식, 프로젝트
관리 절차(기획, 착수, 이행, 종료 및 사후관리)에 대한 지식, 프로젝트 
관리 체계(리스크 관리, 이해관계자, 인적/물적 자원, 조달, 일정 및 
품질관리 등)에 대한 지식, 국제개발협력사업의 평가 및 모니터링 
방법에 대한 지식, 사회과학조사를 통해 확보한 결과를 논리적으로 
정리하는 데 필요한 지식 등

필요기술

n 협력대상국의 개발전략과 개발계획을 분석하여 개발수요를 도출할 
수 있는 능력

n 사업 환경(이해관계자, 문제)을 분석∙수집하고, 이해관계자와 소통할 
수 있는 능력

n 요구사항 및 대내외 환경 변화를 파악하여 계획의 수립, 집행에 반영
할 수 있는 능력

n 인터뷰(국, 영문) 조사를 실시하고, 사업의 결과를 논리적으로 정리할 
수 있는 능력 등

직무수행

태도

n 분석적으로 사고하고 문제를 해석하는 태도
n 문제해결을 위한 긍정적이고 적극적인 태도
n 다양한 이해관계자를 존중하고, 상호이해하며 협력하고자 하는 태도
n 정확한 계획을 수립하고, 주어진 시간 내에 결과물을 도출하려는 태도
n 협력대상국의 환경적 요인에 기반한 국제개발협력사업의 특성과 제약

요인을 이해하고자 하는 태도
n 투명하고 공정하게 업무를 수행하고자 하는 태도

직업기초

능력
n 의사소통능력, 자원관리능력, 문제해결능력, 정보능력, 조직이해능력, 

수리능력, 자기개발능력, 대인관계능력, 기술능력, 직업윤리
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11. 한국행정연구원

1) 기관 개요

2) 채용절차(2023년)30)

❍ 지원자격

30) 한국행정연구원, 2023년도 제4차 직원(학사급 연구조원 연구지원 분야) 채용공고 
(https://kipahr.recruiter.co.kr/app/jobnotice/view?systemKindCode=MRS2&jobnoticeSn=
155447)

기관설립일 n 1991년 09월 27일

설립근거 n 정부출연연구기관 등의 설립 운영 및 육성에 관한 법률

주요 기능 

및 역할

n 행정체제의 발전과 행정제도 및 그 운영의 개선에 관한 

사항을 체계적으로 연구하고, 행정에 관련된 정보·자료를 

수집·관리지원하며, 국내·외 연구기관과의 교류사업을 추

진함으로써 국가행정발전에 이바지

주무부처 n 국무조정실

홈페이지 n www.kipa.re.kr

본사 

소재지
n 서울특별시 은평구 진흥로 235

직급 인원 채용분야 자격요건

박사급 
부연구위원
(정규직)

1 행정/정책

n [필수요건]
- 행정학, 정책학, 사회학, 경제학, 경영학 등 

관련분야 박사학위 소지자 (예정자 제외)
n [우대조건]

- 규제 분야 연구 경험자
- 외국어(영어) 우수자

석사급 
연구원 
(계약직)

6 연구지원
n [필수요건]

- 행정학, 정책학, 경제학, 법학 등 관련 분야 
석사 학위 소지자 (예정자 제외)
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❍ 전형절차 (석사급, 학사급, 행정원)

n [우대요건]
- 규제 유관기관 등 관련 근무 경력자
- 외국어(영어) 우수자

* 사업기간은 2025.12.31.까지이며 사업 연장에 따라 계약기간 연장 가능

학사급 
연구조원
(계약직)

1 연구지원

n [필수요건]
- 학사학위 소지자(예정자 제외)

n [우대요건]
- 연구지원 관련 업무 경험자
- 워드프로세스, 컴퓨터활용능력, MOS자격증 등
- 외국어(영어) 우수자

* 계약기간 : 임용일로부터 ~2023.12.31.

행정원 
(계약직 
육아휴직 

대체)

1 일반행정

n [필수요건]
- 일반행정(인사·총무 등) 업무수행능력이 있

다고 인정되는 자
n [우대요건]

- 워드프로세스, 컴퓨터활용능력, 사무자동화, 
MOS자격증 등

* 계약기간: 임용일로부터 ~2024.02.29.

원서접수
n 접수기간: 2023년 8월 30일(수) ~ 2023.9.13.(수) 18:00 까지 

접수분에 한함

n 접수방법: 한국행정연구원 채용시스템(kipahr.recruiter.co.kr)을 

통한 지원서 접수

n 접수처: 한국행정연구원 인재개발팀 채용 담당자 

채용방법 

및 절차

n 1차 서류심사, 2차 면접전형(외국어 구술면접이 있을 수 있음)

n 2차 면접전형은 1차 서류심사 합격자에 한하여 실시하며, 대면

면접을 원칙으로 함

n 정규직 채용의 경우 면접심사 실시 전 인(적)성 검사를 실시할 

수 있음

n 전형별 계획 및 방법은 합격자에 한하여 유선으로 통지하며 

전형결과는 본원 홈페이지 및 채용시스템에 공지
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12. 한국해양수산개발원

1) 기관 개요

2) 채용절차(2023년)31)

❍ 채용분야 및 지원자격: 정규직 행정직

31) 한국해양수산개발원(2023), 제1차 무기직 사무직(전산,보훈) 채용 
(https://kmi.recruiter.co.kr/app/jobnotice/view?systemKindCode=MRS2&jobnoticeSn=156201)

기관설립일 n 1997년 04월 18일

설립근거 n 정부출연연구기관 등의 설립, 운영 및 육성에 관한 법률

주요 기능 

및 역할

n 해양ㆍ수산 및 해운항만산업의 발전과 이와 관련된 제부

문의 과제를 종합적ㆍ체계적으로 조사ㆍ연구하고, 각종 

동향과 정보를 신속히 수집ㆍ분석하여 이를 널리 보급ㆍ

활용하게 함으로써 국가의 정책수립과 국민경제의 발전에 

이바지함

주무부처 n 국무조정실

홈페이지 n www.kmi.re.kr

본사 

소재지
n 부산광역시 영도구 해양로 301번길 26(동삼동)

구분 채용분야 인원 세부전공(지원자격) 배치예정

무기직 

전산
(정보보안)

1

정보보안(정보보호), 전산 관련학과 
졸업자 또는 정보보안 관련 

자격증(CISA·CLSSP·정보보안(산업)
기사 등)을 소지한 자

경영지원
본부

사무
(보훈제한)

1 전공 무관
연구부서 

또는
공통부서



  공 공 정 책 학 부  진 로 가 이 드

123

❍ 전형절차

※ 최하위 순위에 동점자 발생하였을 경우 동점자를 포함하여 선발

※ 각 전형별 적정요건을 갖춘 지원자가 없을 경우, 선발배수 이하로 선발하거나 미채용 가능

 1차 

서류심사

n 학위, 전공/자격, 지원서 작성도 등 적부 심사

n 일정: 2023년 9월 말~ 10월 초

 2차 

필기전형

n 전산: 전산 관련 평가 50문항

(정보처리기사 70%, 정보보안기사 30%)

사무: NCS 기반 직업기초능력평가

n 일정: 2023년 10월 중

n 합격자 규모: 채용 예정인원의 10배수

인성검사
n 필기전형 합격자 대상 온라인 인성검사 실시(면접전형 참

고용)

3-1차 

발표·상황면접 

전형

n 합격자 규모: 채용 예정인원의 5배수

n 전형방법: 실무상황에 대한 발표 및 의견제시, 질의응답

n 일정: 2023년 10월 말

3-2차 

경험면접전형

n 합격자 규모: 채용예정인원 1배수(예비합격자 별도)

n 전형방법: 경험기반 인터뷰

n 일정: 2023년 10월 말
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Ⅱ. 지역 공공기관

1. 지방공기업이란?32)

32) 행정안전부, 공공기관이란? (https://www.cleaneye.go.kr/siteGuide/pubCompGuide.do)

지방공기업의 

적용 범위

n 지방자치단체가 주민의 복리증진을 목적으로 직접·간접

으로 경영하는 사업 중 지방공기업법의 적용을 받는 사업

n 지방공기업법 제1조(목적) “지방자치단체가 직접 기업을 

설치·운영(행정조직형태)하거나, 법인을 설립(지방공사·공단, 

민관공동출자법인)하여 경영하는 기업을 대상으로 기업 

운영에 필요한 사항을 정하여 지방자치발전 및 주민복리

증진에 기여함을 목적으로 함”

지방공기업

법상 

적용받는 

경영형태

n 직접경영(지방직영기업)

- 지방자치단체가 직접 사업수행을 위해 공기업특별회계를 

설치, 일반회계와 구분하여 독립적으로 회계를 운영하는 

형태로 조직·인력은 지방자치단체 소속(상수도, 하수도, 

공영개발 등)

n 간접경영(지방공사·공단)

- 지방자치단체가 50%이상 출자한 독립법인으로 지방자치

단체와 별도 독립적으로 운영되며 종사자의 신분은 민간인임

지방공기업의 

특징

n 재원조달: 수익자 및 원인자 부담원칙

n 관리책임: 지방직영기업 → 관리자 지정, 지방공사(공단) 

→ 사장(이사장) 임명
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2. 부산교통공사

1) 기관 개요

2) 채용절차(2023년)33)

❍ 응시자격

33) 부산교통공사(2023), 2023년 부산교통공사 신입사원 공개채용 공고(https://www.hume
tro.busan.kr/homepage/default/board/view.do?board_no=2304VAO8DD&conf_no=149
&menu_no=1001060803&c_page=5&geulmeori=&search_key=jemok&keyword=)

기관설립일 n 2006년 01월 1일

주요 기능 

및 역할

n 1985년 1호선 노포~범내골 구간 개통을 시작으로 2017년 

1호선 연장 다대구간을 추가 개통하여 부산도시철도 4개 

노선(114역, 115.2km)을 운영하고 있고, 부산·경남 광역 

교통생활권 조성을 위해 사상~하단선·양산선을 건설하고 

있는, 도시철도의 운영과 건설을 동시에 수행하는 유일 

기관임

설립기관 n 부산광역시

인재상 n 미래의 환경변화에 대처하는 도전을 추구하는 진취적인 '창조인’

n 주인의식으로 공사와 자신의 미래를 준비하고 발전시키는 '애사인’

n 긍지와 자부심을 가지고 최고를 추구하는 '전문인'

홈페이지 n www.humetro.busan.kr

본사 

소재지
n 부산광역시 부산진구 중앙대로644번길 20

공통 
응시자격

n 연령: 만 18세 이상(2005.12.31.) 이전 출생자/정년(만60세) 이내
n 학력: 제한 없음
n 병역: 남자의 경우 병역필 또는 면제된 자

※ 현역복무 중인 자는 단계별 전형절차 필기시험 면접시험 등 
에 응시가 가능하여야 하며, 최종합격자 발표일 전일까지 전
역 소집해제 이 가능하여야 함.

n 근무조건: 공사가 지정한 날에 출근하거나 교육에 참가하여야 
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하며, 직무 특성에 따라 주·야간 교대(교번) 근무 및 초과근로가 
가능한 자

지역제한
n 대상 공개경쟁시험 일반 및 경력경쟁시험 장애인 응시대상자
n 요건 아래 ①번과 ②번의 요건 중 하나를 충족하여야 함

- 2022.12.31. 이전부터 면접시험 최종일까지 계속하여 부산광역시, 
울산광역시, 경상남도에 주민등록상 거주하는 자로서 동 기간 중 
주민등록의 말소 및 거주 불명으로 등록된 사실이 없어야 함

- 2022.12.31. 이전까지 부산광역시, 울산광역시, 경상남도에 주
민등록상 주소지를 두고 있었던 기간을 모두 합산하여 총 3년
(36개월) 이상인 자
※ 경력경쟁시험 운전면허 및 기록물관리 전문요원 응시대상

자는 지역 제한 없음

☞ 지역제한 요건의 확인은 개인별 주민등록표를 기준으로 함
☞ 과거 거주 사실의 합산은 연속하지 않더라도 총 거주한 기간을 

월 단위로 계산하여 36개월 이상이면 충족

장애인 
응시 

대상자

n 「장애인고용촉진 및 직업재활법 시행령」 제3조의 규정에 의한 장애인

☞ 장애인복지법 시행령 제2조에 따른 장애인 기준에 해당
하는 자

☞ ‘국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률 시행령 제14조 
제3항에 따른 상이등급 기준에 해당하는 자

운전면허 
응시

대상자

n 철도안전법에 의한 ‘제2종 전기차량 운전면허‘ 소지
n 철도안전법 제11조(운전면허의 결격사유)에 해당하지 않는 자

관제사 
전형

n 철도안전법에 의한 ‘철도교통관제사’ 소지자
n 철도안전법 제21조의4(관제자격증명의 결격사유)에 해당하지 

않는 자

보훈일반
전형

n 관련 법령에 따른 취업지원대상자

1. 국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률 제29조
2. 독립유공자예우에 관한 법률 제16조
3. 보훈보상대상자 지원에 관한 법률 제33조
4. 고엽제후유의증 등 환자지원 및 단체설립에 관한 법률 제

7조의9
5. 5·18 민주유공자예우 및 단체설립에 관한 법률 제20조
6. 특수임무유공자 예우 및 단체설립에 관한 법률 제19조
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❍  채용절차

채용공고
및

원서접수
ð

필기
시험

ð
인성
검사

ð
면접
시험

ð
서류심사*
(적격여부)

ð
신체검사,
결격사유

조회
ð

최종합격
자 발표

❍  채용직렬 및 인원

❍ 필기시험 과목

직 렬
시 험 과 목

총 점 시 험
시 간전 공 과 목(문항수) 공 통 과 목(문항수)

운영직

행 정 학(50)

직업기초능력평가
(50)

100점

*문항당 

1점

100분

*과목별 
구분 
없음

경 영 학(50)
경 제 학(50)
법    학(50)
회 계 학(50)

운전직 기계·전기일반(50)
토목직 토목일반(50)
기계직 기계일반(50)
전기직 전기일반(50)
통신직 통신일반(50)

 ※ [장애인], [관제사], [보훈일반]전형은 [일반]전형의 직렬별 시험과목과 동일

직렬·일반

전형별 채용인원(단위: 명)

계
공개경쟁 경력(제한)경쟁

일반 장애인 운전
면허 관세사 보훈

일반
합계 94 61 6 16 9 2

일반직
9급

운영직

행정학 8 5 1 - - 2
경영학 18 15 3 - - -
경제학 3 3 - - - -
법학 2 2 - - - -

회계학 2 2 - - - -
운전직 16 - - 16 - -
토목직 7 7 - - - -
기계직 8 5 - - 3 -
전기직 19 13 2 - 4 -
통신직 11 9 - - 2 -



128

❍ 채용 가산점

항 목 가 산 대 상 적 용 가 점 비 고
취업

지원

대상자

§ 법률에 의한 취업지원대상자
각 전형별 

만점의
5% 또는 10%

가점합격률
상한제(30%)

적용

장애인 § 「장애인고용법 시행령」 제3조에 
의한 장애인

필기시험
만점의 5% -

자격증

§ 변호사, 변리사, 공인회계사, 공인
노무사, 세무사, 법무사

필기시험
만점의 5% -

§ 기술사, 기능장 필기시험
만점의 5%

“채용 
홈페이지 

참조”
§ 기사, 산업기사 필기시험

만점의 3%

§ 철도교통관제사, 컴퓨터활용능력(1급) 필기시험
만점의 3%

❍ 2025년 채용제도 변경사항 

직 렬
과 목
(문항)

기  존 변  경

일반직
7급

필수
(50) 일반상식 + 영어 직업기초능력평가(40) + 관계법령(10)*

운영

전공
(50)

법학, 행정학, 경영학,
전산학(택 1)

법학, 행정학, 경영학,
전산학, 경제학, 회계학(택 1)

토목
응용역학, 토질역학,

토목시공학, 측량학(택 1) 토목공학(궤도공학 포함)

건축
건축계획, 건축시공,

건축설비, 건축재료(택 1) 건축공학

기계
기계설계, 재료역학,

열역학, 유체역학(택 1) 기계공학

전기
전기자기학, 전력공학,

제어공학, 전자회로(택 1) 전기공학

신호
전기자기학, 전력공학,

제어공학, 전자회로(택 1)
전기공학, 통신공학(택 1)

통신
전기자기학, 통신이론,

전송이론, 전자회로(택 1) 통신공학

일반직
9급

필수
(50) 직업기초능력평가(50) 직업기초능력평가(40) + 관계법령(10)*

전공
(50) 직렬별 전공과목(50) 좌 동

* 관계법령: 지방공기업법, 도시철도법, 철도안전법(각 시행령 포함)
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3. 부산도시공사

1) 기관 개요

2) 채용절차(2023년)34)

❍ 주요 응시자격

34) 부산도시공사(2023), 2023년 부산도시공사 사원 모집공고 
(https://www.bmc.busan.kr/bmc/bbs/view.do?bIdx=706374&ptIdx=773&mId=0706000000)

기관설립일 n 1991년 1월 25일

주요 기능 

및 역할

n 부산의 택지난 해결을 위해 정관, 일광 등의 택지를 공급

하고, 무주택 시민의 주거난 해소를 위해 다양한 주택을 

공급

설립기관 n 부산광역시

인재상 n 부산의 미래를 선도하는 시민공기업으로서 진취적이고 

창의적 사고를 가진 유능한 인재

홈페이지 n bmc.busan.kr

본사 

소재지
n 부산광역시 부산진구 신천대로 156

구분 요건

지역제한

아래의 요건 중 하나를 충족한 자
  ① 공고일 전일 현재 주민등록 상 현주소가 부산광역시로 

등재된 자
  ② 공고일 전일 현재까지 부산광역시의 주민등록 상 주소지

를 두고 있었던 기간을 모두 합산하여 총 3년 이상인 자

어학능력 공인영어성적 기준점수 이상 취득자(기준점수 모집공고 참조)
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❍  채용직렬 및 채용예정인원

직급
직렬
(분야)

채용예정인원

계 일반 장애인 면허·자격 경력
기능
인재

일반직 7급

행 정 4 4

행 정
(장애인) 3 3

전 산 2 2

토 목 4 4

조 경 1 1

건 축 5 5

기 계 1 1

전 기 2 2

통 신 1 1

일반직 5급

행 정
(변호사) 1 1

행 정
(노무사) 1 1

공무직
시설운영원 2 2

경비원 1 1

아르피나
운영직 8급

통합프런트
(기능인재) 2 2

❍ 채용절차

구 분 필기전형
인성검사

(온라인)
서류심사

면접전형 최종

합격자1차 2차

일반직7급

· 전공시험
· 직업기초 

능력평가
(NCS) 면접시험 시 

참고자료
(미응시자 

불합격 처리)

응시자격 
적격여부 

확인

· 발표면접
· 역량면접 · 인성면접 임용

일반직5급,
공무직,

아르피나
운영직8급

· 직업기초 
능력평가
(NCS)

- · 인성면접 임용

〔주관〕 부산시 공사 공사(대행기관) 공사
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❍ 필기시험 과목

구  분 전공시험(50문항) NCS(50문항) 총  점

일반직
7급

행정 ◦ 행정학 또는 경영학 
중 선택 1과목 

   ＊조정점수제 적용

◦직업기초능력평가(50문항)
  - 의사소통능력(10)
  - 수리능력(10)
  - 문제해결능력(10)
  - 자원관리능력(10)
  - 조직이해능력(10)

100점

행정
(장애인)

전산 ◦ 전산학

토목 ◦ 토목공학

조경 ◦ 조경학

건축 ◦ 건축공학

기계 ◦ 기계공학

전기 ◦ 전기공학

통신 ◦ 정보통신공학 

일반직
5급

행정
(변호사)

-

◦직업기초능력평가(50문항)
  - 의사소통능력(10)
  - 수리능력(10)
  - 문제해결능력(10)
  - 자원관리능력(10)
  - 조직이해능력(10)

50점

행정
(노무사)

공무직
시설운영원

경비원

아르피나
운영직 

8급

통합프런트
(기능인재)



Ⅰ. 국내 법학전문대학원 

Ⅱ. 국외 법학전문대학원(미국)

[진로트랙 3] 법학전문대학원 진학
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I. 국내 법학전문대학원

1. 개요

2. 시험장소

개요 n 2018년부터 7월 중순에 시행되는 법학적성시험(Legal 

Education Eligibility Test; LEET) 

n 공식 사이트: http://www.leet.com

n 시험주관기관: 법학전문대학원협의회 

법학적성

시험의 

성격 

n 다원화·국제화 시대에 부응할 수 있는 유능한 법조인을 

양성

n 질 높은 법률 서비스를 제공할 수 있는 고급 전문인력 

양성체제를 구축

n 2009학년도부터 법학전문대학원 제도를 도입

n 법학적성시험은 법학전문대학원 교육을 이수하는 데 필

요한 수학 능력과 법조인으로서 지녀야 할 기본적 소양

과 잠재적인 적성을 가지고 있는지를 측정하는 시험 

법학적성

시험의 

목적 

n 법학적성시험은 법학전문대학원 교육에 필요한 기본 능

력과 소양을 측정하는 시험

n 법학전문대학원 입학 전형에서 적격자 선발 기능을 제고

n 법학 교육 발전을 도모 

n 시험은 서울, 수원, 부산, 대구, 광주, 전주, 대전, 춘천, 제주 등 9개 지구에서 

실시되며, 수험생은 원서를 접수할 때 하나의 지구를 선택해야함

- 원서접수기간 종류 후 시험지구 변경은 불가하며, 선택한 지구에서만 시험에 

응시할 수 있음

- 서울, 수원, 부산의 경우, 수험생 편의를 위해 원서접수 시 응시 희망 학교를 

선택하도록 하고 있으나 수용인원에 따라 원하는 장소에 배정되지 않을 수 

있음(수험표 출력시 배정된 학교 확인)
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3. 시험영역 및 시험시간

4. 시험응시 및 기타(2026학년도)35)

35) 법학적성시험 인터넷원서접수(2025), 2026학년도 법학적성시험 시행계획 공고 
(https://leet.uwayapply.com)

구분 시간 비 고
수험생 입실 완료 08：30까지 -

1교시

감독관 입실 08：40

30문항:
5지선다형

예비령 08：50
준비령 08：55

언어이해 09：00 ~ 10：10(70분)

휴 식 10：10 ~ 10:30(20분) -

2교시

감독관 입실 10: 35
40문항:

5지선다형
준비령 10: 40

추리논증 10: 45 ~ 12: 50(125분)

점 심 12: 50 ~ 13: 50(60분) -

3교시

감독관 입실 13: 50
2문항:
서답형

준비령 13: 55

논술 14: 00 ~ 15: 50(110분)

합계 시험시간: 305분 -

시험일시 n 2025.7.20.(일) 09:00∼16:00

접수기간 n 2025.5.27.(월) 09:00 ∼ 6.5.(수) 18:00

접수방법
n 법학적성시험 인터넷 원서접수 

홈페이지(https://leet.uwayapply.com)에서 인터넷 접수

응시료 n 248,000원 

문제지 

유형

n 1‧2교시 문제지는 홀수형과 짝수형의 두 종류로 구성 
n 수험번호 끝자리가 홀수인 수험생은 홀수형을, 짝수

인 수험생은 짝수형 문제지를 풀어야 함
n OMR 답안지에도 본인의 수험번호에 맞는 유형을 표시필요 
n 문제지 수령 후 본인의 수험번호 끝자리 번호에 따라 문

제 유형이 일치하는지 OMR 답안지에 기재 후 문제풀이

시험성적 

발표
n 2025.8.19.(화) 오전 10시
n 홈페이지를 통해 본인 성적을 확인하고 성적표 출력가능



  공 공 정 책 학 부  진 로 가 이 드

135

5. 기출문제(2024학년도)

❍ 언어의 이해36) 

❍ 추리논증37)

36) 법학적성시험 인터넷원서접수(2024), 2024학년도 법학적성시험 언어이해 문제 및 정답 
(https://leet.uwayapply.com/)

37) 법학적성시험 인터넷원서접수(2024), 2024학년도 법학적성시험 추리논증 문제 및 정답 
(https://leet.uwayapply.com/)
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❍ 논술38)
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38) 법학적성시험 인터넷원서접수(2024), 2024학년도 법학적성시험 논술 문제 
(https://leet.uwayapply.com/)
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6. 2024학년도 법학전문대학원별 원서접수 현황39)

39) 법학전문대학원협의회(2023), [입학] 2024학년도 법학전문대학원별 원서접수 마감현황 
(https://info.leet.or.kr/board/board.htm?bbsid=media&ctg_cd=&page=1&skey=&keywo
rd=&mode=view&bltn_seq=2812)

대학명

지원현황 경쟁률
2023

학년도
경쟁률

가군 나군
합
계

가군 나군

일
반

특
별

계
일
반

특
별

계
일
반

특
별

계 일반 특별 계

강원대 212 18 230 230 5.73 6.00 5.75 6.08

건국대 124 15 139 139 3.35 5.00 3.48 3.48

경북대 333 28 361 347 24 371 732 6.05 5.60 6.02 6.20 6.00 6.18 5.38

경희대 259 21 280 280 4.71 4.20 4.67 5.77

고려대 330 42 372 372 2.97 4.67 3.10 2.85

동아대 379 33 412 406 26 432 844 10.24 11.00 10.30 10.97 8.67 10.80 10.66

부산대 225 28 253 240 24 264 517 4.09 5.60 4.22 4.29 6.00 4.40 3.88

서강대 198 10 208 233 9 242 450 11.00 5.00 10.40 12.26 9.00 12.10 7.88

서울대 323 50 373 373 2.32 4.55 2.49 2.76

서울
시립대

163 42 205 205 3.62 8.40 4.10 4.56

성균관대 251 27 278 278 2.26 3.00 2.32 2.34

아주대 195 16 211 198 20 218 429 8.48 8.00 8.44 8.61 10.00 8.72 6.64

연세대 310 52 362 362 2.79 5.78 3.02 2.57

영남대 383 43 426 422 24 446 872 11.97 14.33 12.17 12.79 12.00 12.74 11.21

원광대 796 796 620 72 692 1,488 26.53 26.53 24.80 14.40 23.07 22.25

이화여대 252 24 276 276 2.74 3.00 2.76 3.07

인하대 123 23 146 164 164 310 5.86 5.75 5.84 6.56 6.56 5.76

전남대 221 44 265 260 260 525 4.33 4.89 4.42 4.33 4.33 3.92

전북대 245 245 283 38 321 566 6.62 6.62 7.65 6.33 7.47 6.28

제주대 145 10 155 149 3 152 307 8.06 5.00 7.75 7.84 3.00 7.60 8.18

중앙대 414 28 442 442 9.00 7.00 8.84 7.02

충남대 235 235 211 29 240 475 4.70 4.70 4.91 4.14 4.80 5.18

충북대 152 152 74 19 93 245 3.80 3.80 2.96 3.80 3.10 4.10

한국외대 196 19 215 215 4.26 4.75 4.30 3.64

한양대 190 11 201 201 2.04 1.57 2.01 2.22

합 계 5,109 410 5,519 5,152 462 5,614 11,133 6.12 6.12 6.12 5.09 5.44 5.11 5.24
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7. 2024학년도 법학전문대학원 학교별 전형방법40)

40) 법학전문대학원협의회(2023), 2024학년도 법학전문대학원 입학전형 기본계획 
(https://info.leet.or.kr/iphak/plan5.html)

대학명[특
성화분야]

모집인원
(‘가’군/ 
‘나’군)

전형방법및내용 특별전형
(모집군, 
인원)

비고
1 단계[합계]

2 
단계[합계]

선발방법
1단계 2단계

강원대
[환경법]

40(0/40)

LEET성적: 150점
대학성적: 100점
어학성적: P/F

서류심사: 100점　
[합계: 350점]

1단계 성적: 
350점

논술성적: 50점
면접성적: 50점
[합계: 450점]

정원의 300% 
선발

총점순위(단, 
비법학사‧타대학.

지역인재 
쿼터충족을 위한 

변동가능)

3(‘나’군)

비법학사: 
20명 이상

타 대학: 24명 
이상

지역인재: 4명 
이상

건국대
[부동산]

40(40/0)

LEET성적: 200점
대학성적: 200점
어학성적: P/F

서류심사: 200점
[합계: 600점]

1단계 성적: 
600점

논술성적: 50점
면접성적: 50점　
[합계: 700점]

정원의 300% 
이상 선발

총점순위(단, 
비법학사‧타대
학 쿼터충족을 
위한 변동가능)

3(‘가’군)

비법학사: 
1/3명 이상

타 대학: 1/3명 
이상

경북대
[IT]

120(60/60)

LEET성적: 150점
대학성적: 100점
어학성적: 70점
서류면접: 80점
[합계: 400점]

1단계 성적: 
400점

논술성적: 30점
면접성적: 70점
[합계: 500점]

정원의 300% 
선발

총점순위(단, 
비법학사‧타대학.

지역인재 
쿼터충족을 위한 

변동가능)

9(‘가’군:5명 
‘나’군:4명)

비법학사: 
40명 이상

타 대학: 40명 
이상

지역인재: 
23명 이상

경희대
[글로벌 

기업법학]
60(60/0)

LEET성적: 100점
대학성적: 100점
어학성적: P/F

서류심사: 100점　
[합계: 300점]

1단계 성적: 
300점

면접성적: 
100점
　　

[합계: 400점]

정원의 400% 
선발

총점순위(단, 
비법학사‧타대학 
쿼터충족을 위한 

변동가능)

5(‘가’군)

비법학사: 
21명 이상

타 대학: 21명 
이상

고려대
[국제법무(Gl
obal Legal 
Practice)]

120(0/120)

LEET성적: 200점
학부성적: 150점

자기소개서: 
150점

어학성적: P/F
논술성적: P/F　
[합계: 500점]

1단계 성적: 
500점

면접성적: 
100점

　
[합계: 600점]

정원의 300% 
이내 선발

총점순위(단, 
비법학사.타대학 

쿼터 충족을 
위한 변동가능)

9(‘나’군)

비법학사: 1/3 
이상

타 대학: 1/3 
이상

동아대
[국제상거래]

80(40/40)

LEET성적: 300점
대학성적: 100점
어학성적: 200점
서류심사: 200점
[합계: 800점]

1단계 성적: 
800점

논술성적: 
100점

면접성적: 
100점

[합계: 1,000점]

정원의 300% 
선발

총점순위(단, 
비법학사·타대학·

지역인재 
쿼터충족을 위한 

변동가능)

6(군별 3씩)

비법학사: 
27명 이상

타 대학: 27명 
이상

지역인재: 
12명 이상

부산대
[금융·해운 
통상법]

120(60/60)

LEET성적: 30점
학부성적: 30점
어학성적: P/F
자기소개서: 

1단계 성적: 
80점

면접성적: 20점
[합계: 100점]

정원의 300% 
선발(특별전형 

400%)

총점순위(단, 
비법학사‧타대학.

지역인재 
쿼터충족을 위한 

9(‘가’군:5명‘
나’군:4명)

비법학사: 
40명 이상

타 대학: 40명 
이상
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대학명[특
성화분야]

모집인원
(‘가’군/ 
‘나’군)

전형방법및내용 특별전형
(모집군, 
인원)

비고
1 단계[합계]

2 
단계[합계]

선발방법
1단계 2단계

20점　
[합계: 80점]

변동가능)
지역인재: 
18명 이상

서강대
[기업법
(금융법)]

40(20/20)

LEET성적: 30점
대학성적: 20점
어학성적: P/F
서류심사: 20점
[합계: 70점]

1단계 성적: 
70점

면접성적: 10점
[합계: 80점]

정원의 300% 
선발

총점순위(단, 
비법학사‧타대
학 쿼터 충족을 
위한 변동가능)

3
(‘가’군:2‘나’

군:1)

비법학사: 1/3 
이상

타 대학: 1/3 
이상

서울대
[국제법무, 
공익인권, 
기업금융]

150(150/0)

일반전형
어학성적: P/F
LEET성적: 60점
대학성적: 60점
서류심사: 80점
[합계: 200점]

1단계 성적: 
200점

면접 및 
구술고사: 50점
[합계: 250점]

정원의 150% 
선발

(특별전형 
300%)

총점순위(단, 
비법학사‧타대
학 쿼터 충족을 
위한 변동가능) 11 이상

(‘가’군)

비법학사: 1/3 
이상

타 대학: 1/3 
이상

특별전형 -　
특별전형 선발 대상 및 기준 등은 전년도 모집안내를 참고하되 추후 

공지되는 2024학년도 모집안내를 반드시 확인하기 바람
-

서울시립대
[조세법]

50(50/0)

LEET성적: 35점
대학성적: 15점
어학성적: 10점
서류심사: 20점
[합계: 80점]

1단계 성적: 
80점

논술성적: 5점
면접 및 

구술고사: 15점
[합계: 100점]

정원의 300% 
선발(특별전형 

400%)

총점순위(단, 
비법학사‧타대
학 쿼터 충족을 
위한 변동가능)

5(‘가’군)

비법학사: 
50% 이상

타 대학: 50% 
이상

성균관대
[기업법무]

120(0/120)

LEET성적: 30점
대학성적: 30점
어학성적: 5점
서류심사: 20점
[합계: 85점]

1단계 성적: 
85점

면접성적 : 
15점

[합계: 100점]

정원의 
200%~250% 
내외 선발

총점순위(단, 
비법학사‧타대
학 쿼터 충족을 
위한 변동가능)

9(‘나’군)

비법학사: 
40명 이상

타 대학: 40명 
이상

*LEET논술은 
서류심사에 

반영

아주대
[중소기업 

법무]
50(25/25)

LEET성적: 30점
대학성적: 20점
어학성적: 20점　
서류심사: 10점
[합계: 70점]

1단계 성적: 
80점

논술성적:
5점

면접성적: 15점　
[합계: 100점]

정원의 400% 
선발

총점순위(단, 
비법학사‧타대
학 쿼터 충족을 
위한 변동가능)

4(군별 2씩)

비법학사: 
17명 이상

타 대학: 17명 
이상

연세대
[공공거버넌
스, 글로벌 
비즈니스, 

의료과학기술] 

120(0/120)

LEET성적: 150점
대학성적: 150점
어학성적: P/F

서류심사: 100점
[합계: 400점]

1단계 
합계점수: 

400점
면접성적: 50점
[합계: 450점]

정원의 250% 
내외 선발

총점순위(단, 
비법학사‧타대
학 쿼터 충족을 
위한 변동가능)

9명(‘나’군)

비법학사: 1/3 
이상

타 대학: 1/3 
이상

*LEET 논술은 
서류평가에서 

검토
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대학명[특
성화분야]

모집인원
(‘가’군/ 
‘나’군)

전형방법및내용 특별전형
(모집군, 
인원)

비고
1 단계[합계]

2 
단계[합계]

선발방법
1단계 2단계

영남대
[공익, 인권]

70(35/35)

LEET성적: 300점
대학성적: 100점
어학성적: 100점
서류심사: 200점

　
[합계: 700점]

1단계 성적: 
700점

논술성적: 
100점

면접성적: 
200점

[합계: 1,000점]

정원의 500% 
선발

총점순위(단, 
비법학사‧타대학 
쿼터충족을 위한 

변동가능)

5(‘가’군:3‘나’
군:2)

비법학사: 
24명 이상

타 대학: 49명 
이상

지역인재: 
11명 이상

원광대
[의생명분야]

60(30/30)

LEET성적: 40점
대학성적: 20점
어학성적: 20점
서류평가: 20점　
[합계: 100점]

1단계 성적: 
100점

면접성적: 20점
[합계: 120점]

정원의 500% 
선발

총점순위(단, 
비법학사‧타대학.

지역인재 
쿼터충족을 위한 

변동가능)

5(‘나’군)

비법학사: 
22명 이상

타 대학: 29명 
이상

지역인재: 9명 
이상

이화여대
[생명의료법, 
Gender법]

100(0/100)

LEET성적: 70점
대학성적: 40점
어학성적: 20점
서류심사: 50점
[합계: 180점]

1단계 성적: 
180점

논술성적: 10점
심층면접: 10점　
[합계: 200점]

정원의 300% 
이내 선발

총점순위(단, 
비법학사‧타대학 
쿼터충족을 위한 

변동가능)

8(‘나’군)

비법학사: 
비법학사 34명 

이상
타 대학: 34명 

이상

인하대
[물류법, 

지적재산권]
50(25/25)

LEET성적: 250점
대학성적: 200점
어학성적: 100점
서류심사: 200점
[합계: 750점]

1단계 성적: 
750점

논술성적: 
100점

면접성적: 
150점

[합계: 1,000점]

정원의 400% 
내외 선발

총점순위(단, 
비법학사‧타대학 
쿼터충족을 위한 

변동가능)

4(‘가’군)

각 군별
비법학사: 1/3 

이상
타 대학: 1/3 

이상

전남대
[공익인권법]

120(60/60)

LEET성적: 150점
대학성적: 150점
어학성적: P/F

서류심사: 100점　
[합계: 400점]

1단계 성적: 
400점

논술성적: 50점
면접성적: 50점
[합계: 500점]

정원의 300% 
선발

총점순위(단, 
비법학사‧타대학.

지역인재 
쿼터충족을 위한 

변동가능)

9(‘가’군)

비법학사, 
40명 이상

타 대학. 40명 
이상

지역인재. 
18명 이상

전북대
[동북아법]

80(37/43)

LEET성적: 35점
학부성적: 15점
어학성적: 10점
서류심사: 15점
[합계: 75점]

1단계 성적: 
75점

논술성적: 10점
면접성적: 15점
[합계: 100점]

정원의 300% 
선발

총점순위(단, 
비법학사.타대학.

지역인재 
쿼터충족을 위한 

변동가능)

6(‘나’군)

비법학사: 
27명 이상

타 대학: 27명 
이상

지역인재: 
12명 이상

제주대
[국제법무]

40(20/20)

LEET성적: 40점
대학성적: 20점
어학성적: P/F

　　
[합계: 60점]

1단계 성적: 
60점

면접성적: 40점
- 서류심사: 

16점
- LEET논술: 8점

- 구술고사: 
16점

정원의 300% 
선발

총점순위(단, 
비법학사‧타대학.

지역인재 
쿼터충족을 위한 

변동가능)

3(‘가’군:2‘나’
군:1)

비법학사: 
35% 이상

타 대학: 35% 
이상

지역인재: 5% 
이상
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대학명[특
성화분야]

모집인원
(‘가’군/ 
‘나’군)

전형방법및내용 특별전형
(모집군, 
인원)

비고
1 단계[합계]

2 
단계[합계]

선발방법
1단계 2단계

[합계: 100점]

중앙대
[문화법]

50(50/0)

LEET성적: 100점
학부성적: 100점
어학성적: 100점
서류심사: 100점
[합계: 400점]

1단계 성적: 
400점

면접성적: 
100점

[합계: 500점]

정원의 400% 
선발

총점순위(단, 
비법학사‧타대
학 쿼터 충족을 
위한 변동가능)

4(‘가’군)

비법학사: 
50% 이상

타 대학: 40% 
이상

충남대
[지적재산권]

100(50/50)

LEET성적: 120점
대학성적: 100점
어학성적: 100점
서류심사: 30점　
[합계: 350점]

1단계 성적: 
350점

논술성적: 20점
면접성적: 40점　
[합계: 410점]

정원의 300% 
선발

총점순위(단, 
비법학사‧타대학.

지역인재 
쿼터충족을 위한 

변동가능)

7(‘나’군)

비법학사: 
42명 이상

타 대학: 60명 
이상

지역인재: 
군별 8명 이상

충북대
[과학기술법]

70(40/30)

LEET성적: 200점
학부성적: 100점
어학성적: P/F
서류심사: 40점
[합계: 340점]

1단계 성적: 
340점

면접성적: 20점
[합계: 360점]

정원의 300% 
선발

총점순위(단, 
비법학사‧타대학.

지역인재 
쿼터충족을 위한 

변동가능)

5(‘나’군)

비법학사: 
25명이상
타 대학: 
25명이상
지역인재: 
11명 이상

한국외대
[국제지역]

50(50/0)

LEET성적: 100점
대학성적: 100점
어학성적: 100점
서류심사: 150점
논술성적: P/F
[합계: 450점]

1단계 성적: 
450점

면접성적: 50점
[합계: 500점]

정원의 300 ~ 
400% 선발

총점순위(단, 
비법학사‧타대학 
쿼터충족을 위한 

변동가능)

4(‘가’군)

비법학사: 
50% 이상

타 대학: 50% 
이상

한양대
[공익인권 및 

거버넌스, 
지식문화 및 
과학기술]

100(0/100)

LEET성적: 40점
대학성적: 20점
어학성적: P/F
서류심사: 20점
[합계: 80점]

1단계 성적: 
80점

면접성적: 10점
[합계: 90점]

정원의 200% 
내외 선발

총점순위(단, 
비법학사‧타대학 
쿼터충족을 위한 

변동가능)

입학자의 
7%이상
(‘나’군)

비법학사: 
40% 이상

타 대학: 40% 
이상

* LEET 논술은 
서류평가에서 

검토
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8. 법학전문대학원 학교별 모집요강 및 실질반영률41)

1) 모집요강 
※ 2023년 08월 기준 발표된 최종모집요강 참고

41) 자료: 메가스터디

학교

정보
모집내용

점수반영

방법
1단계 반영 2단계 반영

로스쿨 군 인원 일반 특별 1단계

토익, 

텝스, 

토플

LEET 

반영

LE

ET
GPA 영어 서류 논술 총점 1단계 서류 논술 면접 총점

건국대 가 40 37 3 3배수 P/F
표준

점수
200 200 P/F 200 - 600 600 - 50 50 700

경희대 가 60 55 5 4배수 P/F
표준

점수
100 100 P/F 100 - 300 300 - - 100 400

고려대 나 120 111 9 3배수 P/F
백분

위
200 150 P/F 150 P/F 500 500 - - 100 600

서강대
가

40
18 2

3배수 P/F
표준

점수
30 20 P/F 20 - 70 70 - - 10 80

나 19 1

서울대 가 150 139 11
1.5

배수

P/F
[텝스,

토플]

백분

위
60 60 P/F 80

서류 

참고
200 200 - - 50 250

시립대 가 50 45 5 3배수 O
표준

점수
35 15 10 20 - 80 80 - 5 15 100

성균

관대
나 120 111 9

2.5

배수
O

표준

점수
30 30 5 20

서류 

참고
85 85 - - 15 100

연세대 나 120 111 9
2.5

배수
P/F

표준

점수
150 150 P/F 100

서류 

참고
400 400 - - 50 450

이화

여대
나 100 92 8 3배수 O

표준

점수
70 40 20 50 - 180 180 - 10 10 200

중앙대 가 50 46 4 4배수 O
표준

점수
100 100 100 100 - 400 400 - - 100 500

한국

외대
가 50 46 4

3~4

배수
O

표준

점수
100 100 100 150 P/F 450 450 - - 50 500

한양대 나 100 93 7 2배수 P/F
표준

점수
40 20 P/F 20

서류 

참고
80 80 - - 10 90

인하대
가

50
21 4

4배수 O
표준

점수
250 200 100 200 - 750 750 - 100 150 1000

나 25 -

아주대

가

50

23 2

4배수 O

표준

점수

백분

위

30 20 20 10 - 80 80 - 5 15 100
나 23 2

강원대 나 40 37 3 3배수 P/F
표준

점수
150 100 P/F 100 - 350 350 - 50 50 450

경북대
가

120
55 5

3배수 O
표준

점수
150 100 70 80 - 400 400 - 30 70 500

나 56 4

부산대

가

120

55 5

3배수 P/F

표준

점수

백분

위

30 30 P/F 20
서류 

참고
80 80 - - 20 100

나 56 4

전남대
가

120
51 9

3배수 P/F
표준

점수
150 150 P/F 100 - 400 400 - 50 50 500

나 60 -

전북대
가

80
37 -

3배수 O
표준

점수
35 15 10 15 - 65 65 - 10 15 100

나 37 6
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2) 실질반영률

제주대
가

40
18 2

3배수 P/F
표준

점수
40 20 P/F - - 60 60 16 8 16 100

나 19 1

충남대
가

100
50 -

3배수 O
표준

점수
120 100 100 30 - 350 350 - 20 40 410

나 43 7

충북대
가

70
40 -

3배수 P/F
표준

점수
200 100 P/F 30 - 330 330 - - 20 350

나 25 5

동아대
가

80
37 3

3배수 O
표준

점수
300 100 200 200 - 800 800 - 100 100 1000

나 37 3

영남대
가

70
32 3

5배수 O
표준

점수
300 100 100 200 - 700 700 - 100 200 1000

나 33 2

원광대
가

60
30 -

5배수 O
표준

점수
40 20 20 20 - 100 100 - - 20 120

나 25 5

학교정보 1 단계반영 2 단계반영

로스쿨 LEET GPA 영어 서류 총점 1 단계 서류  논술 면접 총점

건국대 29% 26% P/F 28% 84% 84% 　 7% 9% 100%

경희대 52% 12% P/F 24% 88% 88% 　 - 12% 100%

고려대 29% 15% P/F 26% 70% 70% 　 P/F 30% 100%

서강대 45% 11% P/F 34% 91% 91% 　 - 9% 100%

서울대 24% 24% P/F 32% 80% 80% 　 서류참고 20% 100%

시립대 39% 11% 6% 22% 78% 78% 　 6% 17% 100%

성균관대 30% 30% 5% 20% 85% 85% 　 서류참고 15% 100%

연세대 36% 36% P/F 21% 93% 93% 　 서류참고 7% 100%

이화여대 35% 20% 10% 25% 90% 90% 　 5% 5% 100%

중앙대 33% 20% 7% 27% 87% 87% 　 - 13% 100%

한국외대 45% 11% 4% 30% 91% 91% 　 P/F 9% 100%

한양대 42% 21% P/F 21% 85% 85% 　 P/F 15% 100%

인하대 35% 17% 8% 24% 84% 84% 　 8% 8% 100%

아주대 32% 13% 16% 16% 74% 74% 　 6% 19% 100%

강원대 31% 17% P/F 23% 71% 71% 　 14% 14% 100%

경북대 22% 14% 6% 19% 60% 60% 　 12% 28% 100%

부산대 32% 26% P/F 21% 79% 79% 　 - 21% 100%

전남대 43% 18% P/F 27% 88% 88% 　 7% 6% 100%

전북대 37% 16% 11% 10% 74% 74% 　 11% 16% 100%

제주대 40% 20% P/F 　 60% 60% 16% 8% 16% 100%

충남대 52% 9% 2% 12% 74% 74% 　 9% 17% 100%

충북대 82% 2% P/F 8% 92% 92% 　 - 8% 100%

동아대 25% 4% % 20% 50% 50% 　 25% 25% 100%

영남대 37% 2% 1% 22% 63% 63% 　 12% 25% 100%

원광대 48% 8% 4% 28% 88% 88% 　 - 12% 100%
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9. 법학전문대학원 학교별 등록금42)

❍ 법전원별 연도별 1인당 등록금 총액(단위: 천원)

42) 자료: 이태규 의원실

학교정보 2018년 2019년 2020년 2021년 2022년

강원대 10,050 10,050 10,050 10,050 10,050

건국대 15,224 15,224 15,224 15,224 15,224

경북대 10,344 10,344 10,344 10,344 10,344

경희대 16,982 16,982 16,982 16,982 16,982

고려대 19,500 19,500 19,500 19,500 19,500

동아대 15,902 15,902 15,902 15,902 15,902

부산대 9,908 9,908 9,908 9,908 9,908

서강대 15,598 15,598 15,598 15,598 15,752

서울대 13,298 13,298 13,298 13,298 13,298

서울시립대 10,040 10,040 10,040 10,040 10,040

성균관대 18,608 18,608 18,608 18,608 18,608

아주대 16,958 16,958 16,958 16,958 16,958

연세대 19,452 19,452 19,452 19,452 19,452

영남대 16,078 16,078 16,078 16,078 16,078

원광대 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000

이화여대 16,309 16,309 16,309 16,309 16,309

인하대 16,276 16,276 16,276 16,276 16,276

전남대 10,376 10,376 10,376 10,490 10,490

전북대 10,406 10,406 10,406 10,406 10,406

제주대 10,440 10,440 10,440 10,440 10,440

중앙대 16,450 16,450 16,450 16,450 16,450

충남대 9,648 9,648 9,648 9,648 9,648

충북대 9,824 9,824 9,824 9,824 9,824

한국외대 15,394 15,394 15,394 15,394 15,394

한양대 17,114 17,114 17,114 17,114 17,114

합계 14,247 14,247 14,247 14,252 14,257
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Ⅱ. 국외 법학전문대학원(미국)

1. 미국 법학전문대학원 시험(Law School Admission Test; LSAT)

2. LSAT 시험의 차별성

목적 n LSAT시험은 미국 및 캐나다의 법과 대학원에 진학하기 

위해 보는 시험으로 장차 법률학도로서 갖추어야 할 기본

적인 소양과 논리력(어학, 추리, 분석능력)을 측정하기 위해 

고안된 시험

n 미국에서는 일반대학을 졸업하고 법과 대학원(JD 과정)에 

진학해 3년간 공부

n LSAT은 법률을 공부하는데 있어서 중요하게 여겨지는 

정신적 판단능력을 적합한 기준 하에서 시험을 치름 

시행처 n Law School Admission Council

시험일 n 연중 3회(아시아 지역)

n 2024년도 시험일

- 2024년 1월 12일

- 2024년 4월 12일

- 2024년 6월 07일

공식사이트 n www.lsat.org

n Knowledge-based의 시험이 아닌 Skill-based의 시험

n 시험은 법대에서 필요한 Critical Reading과 Analytical Thinking Skill에 초점을 둠

n 문제를 풀기 위해서는 생각을 완전히, 빠르게 그리고 전략적으로 해야 함

n 정해진 시간과 정해진 장소에서 할 수 있도록 하는 것을 중점적으로 시험 대비가 필요
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3. LSAT 시험의 구성

섹션 문제수 시간(분)
논리적 추론

(Logical Reasoning)
24-26

35
(2sections)

분석적 추론
(Analytical Reasoning; 게임 Games) 

23-24  35

독해(Reading Comprehension) 26-28 35

실험섹션
(Experimental Section) 

24-28(비채점) 35

쓰기
(Writing Sample)

A written case on which of
two scenarios is superior

35

합계
118-13

(단지 96-104 문항만 
시험에 포함)

3시간 35분 

※ 시험자는 실험섹션이 언제 나오는지 알 수 없음; 동시에 시험세션의 순서도 무작위적으로 배열 
※ 2024년 8월부터 분석적 추론은 없어지고, 논리적 추론이 2 세션으로 늘어남

n LSAT는 175분간의 객관식 75문제와 30분간의 에세이로 구성

n 5개의 Section(시험 Section + 실험 Section)

n 시험 Section 중 Experimental Section은 점수에는 포함되지 않고 다른 일반 

문제들과 구분이 되지 않기 때문에 응시자는 출제되는 모든 문제를 성의 있게 

풀어야 함

n 4개 Section의 성적만 채점하여 자기 점수가 됨

n 시험에 따라 각 섹션의 순서는 바뀌며, 3개의 섹션을 연달아 푼 후에, 10분 

정도의 휴식이 주어짐 
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4. LSAT 시험의 영역

1) 논리적 추론(Logical Reasoning)

❍ 문제 유형

❍ 예시 문제43)

43) The Law School Admission Council, Reading Comprehension Sample Questions 
(https://www.lsac.org/lsat/taking-lsat/test-format/logical-reasoning/logical-reasoning-s
ample-questions)

Directions

Each question in this section is based on the reasoning presented in a brief passage. 

In answering the questions, you should not make assumptions that are by 

commonsense standards implausible, superfluous, or incompatible with the passage. For 

some questions, more than one of the choices could conceivably answer the question. 

However, you are to choose the best answer; that is, choose the response that most 

accurately and completely answers the question.
Question 1

Laird: Pure research provides us with new technologies that contribute to saving lives. 

Even more worthwhile than this, however, is its role in expanding our knowledge and 

providing new, unexplored ideas.

Kim: Your priorities are mistaken. Saving lives is what counts most of all. Without 

pure research, medicine would not be as advanced as it is.

Laird and Kim disagree on whether pure research

A. drives its significance in part from its providing new technologies

B.expands the boundaries of our knowledge of medicine

C. should have the saving of human lives as an important goal

D. has its most valuable achievements in medical applications

n 논점의 이해, 분석, 비판능력을 측정하는 문제, 비교적 여러 가지 짤막한 문장을 이해

n 논점의 이해, 전제 조건의 발견, 결론의 도출, 논리 전개의 보충, 명제의 

적용, 논리전개의 방법론, 논제의 평가, 분석 등을 요구

n 다양한 형태의 문제가 출제



  공 공 정 책 학 부  진 로 가 이 드

149

2) 분석적 추론(Analytical Reasoning) 

❍ 예시 문제44)

44) The Law School Admission Council, Reading Comprehension Sample Questions 
(https://www.lsac.org/lsat/taking-lsat/test-format/analytical-reasoning/analytical-reason
ing-sample-questions)

Directions

Each set of questions in this section is based on a scenario with a set of conditions. 

The questions are to be answered on the basis of what can be logically inferred from 

the scenario and conditions. For each question, choose the response that most 

accurately and completely answers the question
Passage for Question 1

A university library budget committee must reduce exactly five of eight areas of 

expenditure—G, L, M, N, P, R, S, and W—in accordance with the following 

conditions:

If both G and S are reduced, W is also reduced.

If N is reduced, neither R nor S is reduced.

If P is reduced, L is not reduced.

Of the three areas L, M, and R, exactly two are reduced.
Question 1

If both M and R are reduced, which one of the following is a pair of areas neither 

of which could be reduced?

G, L

G, N

L, N

L, P

P, S

❍ 문제 유형

n 주어진 조건의 상관관계를 이용하여 요구되는 결론을 도출해 내는 문제

n 시간적 순서, 공간적 위치 관계, 기타 각종의 관계를 설정하여 다양한 조건을 

부여하고 그로부터 필연적인 추론과정과 검증을 거쳐 정답을 찾아냄
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3) 독해(Reading Comprehension)

❍ 문제 유형

❍ 예시 문제45)

45) The Law School Admission Council, Reading Comprehension Sample Questions 
(https://www.lsac.org/lsat/taking-lsat/test-format/reading-comprehension/reading-com
prehension-sample-questions)

Directions
Each set of questions in this section is based on a single passage or a pair 

of passages. The questions are to be answered on the basis of what is stated or 
implied in the passage or pair of passages. For some questions, more than one 
of the choices could conceivably answer the question. However, you are to 
choose the best answer; that is, choose the response that most accurately and 
completely answers the question.
Passage 

The painter Roy Lichtenstein helped to define pop art–the movement that 
incorporated commonplace objects and commercial-art techniques into paintings–
by paraphrasing the style of comic books in his work. His merger of a popular 
genre with the forms and intentions of fine art generated a complex result: 
while poking fun at the pretensions of the art world, Lichtenstein’s work also 
managed to convey a seriousness of theme that enabled it to transcend mere 
parody.

That Lichtenstein’s images were fine art was at first difficult to see, because, 
with their word balloons and highly stylized figures, they looked like nothing 
more than the comic book panels from which they were copied. Standard art 
history holds that pop art emerged as an impersonal alternative to the 
histrionics of abstract expressionism, a movement in which painters conveyed 
their private attitudes and emotions using nonrepresentational techniques. The 
truth is that by the time pop art first appeared in the early 1960s, abstract 
expressionism had already lost much of its force. Pop art painters weren’t 
quarreling with the powerful early abstract expressionist work of the late 1940s 
but with a second generation of abstract expressionists whose work seemed airy, 
high-minded, and overly lyrical. Pop art paintings were full of simple black 
lines and large areas of primary color. Lichtenstein’s work was part of a general 
rebellion against the fading emotional power of abstract expressionism, rather 
than an aloof attempt to ignore it.

But if rebellion against previous art by means of the careful imitation of a 
popular genre were all that characterized Lichtenstein’s work, it would possess 
only the reflective power that parodies have in relation to their subjects. 

n 독해력을 측정하는 문제로서 주어진 문장의 대의를 파악하는 문제

n 문장 중의 어느 부분의 내용으로부터 추론, 수사법에 대한 질문

n 문장은 인문과학, 사회과학, 자연과학 분야에서 골고루 출제

n 특히 미국의 문학분야에서 자주 출제되는 경향
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Beneath its cartoonish methods, his work displayed an impulse toward realism, 
an urge to say that what was missing from contemporary painting was the 
depiction of contemporary life. The stilted romances and war stories portrayed 
in the comic books on which he based his canvases, the stylized automobiles, 
hot dogs, and table lamps that appeared in his pictures, were reflections of the 
culture Lichtenstein inhabited. But, in contrast to some pop art, Lichtenstein’s 
work exuded not a jaded cynicism about consumer culture, but a kind of 
deliberate naiveté, intended as a response to the excess of sophistication he 
observed not only in the later abstract expressionists but in some other pop 
artists. With the comics—typically the domain of youth and innocence—as his 
reference point, a nostalgia fills his paintings that gives them, for all their 
surface bravado, an inner sweetness. His persistent use of comic-art conventions 
demonstrates a faith in reconciliation, not only between cartoons and fine art, 
but between parody and true feeling.
Question 1
Which one of the following best captures the author’s attitude toward Lichtenstein’s 
work?

A. enthusiasm for its more rebellious aspects
B. respect for its successful parody of youth and innocence
C. pleasure in its blatant rejection of abstract expressionism
D. admiration for its subtle critique of contemporary culture
E. appreciation for its ability to incorporate both realism and naiveté

Question 2
The author most likely lists some of the themes and objects influencing and 
appearing in Lichtenstein’s paintings(middle of the last paragraph) primarily to

A. show that the paintings depict aspects of contemporary life
B. support the claim that Lichtenstein’s work was parodic in intent
C. contrast Lichtenstein’s approach to art with that of abstract expressionism
D. suggest the emotions that lie at the heart of Lichtenstein’s work
E. endorse Lichtenstein’s attitude toward consumer culture

Question 3
The primary purpose of the passage is most likely to

A. express curiosity about an artist’s work
B. clarify the motivation behind an artist’s work
C. contrast two opposing theories about an artist’s work
D. describe the evolution of an artist’s work
E. refute a previous overestimation of an artist’s work
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4) 쓰기(Writing Sample)

❍ 문제 유형

5) 응시료 및 기타

n Writing은 주어진 주제에 대하여 30분 내에 2페이지 정도의 essay를 작성

n 제한된 시간내에 문제점을 정리하고 구상하여 논리적으로 요령 있게 하나의 

완성된 essay를 완성

n 어휘력, 문법, 논점의 논리적인 전개와 결론들이 깔끔하게 구성되어야 함

n Writing Sample은 LSAT점수에 반영되지는 않지만 각 지원학교에 COPY가 

보내져서 입학 사정시 참고

n 입학사정시 비중은 학교마다 상이함

n LSAT시험은 상당한 양의 집중력과 인내력을 요구하는 시험

응시료 n $222 

성적
n 총점으로 120-180사이에서 주어짐(통상 150점을 평균점

으로 함) 

시험접수 n 온라인 접수

- 신용카드(Visa, Master, American Express Card 중 하나)로 

결제

- 공식사이트(www.lsat.org) 접속 후 이용
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2. 미국의 법학전문대학원

❍ 개요 

❍ 학위과정

n 법조계 인재를 양성하는 프로그램을 가르치는 전문 대학원

n 우리나라 법학전문대학원 제도는 미국 방식에 유례

n 미국의 대학과정에는 법학과가 없으므로, 판검사나 변호사가 되기 위해서는 

다른 전공으로 대학을 졸업한 뒤 법학전문대학원에 진학하여 학위(법학학

사 이상)를 취득한 후 Bar Exam(미국 변호사 시험)을 통과해야 함 

일반석사

(Juris 

Doctor; JD)

 

n 미국 변호사 자격을 취득하기 위해 진학하는 가장 보편

적인 과정(보통 90학점 이수)

n 대부분 법학전문대학원에 다니는 것은 J.D.과정에 있음

n J.D. 졸업생들은 대부분 변호사로 진출

n 보다 전문적인 특정 분야에 대한 지식을 얻기 위해 또는 

교수가 되는 것을 목적으로 하는 사람들이 LL.M.과정이나 

SJD과정에 입학하는 것이 일반적

전문석사

(Master of 

Law; LLM)

n Tax등 일부 전문분야를 제외하고는 외국 법학도들에게 

더 인기가 있는 과정

n J.D와는 달리 법학학위를 가진 사람만이 입학이 가능

n 원칙적으로는 J.D졸업생들을 대상으로 하지만 외국의 법

조인이나 법대졸업생도 입학할 수는 있음

n 전문 LL.M과 일반 LL.M과정으로 구분

n 우리가 알고 있고 보편적으로 알려진 과정이 일반 LL.M

과정

법학박사

(Doctor of 

Juridical 

Science; 

SJD)

n 과목의 전공만을 집중적으로 연구해서 논문을 쓰는 연구

과정

n 학점취득 의무는 없지만 연구의 질이 매우 높아야 하고 

논문 통과를 위한 수준도 높음

n SJD과정은 석사과정을 마친 자에 한해서 허용되며, 보통 

그 학교에서 LL.M을 마친 경우에 한해 극히 예외적으로 

입학을 시키므로 입학하기가 까다로움

n SJD는 LSAT를 요구하지도 않고 J.D와 같이 90학점이라는 

수강 부담이 없음



154

❍ 학위과정 비교

2. 미국의 법학전문대학원 지원서류

학위과정 학위수료 기간  지원학력 입학결정 요인 

일반석사
(Juris Doctor; JD) 

3년 학사 이상 학점, LSAT, TOEFL 

전문석사
(Master of Law; 

LLM)
 1~2년 법대 졸업생  학점, TOEFL

법학박사
(Doctor of 

Juridical Science; 
SJD)

 1~3년  JD/LLM 졸업생
학점, 추천서, 자기 

소개서

Law School

입학시험점수

(LSAT Score) 

n LSAC(Law School Admission Council)는 지원자들의 
Writing을 각각의 학교로 보냄

n 성적도 직접 보내는 것이 아니라 주관 기관에서 지원학교로 보냄
n 거의 대부분의 학교들은 LSAT 점수를 아주 중요하게 평가

하며 입학 사정에서 크게 반영되는 두 가지 객관적 자료 
중의 하나

학업 성적 n 학부 성적은 장차 입학 후의 학업 수행 능력을 예상하는 데 
있어 중요한 요소

n 대부분의 미국 대학에서는 4.0을 만점으로 하는 학점제를 
채택

n 저학년과 고학년의 학부 성적 편차가 심하다면 지원자는 
그 이유에 대해 personal statement에서 그 이유를 설명
하는 것이 좋음

추천서 n 가장 효과적인 추천서는 객관적인 시각에서의 학문적, 
개인적인 완성도와 가능성을 평가한 것들 

n 추천인은 2-3인 정도가 적당
n 대부분의 Law School에서는 직장 상사보다는 교수를 추천인

으로 선호
n 어떤 학교들은 추천서를 전혀 요구하지 않을 뿐 아니라, 

받더라도 읽지 않는 경우가 많음
n LSDAS에 등록하는 경우, 최대 3인의 추천인들이 직접 

LSAC로 발송한 추천서를 복사하여 각 Law School로 발송
대행함
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n 그러나 일부 Law School에서는 일반적인 추천서보다는 
해당 Law school에서 작성한 추천서 양식에 맞게 작성된 
추천서를 선호하므로, 주의

Dean's 

Certificate n 일부 Law School에서는 Dean's Certificate라고 하여 지
원자의 학부 출신 학교의 담당자에 의해 작성된 서류를 
요구

n Dean's Certificate는 지원자가 학부 기간 동안 성실히 학업에 
열중하였는지, 특정 과목에서 Fail하지 않았는지, 어떠한 
종류의 처벌도 받지 않았는지 등을 증명하는 내용

n 때때로 Law school에 따라 지원자의 졸업연도 Ranking을 
요구하기도 한다. 

n 한국에서 학부를 나온 지원자의 경우, 국내 대학에는 특별히 
이러한 Dean's Certificate를 작성할만한 학장이 없을 경우, 
학생과, 교학과 혹은 학적과에서 자신의 성적 발급을 담당
하는 직원에게 영어로 작성을 요구하면 됨 

직업 경력 n Law School은 다양한 배경을 가진 입학생을 원함
n 자신의 법률에 대한 의지를 경력으로 보임

인터뷰 n 인터뷰는 입학 사정 과정의 일반적인 일부가 아님
n 대부분의 Law school에서는 인터뷰를 요구하지 않음

에세이 n Law School들은 단순히 성적이나 시험 점수 이외에도 
여러 가지 다양한 부분에서 스스로를 완성시켜온 학생들을 
선발함

n 에세이라든가 지원서의 Personal Statement에서 지원자는 
자신이 왜 특별한가에 대해 피력

- 스스로를 다르게 부각시키고 생생한 묘사로 흥미를 불러
일으킬 필요

- 각 Law School의 성격에 맞게 Personal Statement를 작성

TOEFL 

시험 성적

n 일부 Law School에서는 미국에서 학부를 졸업하지 않은 
지원자들에 한해 TOEFL 성적을 요구

n 일종의 언어 실력 요구 조건으로 작용하며, 600-640점 
정도(PBT TOEFL 성적 수준)의 점수면 Law School 입학에 
지장이 없음 
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[진로트랙 4] 대학원 진학 및 유학
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Ⅰ. 국내 공공정책대학원

❍ 개요

1. 부산대학교 일반대학원

❍ 모집 시기

❍ 지원자격

n 공공정책학 관련 대학원은 (가) 일반대학원 공공정책학과 및 행정학과, 공공

인재학과 등(석‧박사 과정), (나) 특수대학원인 경제통상대학원(부산대학교), 

행정대학원의 공공정책학과(석‧박사 과정)로 구분됨

- 일반대학원 공공정책학과의 경우 주로 전업 학생위주로 구성되는 반면, 경제

통상대학원의 공공정책학 전공의 경우 대체로 직장인으로 구성됨

- 최근 이러한 구분 경향이 많이 희석되고 있으며, 서울대 행정대학원의 경우, 

1부와 2부로 구분함

- 대부분의 대학원 입학의 경우, 서류심사, 공공정책학 관련 전공필기시험, 

면접시험으로 구분되며 학교마다 다름

- 전공필기시험이 없는 학교도 많이 존재하며, 면접 시 구술시험으로 대체하는 

학교가 많음 

n 일반대학원의 경우, 공공기관 및 연구소의 연구위원, 박사학위, 유학 등을 

목적으로 하므로 진학 시, 공공정책학과의 석박사 과정 학생은 다양한 지원을 

받고, 실제 연구용역에 참여할 가능성이 매우 높음

n 신입생 선발은 특차모집(9월)‧전기모집(10월)‧후기모집(5월)으로 나누어 시행

n 석사과정

- 국내외 대학에서 학사학위 취득(예정)자

- 법령에 의하여 학사학위 이상의 학력이 있다고 인정된 자

n 박사과정

- 국내외 대학에서 석사학위 취득(예정)자

- 법령에 의하여 석사학위 이상의 학력이 있다고 인정된 자



전형구분 서류심사 면접고사

전형요소
n 하위과정(학사 및 석사) 

성적 및 연구실적

n 전공분야 수학능력‧소양 및 학구적 
태도‧수학계획서 등 면접고사 시 
학과에 따라 영어능력 등을 평가
할 수 있음)

배점

과 정 모집단위

배점
서류심사

면접

고사
총 점연구

실적
학사
성적

석사
성적 소계

석사 경제통상대학 전 학과 50 50 50 100

박사 경제통상대학 전 학과 20 30 50 50 100

연구실적

제출대상
n 석사학위(논문, 무논문)/국제 및 전국학회‧지역학회 발표논문 및 

대학학술지 논문/ 저서
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❍ 전형일정(2024학년도 전기)

구분 일시 장소
지원서 접수
(인터넷 접수)

23.12.04.(월) 09:00 
 ∼ 12.08.(금) 18:00

http://go.pusan.ac.kr
http://www.jinhakapply.com

구비서류 제출
23.12.04(월) ∼12.08.(금)

(09:00 ∼ 18:00)

(우편) 46241 부산광역시 금정구  부산대학로 
63번길 2(장전동) 부산대학교 입학본부 
일반대학원 담당자 앞(방문제출 불가)

필답고사 
(9개 학과)

24.01.04.(목)
해당 학과 지정장소 및 시간 입학정보

홈페이지를 통해 공지
면접고사 24.01.04.(목)
실기고사
(예술계열)

24.01.05.(금)

합격자 발표 및
합격증 출력

24.02.02.(금) 16:00 예정 입학정보 홈페이지(http://go.pusan.ac.kr)

등록금 고지서
출력

 24.02.06.(화) 10:00 ∼ 학생지원시스템(http://e-onestop.pusan.ac.kr)

등록금 납부
24.02.08.(화) ~ 02.08.(목)
(은행 업무시간 내)

학교 지정은행(등록금 고지서 참조)

학위증명 관련
서류 제출

 24.03.22.(금)까지

(우편) 46241 부산광역시 금정구  부산대학로 
63번길 2(장전동)부산대학교 입학본부 

일반대학원 담당자 앞
(방문) 본관2층 입학총괄실

❍ 심사요소 및 기준
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2. 부산대학교 경제통상대학원(특수대학원; 일반전형)

❍ 지원 자격 

❍ 모집인원

과정 전공 모집인원 비고

석사학위과정

(야간)

경제통상전공

공공정책전공

관광컨벤션전공

49명 내외 전공별 약간명

❍ 전형방법

❍ 평가 기준

n 석사과정

- 국‧내외에서 학사학위를 취득(예정)한 자

- 법령에 의하여 “가”항과 동등 이상의 학력이 있는 자

n 서류심사, 면접고사로 구분하여 실시함 

단계별 

배점
서류심사

면접고사 합계
실무경력 학부성적

30점 20점 50점 100점

경력인정
n 학사학위 취득 후의 경력은 100% 인정하고, 학위 취득 

이전의 경력은 70% 인정하며, 다만, 학력과 경력이 중복될 

경우는 경력을 인정하지 않음

실무경력 

가산점

n 아래에 해당하는 지원자에 한하여 실무경력 가산점을 최대 

10점까지 부여 

① 공무원: 일반직 5급 이상, 경찰관 경정 이상 

② 선출직: 지방의원, 농협조합장급 동등 또는 이상의 자격

③ 공공기관의 임직원으로서 기관장이 추천한 자
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❍ 제출(구비)서류

❍ 전형일정(2024학년도 전기)

구분  일시 장소

요강 안내 23.10.04.(수)~
입학정보 홈페이지

http://go.pusan.ac.kr

원서 접수
(인터넷접수)

23.10.11.(수) 09:00
~10.18.(수) 18:00

http://go.pusan.ac.kr
http://www.jinhakapply.com

구비서류 제출
23.10.11.(수)~10.19.(목) 

09:00-18:00
휴무일 및 공휴일 제외

(우편번호)46241
부산광역시 금정구 부산대학로 
63번길2(장전동) 부산대학교 

401호 경제통상대학원 
행정실

(방문)경제통상대학원 행정실

수험표 출력 및 
면접고사장공고

23.11.14.(화) 10:00~
http://www.jinhakapply.com

http://go.pusan.ac.kr

면 접 고 사 23.11.18.(토) 10:00~ 경제통상관 지정장소

합격자 발표 및 
합격증 출력

23.12.12.(화) 16:00 입학정보 홈페이지

현금등록고지서
(인터넷 출력)

24.2.6(화) 10:00 ~
부산대학교 홈페이지

개인별 출력

현금 등록
24.2.6.(화) 10:00
~2.8.(목) 16:00

우리대학교 지정은행
(등록금 고지서 참조)

졸업예정자 
졸업증명서 제출

24.02.25.(금) 18:00 경제통상대학원 행정실

n 대학졸업(예정)증명서(전문대학 졸업 후 편입생은 편입 전 졸업증명서 추가 제출)

n 대학성적증명서(전문대학 졸업 후 편입생은 편입 전 성적증명서 추가 제출) 1부

n 경력(재직)증명서 1부: 경력(재직)증명서 미제출 시 경력을 인정하지 않음

(실무경력은 경력기간에 따라 시험성적에 반영함) 

n 자기소개 및 수학계획서 1부

http://go.pusan.ac.kr
http://www.jinhakapply.com
http://www.jinhakapply.com
http://go.pusan.ac.kr
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4. 학·석사/학·석박사통합 연계과정

❍ 지원 자격 

❍ 모집인원

❍ 전형방법

구분 서류심사 면접고사

전형요소
학부성적, 추천서, 자기소개서 등 심사
※서류전형이 원칙

전공분야 수학능력·소양 및 학구적태도 등 
※ 학과(부)에서 희망할 경우 면접실시

❍ 제출(구비)서류

n 연계과정 또는 통합연계과정 지원서(별지 제1호 서식) 1부

n 소속대학 학과(부)장이나 지도교수의 추천서(별지 제2호 서식) 1부

n 자기소개서(별지 제3호 서식) 1부

n 성적증명서 1부

n 사정대장 1부(소속 단과대학 작성)

n 지원자 소속 학과(부) 또는 전공의 4학기 이상 7학기 이내 이수한 자로서 학기별 

이수학점을 이수한 자(당해 학기의 계절수업은 반영하지 않음). 

   ※단, 학년별 1학기 이수학점은 「부산대학교 학칙」 제69조 학년 수료학점의 1/2로, 
      학년별 2학기 이수학점은 학년수료학점으로 함.

n 총 평점평균 3.0점 이상인 자 

n 소속대학 학과(부)장이나 지도교수의 추천을 받은 자 

n 일반대학원 석/박사과정 각각 직전 3개년간(2021, 2022, 2023학년도) 학과별 

최초 배정 평균인원의 100% 이내
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❍ 전형일정 (2024년도 1학기)

구  분 일  시 비  고

지원서 교부

 24.01.10.(수)
~01.18.(목) 

단과대학 대학 홈페이지, 부산대학교홈페이지, 
학생지원시스템의 공지사항 게시

지원서 접수 진학희 망 대학원 소속 대학 행정실 ➔ 학과로 이송

전 형 24.01.23.(화)까지 모집학과별 시행(면접 및 학과  전형기준에 따름)

전형결과 제출 24.01.24.(수)까지 단과대학 행정실에서 결과 취합 후 공문 제출

합격자 발표 24.01.26.(금)(예정) 단과대학 및 학과 홈페이지 게시

❍ 학·석사 및 학·석박사통합 연계과정자 특전

장학금 n (통합)연계과정으로 선발된 학생은 아래 호와 같이 장학금을 

지급한다. 단, 연계과정 및 통합연계과정 선발자 중 8학기 

이수자(정규졸업 예정자)는 학사과정 졸업 전체평점평균 

3.8이상일 경우에만 장학금(대학원과정)을 지급한다. (전체

평점평균은 소수점 3자리에서 절사)

   - 학·석사 연계과정 

     : 석사과정(3학기) 중 2, 3학기 등록금 전액

   - 학·석박사통합 연계과정 

     : 통합과정(7학기) 중 2, 3, 5, 6학기 등록금 전액

※ 장학금은 등록기간에 학생이 자비로 등록 후 학기 중 학생 개별 

계좌로 지급 예정

기타 특전

  

n 학부의 졸업논문 또는 졸업시험 등 학과(부) 또는 전공별 

졸업요건 면제. 다만, 학과(부)별 영어 표준외국어능력시험

(TOEIC) 졸업요건 및 각종 교육인증제 해당 학생은 인증

요건을 충족하여야 함.

n 대학원입학 무시험 특별전형으로 선발

n 학부 졸업이수학점 중 일반선택 6학점 감면
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Ⅱ. 국외 공공정책대학원(미국)

 1. 미국 공공정책대학원: 개요

❍ 미국의 공공정책학 관련 대학원

 
2. 미국 공공정책대학원: 지원절차

❍ 구비서류

n 석사 과정은 MPP(Master of Public Policy), MPA(Master of Public 

Administration/Affairs)과정으로 보통 한국의 행정대학원 행태로 운영되며 

야간 강좌가 대부분임

n 대학원 공공정책학과가 정치학대학원의 세부전공으로 또는 경영대학원이나 

정책학대학원 세부전공으로 존재하는 경우도 있음(미국 공공정책학의 역사적 

전통 때문)

n 대부분의 경우 석박사가 통합하여 강의를 수강함

n 박사학위의 경우 정책학을 전공하건 공공정책학을 전공하건 대부분의 경우 

공공정책학 박사학위로 Ph.D를 수여하는 데, 때로는 Doctor of Public 

Administration(D.P.A.)을 수여하는 경우가 있음(이에 대한 국내 학자들의 

인식은 아직까지 Ph.D. 보다 훨씬 좋지 않은 편임) 

구비서류 n 구비서류는 일반적인 미국 대학원 유학서류와 동일 

n 미국 공공정책대학원의 경우 구비서류는,

- TOEFL과 GRE 성적

- 3장(이상)의 추천서(학교에 따라서 다르지만 우편이 아닌 

온라인으로 추천자가 입력가능)

- 석사학위나 학부학위 논문의 요약

- Writing Sample

- Statement Of Purpose(학업계획서)

- 학부나 석사과정의 성적증명서(Transcript)

- 재정증명서

- 지원 수수료(학교당 미화 40-100불 이내)

- 여권 등의 복사본 
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지원서류 

제출시 

주의사항

n 다만, 지원서류 중 ①미 대학교입학처와 학과로 분리하여 

보낼 경우도 있고, ②두 곳 다 보낼 경우도 있으며, ③GRE나 

TOEFL을 제외한 모든 서류를 학과로 제출하라는 학교도 

있어 주의요망

- 통상 20곳 정도의 대학원을 선택하여 원서를 보냄

영어성적 

제출

n GRE나 TOEFL 성적은 학교에서 제시한 일반적인 커트라인을 

넘으면 고려의 대상이 되지 않고, 입학사정시 학과에서는 

추천서, 학업계획서, 성적증명서가 가장 중요하게 고려됨

학업계획서 n 학업계획서의 경우, 해당 학과장이나 입학사정위원들(학과

교수)이 꼼꼼히 읽어보는 경우가 많으므로 절대로 시중의 

참조 자료와 유사하게 기술하지 말 것

n 자신이 왜 한국에서 공부하지 않고 꼭 유학 해야하는 지에 

대해 자신의 목소리로 솔직하고 담백하게 기술할 것 

추천서 n 추천서의 경우 해당학교 졸업자에게 받는 것이 유리함

n 국내 학부지도교수, 석사지도교수, 동아리 지도교수 등 

지도교수를 달리하여 추천서를 받는 것이 좋음

n 이때 반드시 최소 1학기 이상 지원자를 지도(강의나 연구 

등)한 경험이 있는 교수에게 받는 것이 입학사정학과의 

신뢰도 측면에서 좋음 

n 때로는 학과교수가 모두 학부지도교수라고 명기하는 경우가 

있는데 입학사정시 좋지 않음

n 추천서 작성시 장점일변도의 추천서보다는 장단점이 골고루 

들어간 추천서가 신뢰성이 높음

n 미국에서 석사를 한 후 박사과정을 지원한다면, 최소 3장의 

추천서 중 2장은 미국 교수에게 받는 것이 국내 교수에게 

받는 것보다 더 좋은 경우가 많음 

- 하지만, 이때도 미국 교수는 단점을 정확히 기술하는 단점도 

있음 

- 이를 대비하기 위해 미국교수가 쓴 추천서를 보자고 하여도 

일단 정의적인 미국정서(인정적인 정서 제외)에는 크게 

배치되지 않음(판례존재)
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2) 지원 대상 프로그램 선정

❍ 대학원 프로그램 관련 자료집

   

  

❍ 공공정책‧행정학 세부전공 구분(12개, 미국 US News & World Report 기준)
n Environmental Policy and Management

n Health Policy and Management

n Homeland Security and Emergency Management

n Information and Technology Management

n International Global Policy and Administration

n Local Government Management

n Nonprofit Management

n Public Management and Leadership

n Public Finance and Budgeting

n Public Policy Analysis

n Social Policy 

n Urban Policy 

n US News & World Report (https://www.usnews.com/)

  - 매년 4월에 발간되는 [US News & World Report]에서는 미국 정책학‧행정학 

석사프로그램 순위(세부전공 포함)를 발표하고 있으며, 세부 전공순위도 참고

하여 관심 분야와 관련된 교육과정이 강점이 곳을 알아볼 수 있을 것임

  - Peterson 등의 책자도 더불어 참조 가능

n EducationUSA (https://www.educationusa.or.kr/)
  - 175여 국가에 위치한 430여개의 유학 상담 네트워크로, 미국 국무부 산하 공식 

유학상담센터. 미국에서 인가받은 고등교육기관에서의 학업 기회에 관한 정확

하고 포괄적인 최신정보를 제공함. 

  - 대학원 입시 준비를 5단계로 구분해 구체적인 정보를 제공함. 추가적인 대학 

검색 엔진 목록도 참조 가능
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❍ 2023년도 미국 공공정책학‧행정학 석사과정 순위

2023년도 미국 공공정책학‧행정학 석사과정 순위
(Master of Public Policy; Master of Public Administration; 

Master of Public Affairs)46)

순위 공공정책학‧행정학 프로그램 제공 대학(40위 안까지만 제시)

1 Indiana University--Bloomington
Syracuse University

3 Harvard University

4
University of California--Berkeley

University of Michigan--AnnArbor
University of SouthernCalifornia

7 University of Georgia

8
University of Chicago

University of Washington

10

American University
Arizona State University
Georgetown University

George Washington University
New York University
Princeton University

University of California--LosAngeles
University of Minnesota--TwinCities

University of Texas--Austin

19
Carnegie Mellon University

Ohio State University
University of North Carolina--ChapelHill

22
Columbia University

Duke University
Georgia State University

25
University of Kansas

University of Maryland--CollegePark
University of Wisconsin--Madison

28
Johns Hopkins University

Rutgers University--Newark
Texas A&M University--CollegeStation

28

University at Albany--SUNY
University of Colorado--Denver

University of Delaware
University of Kentucky

University of Nebraska--Omaha

https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/indiana-university-bloomington-151351
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/syracuse-university-196413
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/university-of-california-berkeley-110635
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/university-of-michigan-ann-arbor-170976
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/university-of-southern-california-123961
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/university-of-georgia-139959
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/university-of-chicago-144050
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/university-of-washington-seattle-campus-236948
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/american-university-131159
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/arizona-state-university-104151
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/georgetown-university-131496
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/george-washington-university-131469
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/new-york-university-193900
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/princeton-university-186131
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/university-of-california-los-angeles-110662
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/university-of-minnesota-twin-cities-174066
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/the-university-of-texas-at-austin-228778
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/carnegie-mellon-university-211440
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/ohio-state-university-columbus-204796
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/university-of-north-carolina-chapel-hill-199120
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/columbia-university-190150
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/duke-university-198419
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/georgia-state-university-139940
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/university-of-maryland-college-park-163286
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/university-of-wisconsin-madison-240444
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/johns-hopkins-university-162928
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/rutgers-university-newark-186399
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/texas-a-m-university-228723
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/suny-at-albany-196060
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/university-of-colorado-denver-126562
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/university-of-delaware-130943
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/university-of-kentucky-157085
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/university-of-nebraska-at-omaha-181394


❍ 프로그램 선택 시 유의사항

46) U.S. News(2023), Find the Best Public Affairs School   
(https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools)

36
Indiana University-Purdue University--Indianapolis

University of Illinois--Chicago
University of Virginia

39
Cornell University

Florida State University

n 유학지원 시 학과의 해당 분야 내 어느 세부전공이 특히 강한 지의 여부 

및 학과의 장단점(장학금 수혜여부, Minority 고려 여부, 재정상태), 졸업 시 

취업 가능성과 학과지원, 학과교수님들의 전공과 ‘최근’ 연구경향을 잘 살펴서 

자기전공과 관련성이 높은 학과에 지원할 필요가 있음

n 한국에 지명도가 높은 교수님만을 맹목적으로 쫓아 입학한다면 입학 후나 

졸업 시에 의외로 좋지 않은 결과를 가져올 수 있음

- 동시에 똑같은 학교에 소속된 대학원이라도 지역이 다를 경우 전공랭킹이나 

교수가 달라서 실질적으로 다른 학교로 취급되므로 지원시 주의할 것 

- 예, Indiana University–Bloomington과 Indiana University–Purdue 는 다른 

대학으로 여김 - 다만 학과 전과(transfer)시 같은 대학이므로 전과 입학할 

경우 학과간 학점교류는 쉬움)

n 미국유학 시 국내 대학원에서 배운 과목과 유사한 과목을 수강한다면 졸업이 

빠르도록 수강과목과 학점에 대한 과목인정(Waiver)을 학과(해당 담당교수)에 

신청해볼 만하지만 잘 받아들여지지 않는 경우가 많음 

n 미국 내 유학비용은 공부에만 매진하다고 가정할 경우, 주립대학의 경우, 

대체로 내국인에 대한 학비(Out-of-state Tuition + Fees; 9개월)의 두 배 

정도를 예상하면 대개 비슷함(Rule of Thumb; 주먹구구식 계산법) 

n 미국 내 대학원, 특히 박사과정의 경우, 지원하기 전, 지원하고자 하는 과정 

소속 교수 중 연구분야와 일치하거나, 유사한 교수에게 이메일로 연락하여, 

본인의 관심사를 표출하면, 수많은 지원자 중에 관심을 끌 수 있을 것임. 

n 또한, 관심 있는 프로그램의 교수 중에 연구비가 있는 경우, 등록금 전부 

또는 일부와 더불어 생활비(stipend)도 충당 받을 수 있는 기회가 있을 수 

있으니, 지원하기 전에 관심분야의 교수에게 연락하여, 재정의 필요를 채울 

수 있는 기회를 얻을 수도 있을 것임.

https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/indiana-university-purdue-university-indianapolis-151111
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/university-of-illinois-chicago-145600
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/university-of-virginia-main-campus-234076
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/cornell-university-190415
https://www.usnews.com/best-graduate-schools/top-public-affairs-schools/florida-state-university-134097


Ⅰ. 5급 국가직(일반행정) 필기 합격수기: 윤혜원(15학번)

Ⅱ. 5급 국가직(일반행정) 필기 합격수기: 김범규(15학번)

Ⅲ. 5급 국가직(일반행정) 면접 합격수기: 김범규(15학번)

Ⅳ. 7급 지방직(일반행정) 합격수기: 강철욱(16학번)

Ⅴ. 7급 육군 군무원(행정직) 합격수기: 이재욱(14학번)

Ⅵ.. 부산교통공사 합격수기: 장진영(14학번) 

Ⅶ.. 신용보증기금 합격수기: 오준희(17학번)

Ⅷ. 한국에너지공단 합격수기: 허지은(17학번)

Ⅸ. 법학전문대학원 합격수기: 이민서(20학번)

Ⅹ. 법학전문대학원 합격수기: 조시현(20학번)

제33장 합격수기
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Ⅰ. 5급 국가직(일반행정) 필기 합격수기

윤혜원(13학번)

들어가며

안녕하세요, 2023년 5급 공채 일반행정(전국)직렬에 최종 합격한 윤혜원입니다. 

2023년의 경우 직장과 병행하여 준비하였지만, 이전 수험생활을 했던 경험을 바

탕으로 공부방법 등에 대해서 간략하게 말씀드리겠습니다. 사실 공부방법은 사람

마다 다 다르기에 참고만 해주시고, 처음 시험을 준비하는 후배님들의 막막함을 

조금이나마 해소할 수 있었으면 하고 수기를 시작하겠습니다.

1. 시기별 공부방법

1) 1차 준비(12월 ~ 다음 해 3월)
기출문제-모의고사-기출문제 순으로 문제를 풀었으며, 헌법은 매일 조금씩 진도

별 모의고사를 풀고 오답노트를 정리했습니다. 행정법 암기장 스터디 등을 함께 

한 적도 있으나, 1차 합격이 무엇보다 중요하다고 생각했기 때문에 2차를 병행하

기보다는 1차에 집중하는 편이었습니다. 토요일마다 고시반에서 진행하는 전국 

모의고사에 참여했습니다. 기출문제 분석은 공들여서 꼼꼼히 하였습니다. 고시반

에 들어가거나 혹은 따로 스터디를 구성하여 기출에서 어떤 방식으로 선지를 구

성하고 함정을 출제하는지 등을 함께 논의하는 것을 추천합니다. 다만, 모의고사

는 문제에 대한 분석보다는 내가 어떤 실수를 하는지, 문제 풀이 운영상에 문제

는 없었는지 등을 중점적으로 확인했습니다.

2) 2차 준비(3월 ~ 6월)
기본적으로 3순환을 따라가되, 공부 시기에 따라서 강의 여부 및 스터디 활용방

식이 달랐습니다. 초시 때에는 모든 과목 3순환 강의를 들었는데, 이 경우 진도

를 놓치지 않고 따라갈 수 있다는 장점은 있으나 복습 및 다른 과목 공부 시간

을 확보하기 어렵다는 단점이 있습니다.

재시 이상에서는 해당 연도 주요 쟁점이 중요한 행정학 등은 강의를 들었고, 경

제학, 정치학 등은 모의고사만 구해서 풀고 문제풀이 중심으로 스터디를 진행했
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습니다. 일반적으로 8시, 23시에 출석체크 스터디를 진행했으며, 공부량이 부족하

다고 생각한 날에는 스터디카페에서 새벽 2시까지 공부를 하기는 했으나 체력적 

문제로 오래 이어가지는 못했습니다.

3) 3차 준비(9월)
직장과 병행하였으므로 길게 준비하지는 못하였고, 추석 연휴를 활용하여 고시촌

에 가서 면접 스터디를 진행하였습니다. 코로나 이후로 그룹 토론이 생략되어 준

비하는데 부담이 적어졌으며, 발표 이후에 준비하여도 기간은 충분합니다. 만약 

면접학원을 갈 생각이라면 빠르게 마감되므로 발표 직후 연락하시는 것을 추천

합니다.

2. 과목별 공부법

1) 1차 과목별 공부법

❍ 헌법

헌법은 60점 이상만 받으면 되면 절대평가 시험입니다. 다만, 60점을 넘지 못할 

경우, PSAT점수와 관계없이 불합격이므로 부담이 될 수 있습니다. 특히 이후의 

언어논리에 영향을 줄 수 있다는 점에서 처음에 공부할 때 탄탄하게 할 것을 추

천합니다. 저는 베리타스 금동흠 선생님의 기본강의를 듣고 진도별 모의고사를 

풀었습니다. 또한 모의고사를 풀면서 자주 틀리는 판례들을 정리하고 매일 한 번

씩 훑었습니다. 틀리던 판례나 헷갈리는 내용을 또 틀리기 때문에 확실히 공부하

여야 합니다.

처음 기초를 잡은 이후에는 진도별 모의고사, 오답노트, 헌법조문집을 반복하여 

공부하였으며, 80점 이하로 떨어지는 일은 없었습니다.

❍ 언어논리

개인적으로 언어논리는 세 과목 중 가장 자신 있는 과목이었습니다. 다만, 대부

분의 행시생이 언어논리를 잘하므로 언어논리를 어렵게 내어 전반적 커트라인을 

조정하는 경우가 많습니다. 때문에 언어논리 초고득점을 노리고 공부를 하는 것

은 마음의 부담만 줄 뿐 효율적이지 못하다고는 생각합니다.

언어논리는 답의 명확성이 다른 과목보다 낮은 편이므로 모의고사보다는 ‘기출문

제를 바탕’으로 지문의 어떤 부분이 함정으로 나오고 답으로 나오는지 선지 분석

을 하는 것이 중요하다고 봅니다. 특히 최근 몇 년간의 시험에서는 다른 문단에 
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있는 내용들을 엮어서 선지를 만드는 경우도 많으므로 입법고시와 같이 발췌독

만으로 풀이하는 것은 위험합니다.

개인적으로 독해에 대한 조언을 드리자면, 자신이 PSAT 검토위원이 되었다고 생

각하시고 답의 근거를 명확히 찾는 것에 집중한다면 헷갈리는 선지 선택에 도움

이 되지 않을까 싶습니다.

강화약화, 논리, 독해 등 각 유형에서 자신이 무엇이 취약한지를 고민하고 문제 

풀이 방식을 여러 방면으로 고려하는 것도 좋을 것입니다. 가령 기술, 과학 지문

의 경우에는 3분 내에 답이 나오지 않을 경우 무조건 넘어간다든가 논리문제는 

처음엔 무조건 넘어가고 두 번째 풀이 때 푼다든지의 방법으로요. 특히 논리의 

경우에는 따로 특강을 듣는 등의 방법으로 논리식 변환 방법 등을 명확히 익힐 

필요가 있다고 생각합니다.

❍ 자료해석

자료해석은 숫자에 대한 감이 약한 저로서는 방어를 위한 과목이었습니다. 계산

이나 수의 활용 등에 자신이 없는 분들은 기본강의를 무조건 들으시기를 추천합

니다. 언어논리와 달리 자료해석은 모의고사의 퀄리티가 기출과 크게 차이 나지 

않으므로 많은 문제 풀이를 통해 자주 하는 실수, 표 해석, 기출 풀이의 활용 등

을 공부하시길 바랍니다.

저는 스포츠에 대해 관심이 없는 편이라 스포츠 관련된 문제가 나오면 일단 넘

어갔었고, 계산 문제이더라도 너무 지엽적이지 않고 직관적으로 풀이가 생각나는 

경우에는 풀었습니다. 이렇듯 각자의 성향을 파악하여 문제 풀이 방식과 순서, 

넘길 문제 개수 등을 정해놓는 것을 추천드립니다.

❍ 상황판단

상황판단은 모의고사 때보다 실전에서 항상 잘 나오는 과목이었습니다. 때문에 

모의고사에서 좋지 않은 성적이 나오시더라도 기죽지 마시고 이 문제를 통해 어

떤 것을 얻어가는지만 집중하시면 좋겠습니다. 상황판단 문제 유형은 크게 법조

문, 퀴즈로 구분할 수 있습니다.

상황판단에서 고득점을 받으려면 법조문에서 틀리지 않는 것이 중요합니다. 법조

문의 탈을 쓴 복잡한 계산문제를 제외하면 모두 맞추어야합니다. 법조문에서 어

떤 방식으로 답선지를 만들어 내는지는 유형이 정해져 있으므로 기출문제와 모

의고사를 통해 파악하시면 됩니다.

퀴즈는 자기가 어떤 유형의 문제를 잘 풀고 못 푸는지를 정확하게 파악하는 것

이 중요합니다. 진정한 상황판단은 어떤 문제를 피해갈 것인가를 판단하는 것이
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라는 말도 있습니다. 저는 시간, 달력 문제는 첫 번째 턴에서는 무조건 넘어갔습

니다. 퀴즈만을 연습하고 싶다면 얇은 퀴즈 문제집을 사서 자주 풀어보는 것도 

괜찮은 방법이라고 생각됩니다.

2) 2차 과목 공부법

❍ 경제학

경제학은 2차 과목 중 가장 자신 없는 과목이었습니다. 그래서 수학 공부를 하듯 

반복적으로 문제를 풀어 경제학적 마인드를 체화하려고 노력했습니다.

미시경제학은 글로 된 문제를 보고 식을 어떻게 구성하는지 파악하는 것이 중요

하다고 생각합니다. 각 목차에 있는 기본 문제는 풀 수 있어야 한다고 생각을 했

고, 책 하나를 두고 반복적으로 문제를 풀었습니다. 틀리는 문제는 계속 틀리기 

때문에 다양한 책을 푸는 것도 좋지만, 한두 권의 책을 완전히 정복하는 것도 괜

찮다고 생각합니다.

거시경제학은 해당 쟁점의 함의가 무엇인지도 함께 고려하였고, 개념 등에 대해

서도 암기하였습니다. 경제학을 처음 시작하는 경우에는, 먼저 목차를 외우고 각 

쟁점 파악을 선행한다면 경제학이라는 과목에 대한 감이 어느 정도 잡힐 수 있

다고 생각합니다.

재정학과 국제경제학의 경우 황종휴 강사 특강을 수강하였고, 너무 범위를 넓히

기보다는 기출문제에 빈출된 모형 등을 기준으로 범위를 설정하여 공부하시는 

것을 추천드립니다.

❍ 행정법

행정법은 암기가 기본입니다. 2023년에는 직장과 병행하여 공부를 하였는데, 공

부 시간 부족이 여실히 드러나는 과목이 행정법이었습니다. 어떤 강사님을 택하

는지는 상관이 없으며 잘 맞는 분의 암기장을 골라 스터디 등을 통해 지속적으

로 암기하시길 추천드립니다.

쟁점 파악과 관련해서는 사례연습 책을 한 바퀴 돌리면서 목차를 잡는 연습을 

했던 것이 큰 도움이 되었습니다. 이때에는 암기 현출이 아닌 쟁점 파악이 목적

이므로, 목차에 쟁점, 키워드를 적시하고, 답안과 비교하여 부족한 부분을 보완했

습니다.

행정법은 논리성이 중요한 과목이므로, 목차와 검토에서 자신의 논리를 명확하게 

보여준다면 판례와 차이가 있어도 점수에 크게 영향을 주지는 않는다고 생각합

니다. 공부를 좀 하신 분들이라면 각 쟁점을 분량에 맞게 어느 정도 작성해야 할
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지 등에 대해서고 고민하면서 모의고사 등을 푸는 것도 추천드립니다.

❍ 행정학

행정학은 많은 사람들이 어려워하는 과목입니다. 일반적으로 경제학처럼 명확한 

답이 있는 것이 아니고, 문제에서 무엇을 원하는지 명확히 파악하기가 어렵기도 

합니다. 행정학 답안처럼 보이기 위해 행정학 이론, 학자 이름, 키워드 등을 답안

에 많이 녹여내려고 노력했습니다. 또한 행정학은 3순환 기간 동안 학계에서 관

심 갖는 주제 등이 비교적 명확하므로, 어떤 강사님의 강의를 들어도 비슷한 쟁

점을 강조하십니다. 따라서 자신에게 잘 맞는 강사를 선택하되, 각 강사가 강조

하는 쟁점이 무엇인지에 대해서 스터디원과 공유하는 것을 추천드립니다. 또한 

비교적 내용이 명확한 행정학 각론(인사행정론, 조직론, 예산) 부분은 학교 강의

를 활용하는 것도 도움이 될 것이라고 생각됩니다.

❍ 정치학

정치학은 그 내용이 굉장히 방대하여 처음에 접할 때는 두렵지만 의외로 효자 

과목입니다. 대체적으로 점수를 높게 주시는 편이고 논리성을 중요하게 보는 과

목이기 때문입니다. 범위가 넓고 추상적이지만 결국 답안지에 적을 수 있는 내용

은 한정적임을 고려하고, 키워드 중심으로 공부하시는 것을 추천합니다. 저는 김

성현 1순환-3순환을 들었는데, 강의는 재미있었지만 정리가 어렵다는 한계가 있

었습니다. 따라서 윤정진의 핵심정치학 책에서 키워드를 참고했습니다. 시험 전 

날 볼 수 있도록 간략하게 키워드 중심으로 단권화하였고, 그 이후 해당 노트를 

중심으로 공부했습니다. 특히 준비 시간이 부족했던 이번 시험에서 큰 도움이 되

었습니다.

또한 정치학은 기출문제가 반복 출제되는 경향이 큽니다. 피데스 ‘정치학 행정고

시 기출문제 답안과 강평’ 책을 반복적으로 보고, 기출문제 답안 스터디를 진행

했던 것이 많은 도움이 되었습니다.

❍ 지방행정론

선택과목은 2025년부터 폐지됩니다. 이전부터 준비하시던 분은 해당 과목을 열

심히 공부하시고, 새로 시작하시는 분들은 비교적 양이 적은 정보체계론을 추천

드립니다.

지방행정론은 행정학과 비슷하지만 다릅니다. 행정학은 서론에서 대의적인 면을 

고려하기도 하였다면, 지방행정론은 조금 더 구체적인 느낌이 있습니다. 따라서 
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관련 제도나 정책들에 대해서 얕지만 넓게 암기하는 것이 필요합니다. 특정적인 

이론이나 제도를 물어보기도 하므로 특정 주제를 버린다는 생각은 위험합니다.

3. 기타 수험생활 관련
수험생활을 하다 보면 나 말고 다른 수험생은 모두 똑똑한 것 같고, 취업한 주변 

친구들과 비교되어 자신이 한없이 작아집니다. 그러한 마음이 드는 것은 어쩔 수 

없지만 최대한 빨리 터는 것이 우월전략입니다. 친한 친구와 전화를 하든, 도림

천을 걷든, 헬스장에서 운동을 하든 빠르게 해당 감정에서 빠져나올 수 있는 방

법을 찾으시길 바랍니다.

합격을 준비하는 3순환 기간에는 신림동에 가서 다른 학교 사람들과 함께 스터

디도 하고 실강의 분위기를 느껴보면서 압축적으로 공부하는 경험을 해보는 것

을 추천합니다. 

수험생활의 고단함과 외로움을 알고 있는 사람으로서, 후배님들은 적은 시행착오

로 빠르게 합격할 수 있기를 진심으로 기원합니다. 해당 수기를 읽어주신 분들에

게 조금이나마 도움이 되기를 바라며 이만 마칩니다. 감사합니다.
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Ⅱ. 5급 국가직(일반행정) 필기 합격수기

김범규(15학번)

들어가며

안녕하십니까. 저는 2023년 5급 공채 일반행정(전국) 직렬에 최종합격한 김범규

입니다. 저는 처음 5급 공채 시험을 준비할 때, 주변에 고시 공부를 하는 지인이 

없어 시작을 어디서, 어떻게 해야 할지 정말 막막했던 경험이 있습니다. 그래서, 

수험기간 내내 최종합격 하게 된다면 꼭 합격수기를 작성해서 수험생분들에게 

조금이라도 제 경험이 도움이 되기를 희망했습니다. 수험기간은 2020년 3월에 

시작하여 약 3년 6개월 정도 소요됐고, 2차 시험은 총 3번 응시하였습니다. 100

명의 수험생이 있다면 공부방법 역시 100가지가 있다고 생각이 듭니다. 지금부터 

작성할 제 경험도 그중 하나일 뿐이니, 정답이라고 생각 마시고 수험생활에 참고

하시길 바라겠습니다.

1. 시기별 공부방법

 1) 초시(2020년 3월 ~ 2021년 7월)
 초시 때는 우선 올림픽으로 피셋 시험을 응시하는 것을 목표로 진입하였습니다. 

하지만, 제가 진입했을 당시 코로나-19가 처음 전국적으로 유행하던 시기였고, 1

차 시험이 무기한 연기되어 기존 계획과 달리 2차 과목 준비에 들어갔습니다. 

 

❍ 2020년 3월 ~ 2020년 10월

 이 시기에는 2차 과목을 위주로 인강 학습을 하는 것을 주목적으로 두었습니다. 

5월에 1차시험에서 올림픽으로 응시한 psat 성적이 언어 67.5 / 자료 57.5 / 상

판 65로 평균 63.3점(당시 일행 컷 75.8)으로 매우 낮은 성적이었지만, 1차는 나

중에 본격적으로 올릴 수 있을 것이라는 자신감이 있었고, 해당 기간동안에는 세 

과목 모두 인강으로 기초, 기본강의 수강 및 복습만 진행하였습니다.

 2차 과목의 경우 5과목 모두 예비순환과 1순환을 수강하였습니다. 저같은 경우 

예비순환부터 학원 실강을 수강하고자 고시촌에 올라와서 강의를 등록하였지만, 

코로나-19 영향으로 학원 수업이 모두 인터넷강의로 전환되어 본의 아니게 집에

서 공부를 하게 됐습니다. 경제학은 예비,1순환 황종휴 선생님 / 행정법은 예비,1

순환 류준세 선생님 / 행정학은 예비, 1순환 송윤현 선생님 / 정치학은 예비, 1순
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환 신희섭 선생님 / 지방행정론은 1순환 송윤현 선생님 강의를 수강하였습니다.

 2차 과목은 순환에 따라 매일 해당과목에 대한 예습과 복습을 통해 학습하였습

니다. 경제학 같은 경우에는 1순환 기간에 미리 2순환 과정도 인강으로 예습을 

하였는데, 결과적으로는 경제학이 부족했던 저에게 조금은 부담스러운 방식이었

던 것 같습니다. 하지만, 제 주변에 1순환 기간에 미리 2순환 경제학을 예습해서 

조금씩 체화하는 방식이 좋았다고 하신 합격생분들도 존재하는 걸 보면 본인의 

취향에 맞게 선택하시면 될 것 같습니다. 

 행정법의 경우 학부에서도 행정법총론을 수강하였기에 다른 과목들보다 자신이 

있던 과목입니다. 따라서 예비순환 때부터 순환에 맞춰 3일에 한 번씩 50점 답안

을 쓰는 연습을 해보았습니다. 후술하겠지만 올해 행정법을 61.33점으로 나름 고

득점을 하였는데, 저는 이 시기에 미리 행정법 답안 연습을 시작한 것이 큰 도움

이 되었다고 생각합니다. 행정법의 경우, 단순히 교과서를 읽는 것보다 직접 답

안을 써보며 논리를 전개해보는 것이 암기에 큰 도움이 되었습니다. 

 행정학과 정치학의 경우 순환 예복습과 함께 암기 스터디를 병행했습니다. 암기

는 단순히 전날 수업한 내용에 대해서 키워드 식으로 친구와 함께 점심 식사 후 

커피를 마시며 약 20분 정도 진행하였습니다. 이 시기에는 답안 작성을 하진 않

았지만, 이후에 후회하는 것 중 하나는 조금이라도 해당 시기에 목차 연습을 통

해 논문 과목의 방향을 빨리 잡았어야 했던 것 같습니다. 지방행정론은 1순환 시

기에 수업 복습만 진행하였습니다.

❍ 2020년 11월 ~ 2021년 2월

 해당 기간에는 피셋 기출 연습과 모의고사 풀이, 그리고 경제학과 행정법 2순환 

수강에 집중하였습니다. 피셋 기간에 2순환 수강과 관련해서는 본인의 실력 여부

에 따라 선택적으로 수강하시되 경제학과 행정법만큼은 이후 3순환 대비를 위해

서라도 반드시 수강하시는 것을 추천드립니다. 저는 두 과목 모두 실강으로 수강

하였고, 예습은 따로 하지 않고 복습만 진행하였습니다. 행정법 2순환이 끝날 때

까지는 오전 피셋 / 오후 2차 과목 / 저녁 피셋 이런 식으로 공부를 진행했습니

다.

 피셋은 우선 첫 2달 동안 10개년 5급 공채 기출 분석을 먼저 시작하였습니다. 

과목별 공부법에서 좀 더 자세히 언급하겠으나, 기출 만큼 피셋을 연습하기 좋은 

문제가 없다고 생각합니다. 물론 강사님들의 질 좋은 모강도 있으나 기출 분석이 

완벽하지 않다면 의미가 없습니다. 따라서 해당 시기에 저는 한 문제를 계속 곱

씹으며 선지는 어떻게 만들어졌는지, 다른 선지로 변형은 가능한지 등을 계속 고

민하는 시간을 가졌습니다.

 1월부터는 본격적인 모강 시즌에 맞춰 저 역시 강사님들의 모강을 수강하였습



  공 공 정 책 학 부  진 로 가 이 드

177

니다. 언어논리는 조은정 선생님 / 자료해석은 윤진원 선생님 / 상황판단은 길규

범 선생님 강의를 수강하였습니다. 물론, 타 강사님들의 봉투모의고사도 많이 구

해서 풀어봤습니다. 익명의 강사님에 의하면 적어도 한 과목당 모강 40세트 정도

는 풀어야 한다고 하셔서 이 시기에 저는 강사 모의고사 총 40세트와 법률저널 

모의고사 5세트를 응시하였습니다. 하지만, 시험 2주 전부터는 다시 기출분석을 

하여 기출문제에 적응하는 연습을 하였습니다. 

❍ 2021년 3월 ~ 2021년 7월

 평균 76.7로 1차 시험에 합격하게 되어, 1차 시험 응시 이후 3일간 휴식하고 곧

바로 3순환 과정에 들어갔습니다. 3순환 경제학 기간에는 오롯이 경제학 예습과 

복습에만 집중하였습니다. 개인적인 생각이지만, 황종휴 선생님의 3순환의 경우 

수업 및 모의고사 난이도가 2순환 과정보다 확연하게 차이 날 정도로 높습니다. 

경제학이 가장 취약한 저는 3월 동안에는 3순환 예습과 복습, 그리고 따로 스터

디를 편성해서 정선문제집 문제풀이를 진행하였습니다.

 행정법 기간에는 3순환 예습과 복습, 그리고 이틀에 한 번 100점 목차스터디를 

진행하였습니다. 그리고 경제학 역시 매일 5문제 ~ 10문제 정도를 따로 시간을 

할애해서 풀었습니다. 이후 3순환 기간에는 강의 수강과 복습에 시간을 많이 투

자하다보니 행정법은 매일 공부하지 못했으나, 틈틈이 암기노트를 보며 내용숙지

를 계속하였고 경제학 역시 남는 시간에 계속 문제풀이를 진행했습니다.

2) 재시(2021년 8월 ~ 2022년 6월)

❍ 2021년 8월 ~ 2022년 1월

 2차 시험 응시 이후에는 경제학 과락을 확신하였기 때문에 2주 간의 휴식 이후 

곧바로 다시 공부를 시작했습니다. 우선, 가장 부족한 경제학의 경우에는 김인준 

저의 국제경제론 교과서를 구매하여 2회독 정도 하였습니다. 행정법은 김향기 교

수님의 사례집을 구입하여 이틀에 한 번 100점 분량의 목차를 잡는 연습을 하였

습니다. 또한, 논문과목 역시 재시 때에는 2순환 강의를 수강하고자 학원 실강을 

신청하여 행정학과 정치학까지는 2순환 강의를 수강했습니다.

❍ 2022년 1월 ~ 2022년 3월

 재시 때에는 메가피셋에서 진행하는 피셋캠프에 참여했습니다. 피셋에 자신감이 

없는 분이라면, 고시촌에는 다양한 학원에서 피셋캠프를 진행하니 참여하는 것을 

적극 권장드립니다(메가피셋은 없어졌습니다.) 저 같은 경우 매일 실제 시험시간
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에 맞춰 피셋 문제를 풀고 저녁 식사 이후에는 혼자서 언자, 자상, 언상 로테이

션으로 매일 2세트씩을 추가로 풀어 하루에 총 피셋 5세트를 풀었습니다. 피셋 

모강의 경우, 정답률이 50% 넘는 문제만 오답체크를 했으며, 그 외에 정답률이 

떨어지는 문제는 과감하게 버리고 리뷰하지 않았습니다. 남은 시간에는 경제학 

연습책 문제를 매일 5~20문제 정도 유동적으로 풀었습니다. 하지만, 1차 시험 

10일 전부터는 다시 기출분석에 들어와 매일매일 기출 문제만 학습하였습니다. 

강사님들 피셋모강은 다소 기출경향과 떨어질 수도 있기 때문에, 시험이 임박했

을 시기에는 반드시 기출분석으로 돌아오시길 추천드립니다.

❍ 2022년 3월 ~ 2023년 6월

 재시 때에는 경제학과 행정법만 3순환 실강을 수강하였습니다. 행정학과 정치학

은 모두 답안 특강으로 대체하고 혼자서 강사 모의고사를 많이 풀어보는 방식을 

택했습니다. 스터디의 경우 행정법은 매일 50점 분량을 풀답안으로 쓰는 스터디

를 진행하였고, 행정학은 격일로 100점 분량의 목차 스터디를 진행했습니다. 정

치학 같은 경우에는 3월부터 매주 일요일에 친구와 함께 행시 10개년 기출 스터

디를 병행하였습니다. 또한, 재시 때에는 입법고시에도 1차 합격을 하게 되었기 

때문에, 주말에 남는 시간을 활용하여 미리 지방행정론 2순환 강의를 듣고 단권

화를 진행하였습니다. 입법고시에 들어가시는 분이 계신다면, 5월 전에 주말을 

활용하여 반드시 선택과목을 정리하시길 권장드립니다.

3) 삼시(2022년 7월 ~ 2023년 6월)

❍ 2022년 7월 ~ 2022년 9월

 재시 응시 이후, 체력적으로 많이 지쳤고 인생에 회의가 많이 들어서 잠시 고시

공부를 그만두었습니다. 그동안 못 만났던 친구들과 술도 많이 마시고, 중간에 

코로나가 걸려서 휴식도 많이 취하며 2달간은 아예 공부를 하지 않았습니다. 2차 

발표날 터무니없는 점수(컷-4)로 떨어져서 아 고시 공부가 내 길이 아닌가보다 

하고 포기하려 했으나, 이왕 시작한 거 3번까지는 도전해보자 하는 마음으로 10

월 중순부터 공부를 시작했습니다.

❍ 2022년 10월 ~ 2022년 12월 

 2차 과목 중 2년 연속으로 경제학이 과락이 나왔기 때문에, 해당 시기에는 경제

학에만 올인하자는 생각으로 경제학 공부만 했습니다. 황종휴 선생님의 1순환 강

의를 인강으로 다시 수강하며, 2순환 실강을 들을 준비를 했습니다. 2순환 수강 
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시기에는 수업 진도별로 미리 연습책 문제를 예습하고 수업 이후에는 진도를 나

간 부분만큼 복습하는 방식으로 하루종일 경제학에 집중했습니다. 다만, 남는 시

간이나 자투리 시간에는 행정법 쟁점과 암기를 암기하며 행정법 논점을 까먹지 

않기 위해 공부했습니다. 

 경제학 종강 이후에는, 매일 연습책 30문제씩 문제를 풀었습니다. 남는 시간에

는 정치학 필독서 특강 및 행정법 쟁점과 암기 공부를 하였습니다. 또한 주말에

는 피셋 감각을 끌어올리기 위해 일요일마다 피셋기출을 1개년치씩 풀었습니다. 

❍ 2023년 1월 ~ 2023년 3월 

 피셋기간에는 독서실에서 친구들과 모여 스터디를 했습니다. 문제 리뷰는 진행

하지 않았고, 각자 풀 강사 모의고사를 들고와 시간에 맞춰서 모의고사를 푸는 

연습을 했습니다. 삼시 때에는 최대한 많은 강사 모의고사를 풀고자 하루에 6세

트씩 모의고사를 풀었습니다. 양치기를 하는 만큼 모강 리뷰는 과감하게 포기하

고 진행하지 않았습니다. 또한, 2월 중순까지는 쟁점과 암기 스터디를 진행하였

고, 연습책 문제 역시 하루에 10문제씩 꾸준하게 풀었습니다.

❍ 2023년 3월 ~ 2023년 6월

 삼시 때에는 베리타스 법학원에서 진행하는 스파르타 캠프에 참여했습니다. 저 

같은 경우 매년 2차 시험 준비 과정에서 5월 즈음 퍼졌던 경험이 있습니다. 따라

서, 올해에는 마지막 시험이라고 생각하고 관리형 학습관에서 공부하고자 했습니

다. 고시촌에는 다양한 관리형 독서실도 많고 황종휴 선생님의 경제학 집중관리

반도 있으니, 저같이 의지가 부족하신 분들은 3순환 때 도움받는 것을 추천드립

니다.

 3순환 강의는 올해 역시 경제학과 행정법만 수강하였습니다. 경제학 3순환 기간

에는 경제학 예습과 복습, 그리고 주말에는 정치학 논문 정리를 병행하였습니다. 

행정법 3순환 기간에는 매일 경제학 정선문제집을 황종휴 선생님께서 정리해주

신 일정에 따라 공부했습니다. 그러다보니 경제학과 행정법을 제외한 다른 과목

은 해당 시기에 학습하지 못했습니다. 이후에는 따로 3순환을 수강하지 않고 매

일 경제학 정선문제집 20문제 + 행정법 100점 분량 풀답안 작성 + 격일로 행정

학과 정치학 100점 분량 답안 쓰기를 진행하였습니다. 주말에는 논문을 찾아보거

나, 정치학 답안 특강을 수강하였고, 지방행정론 단권화 노트를 작성했습니다. 5

월 중순 부터는 더 많은 모의고사 문제를 많이 섭렵하고자 하루에 경제학, 행정

법 100점 분량을 각각 작성하고, 논문 과목 역시 100점 분량씩 목차를 잡는 연

습을 했습니다. 삼시 때에는 행정법 목차 스터디를 제외하고는 따로 스터디를 진
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행하지 않았습니다.

3. 과목별 공부법

1) 1차 과목별 공부법

❍ 헌법(96 -> 88 -> 92)

 헌법의 경우 김유향 선생님의 기본 강의와 진도별 모의고사 강의를 수강했습니

다. 사실 헌법은 얼마나 투자할지 감이 부족한 과목입니다. 저 같은 경우 초시 

때에만 강의를 수강하고, 이후 재시부터는 ox문제집을 구매하여 1권을 다 풀고 

틀린 문제만 따로 많이 회독하는 방식을 택했습니다. 헌법은 피셋 기간에 설 연

휴를 기점으로 10일 정도만 투자했습니다. 헌법은 안전하게 80점을 목표로 공부

하면, 실제 시험에서는 안정적으로 점수가 나오니 크게 걱정하지 않으셔도 됩니

다. 다만, 헌법을 공부할 때 저는 국회, 행정부 파트는 나중에 행정학이나 정치학

에도 충분히 사용할 사례가 많다고 생각하고 꼼꼼하게 공부했습니다.

❍ 언어논리(67.5 -> 65 -> 92.5)

 언어논리는 3과목 중 가장 걱정이 많았던 과목입니다. 다행히 이번 년도에는 문

제가 평이하기도 했고 다른 과목들보다 조금 더 세심하게 준비했기 떄문에, 점수 

상승이 크게 나타났습니다. 가장 부족했던 것은 아무래도 강화약화라고 했습니

다. 따라서, 이해황 저의 강화약화 매뉴얼을 구매해서 3회독 정도 훈련하는 연습

을 가졌습니다. 또한, 언어논리 같은 경우에는 3과목 중에 가장 기출과 강사 모

강 간의 괴리가 크다고 판단했습니다. 따라서 모강을 많이 풀기보다는 15개년치 

기출을 계속 풀며, 선지를 뜯어보고 글 구성은 어떻게 이루어졌는지 등을 분석하

는 연습을 했습니다. 

 언어논리는 크게 독해, 논리퀴즈, 강화약화로 문제가 나뉩니다. 논리퀴즈의 경우 

시중에 논리퀴즈형 문제집이 많이 나와있으니, 자신에게 잘 맞는 강사분의 교재

로 꾸준하게 연습해보시길 권장드립니다. 독해의 경우에는 최근 어려워지고 있는 

유형입니다. 예전에는 단순히 한 문단 안에서 선지가 만들어졌다면, 최근에는 점

점 문단 간 연결을 요구하는 선지가 많아지고 있습니다. 따라서, 최근 18~23년도 

기출은 독해문제 문단 하나하나를 꼼꼼하게 읽으며, 문단 간 연결을 통해 어떤 

선지가 만들어질지 예측하며 독해보시는 방법을 추천드립니다. 강화약화의 경우 

강사 모의고사를 많이 풀다보면 기준이 정말 애매해집니다. 항상 염두에 두어야 

할 것은 강화약화의 판단기준은 결국 기출입니다. 강화약화 실력이 많이 올랐다

고 생각들더라도 어느 순간 갑자기 안풀리는 시점이 올 것입니다. 그때는 다시 

기출에서 강화약화 문제를 따로 모아서 풀면서 다시 판단기준을 명확화하셔야 
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합니다.

❍ 자료해석(77.5 -> 82.5 -> 80)

 자료해석은 가장 3개년 점수 편차가 적고 안정적으로 합격선에 도움을 준 과목

입니다. 자료해석은 다양한 강사님의 많은 모강 문제를 최대한 풀어보시길 추천

드립니다. 자료해석은 모강문제라도 기출의 경향을 가장 유사하게 출제 가능한 

과목이라고 생각합니다. 다만, 자료‘해석’을 요구하는 문제가 아닌 지엽적인 계산

을 요구하는 문제는 너무 스트레스 받지 마시고 본인의 판단기준에 영향을 받지 

않도록 조심하시길 바랍니다.

 자료해석에서 가장 중요한 것은 본인 만의 판단기준을 명확히 하는 것입니다. 

예를 들어, “10% 이상이다”의 정오를 판단하기 위해서 본인은 어떤 기준으로 이

를 판단하는지 기출을 바탕으로 명확히 하시길 바랍니다. 저는 윤진원 선생님의 

기본이론 수업, 석치수 선생님의 모강 수업만 수강하고 따로 강의를 수강하지는 

않았습니다. 다만, 기출분석을 통해 모든 수치의 판단기준을 확실히 한 뒤 강사

님들의 모의고사 문제를 통해 나의 판단기준이 올바르게 적용되는지를 계속적으

로 연습하였습니다.

 자료해석과 상황판단의 경우 많은 분들이 문제 푸는 순서를 바꿔가며 시간관리

를 하십니다. 저 같은 경우 자료해석은 모든 문제를 순서대로 풀되 1~10번, 

21~30번 문제는 처음 턴에 다 푼다고 생각하고 11~20번, 31~40번 문제에서는

‘최소 2개 최대 4개는 처음 턴에 풀지 않고 버리자’라는 생각으로 실전에서 풀었

습니다. 특히 후반부에 출제되는 상황판단형 문제의 경우 평소에 좋아하는 야구 

토너먼트와 같이 익숙한 문제유형이 나오면 바로 도전하되, 익숙하지 않은 문제

의 경우 과감하게 버리고 다음 문제로 넘어갔습니다.

❍ 상황판단(87.5 -> 57.5 -> 87.5)

 상황판단은 평소에 가장 자신있고 잘하는 과목이라고 생각했습니다. 실제로 모

강에서도 매번 상위 5등 안에 들었고 전국 모의고사에서도 가장 높은 점수가 나

온 과목입니다. 다만, 2022년 실전 시험에서는 상당히 저조한 점수를 얻었습니다. 

이때 얘기를 드리자면, 1번 문제 법조문 문제가 읽히지 않았을 때 ‘아 시험이 정

말 큰일났다’ 라는 게 느껴졌습니다. 이전 언어논리와 자료해석 시간에 머리를 

너무 많이 썼던 탓인지 머리가 굉장히 어지럽고 새하얘져 문제가 눈에 하나도 

들어오지 않았습니다. 물론, 작년 문제의 경우 일반행정 컷이 67.5일 정도로 매우 

어려운 시험이었지만, 나중에 다시 풀어봤을 때, 과연 57.5점을 받을 정도의 난이

도였나 생각이 들었습니다. 제 패착은 자신감 있게 끝까지 멘탈을 유지하지 못한 
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것이라고 생각합니다. 글이 읽히지 않아 당황하고, 당황하면 혹시 시험에 떨어지

진 않을까 걱정하여 90분 내내 오롯이 집중하지 못한 것이 큰 실수였습니다. 매

년 psat 시험의 난이도는 예상할 수 없습니다. 본인의 실력은 반드시 합격할 수

준이라는 것에 의심을 거두시고, 시험장에서 혹여나 당황할 정도로 어려운 수준

의 문제를 마주치더라도, ‘어차피 다른 사람들도 다 어려워할 것이다’라는 마음을 

잊지 않으시길 바랍니다.

 상황판단은 크게 법조문, 퀴즈 문제로 나누어집니다. 법조문의 경우 조세·상속과 

같이 소수의 어려운 유형을 제외하고는 퀴즈 문제풀이의 여유로운 시간 확보를 

위해 최대한 빠르고 정확하게 풀어야 합니다. 누군가 퀴즈문제를 잘 푸는 방법을 

물어본다면 저는 ‘법조문을 최대한 빨리 풀어야한다’ 라고 답할 것입니다. 시간이 

여유롭고 마음이 안정적이라면 누구나 퀴즈 문제를 풀 수 있습니다. 하지만, 우

리는 제한된 시간 안에 최대한 많은 문제를 풀어야 합니다. 따라서 법조문에서 

최대한 많은 시간을 확보하시길 바랍니다.

 저는 1~10번, 19·20번, 21~30번, 39·40번 총 34문제를 50분 안에 풀고 남은 40

분 동안 ‘남은 16문제 중에 딱 10개만 풀자’라는 생각으로 항상 문제를 풀었습니

다. 그러고 나서 남은 시간에는 풀지 못한 6문제는 최대한 정답에 가까운 선지를 

유추해가며, 효율적으로 문제를 푸는 데 집중했습니다. 상황판단은 과목 이름 그

대로 제한된 시간 안에 어떤 문제를 풀지 판단하는 것이 중요하다고 봅니다. 저

와 같은 방식도 좋지만, 본인에게 가장 적합한 문제풀이 순서를 기출과 모강을 

통해 연습해보시길 추천드립니다. 

2) 2차 과목 공부법

❍ 경제학(35 -> 39.33 -> 79.66)

 경제학은 5과목 중 가장 못하는 과목이었고 자신이 없는 과목이었습니다. 그렇

다보니 문제 풀이에 최대한 많은 시간을 확보해야 함에도 불구하고 겁이 나서 

문제를 풀기보다 단순히 교과서를 읽는데 시간을 많이 썼습니다. 따라서 올해 2

차 시험을 준비할 때에는 황종휴 선생님의 연습책, 정선문제집을 위주로 최대한 

많은 문제를 푸는 데 집중했습니다. 처음에는 ‘하루에 20문제 정도를 풀자’를 목

적으로 문제풀이를 하다 회독이 반복되면 하루에 30문제 풀이도 가능했습니다. 

본인의 풀이 속도에 맞춰 적절한 문제풀이 분량을 설정하시길 바랍니다.

 국제 경제학의 경우, 경제학을 위한 국제경제학 강의와 국제경제학 1순환 강의

를 수강했습니다. 일반행정 직렬 분들의 경우 깊은 내용까진 알 필요는 없지만, 

리카도 모형, H-O 모형, IS-LM-BP모형, DD-AA모형과 같이 계산 문제 출제가 용
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이한 빈출 주제들은 많은 문제를 풀어보시길 추천드립니다.

 교과서와 관련해서 저는 김영산·왕규호 저의 미시경제학, 이준구 저의 미시경제

학, 김경수·박대근 저의 거시경제학, 멘큐의 거시경제학, 김인준 저의 국제경제론

을 보았습니다. 초시생 분들은 문제풀이에 본격적으로 들어가기 전에 교수님들의 

교과서를 한 번씩은 꼭 정독해보시길 권장드립니다. 저 역시, 본격적으로 문제풀

이에 들어갈 때 느꼈던 것은 ‘아 그래도 시간이 여유로울 때 한 번 교과서 정독

을 해서 다행이다’ 였습니다. 나중에 3순환 때가 되면 교과서를 정독할 시간도 

없을뿐더러 마음 속에 여유도 없을 것입니다. 따라서, 피셋을 준비하기 전에 비

교적 시간이 여유로울 때 교과서 정독을 추천드립니다.

❍ 행정법(49.33 -> 45 -> 61.33)

 행정법은 올해 공부방법을 가장 크게 바꾼 과목입니다. 매번 학원 모의고사에서

는 점수가 잘 나오는 반면, 실제 시험에서는 40점대가 나오는 이유가 무엇일까 

고민을 많이 했습니다. 우선, 목차의 가독성입니다. 행정법은 목차만 보더라도 내

가 지금 어떤 논리를 전개해서 결론을 도출했는지 보여줘야 한다고 생각합니다. 

따라서, 올해에는 최대한 많은 논점의 목차연습을 했습니다. 재시 때까지는 논점

은 알아도 이를 보기 쉽게 목차로 세분화하는 데 미숙했다고 판단했습니다. 따라

서, 올해에는 논점을 틀리더라도 내가 왜 이 논리대로 풀어냈는지 목차로 확실하

게 보여주는 데에 집중했습니다. 실제로 시험에서 역시 2문과 3문의 경우 실제 

판례와 어긋나는 결론을 서술했음에도 61.33점을 획득한 데에는 깔끔한 목차 덕

분이 크다고 생각합니다. 많은 교수님들의 사례집이 있으니 본인이 직접 취사선

택하셔서 많은 논점을 경험해보시길 바랍니다.

 스터디와 관련해서는 행정법은 올해 답안 작성 스터디 외에는 초시와 재시 때 

친구들과 ‘쟁점과 암기’ 암기 스터디를 진행했습니다. 경험이 많이 부족할 때는 

사실 논점을 잡는 것을 떠나 내용 암기 자체가 많이들 부족하실 겁니다. 시중에 

강사님들의 암기북이 많이 나와있으니 본인이 들으시는 강의의 강사님 암기북을 

통해 단권화를 추천드립니다. 저 같은 경우 쟁점과 암기를 베이스로 하여 부족한 

내용은 판례 또는 다른 강사님의 암기북 내용을 가필하여 보완했습니다. 행정법 

암기는 주로 밥먹을 때나, 밥 먹고나서 친구들과 커피마실 때 얘기하며 주로 진

행했고, 올해에는 피셋 기간에 목차를 잡는 식으로 암기 연습을 했습니다. 

 답안 구성과 관련하여 학설과 판례, 그리고 설문 해결 간의 분량 조절에 대해 

고민이 많으실 겁니다. 저 같은 경우 원고적격과 같이 다수설이 확실하고 논쟁이 

많이 없는 논점의 경우에는 학설과 판례를 간단하게 소개만 하고 대신, 사례 해

결을 꼼꼼하게 진행했습니다. 반면, 올해 2문에서 고등법원에서는 법령보충적 규

칙으로 판단한 반면, 대법원은 행정규칙으로 판단한 것처럼 논쟁이 있는 논점은 
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최대한 학설을 풍부하게 쓰고 대립되는 견해를 목차를 통해 세분화했습니다. 이

를 통해 사안 해결에서는 내가 선택한 학설이 무엇인지 이는 설문 해결에 어떻

게 적용되는지 과정을 보여주는 데 집중했습니다.

❍ 행정학(46.33 -> 50.33 -> 45)

 행정학은 항상 방어적으로 50점 초반을 목표로 공부했습니다. 올해 같은 경우 1

문의 울프와 3문의 엽관제에 대해서 제대로 알지 못하고 서술했는데, 이처럼 정

답이 정해져 있는 논점의 경우 맞추지 못하면 아무리 서술을 잘해도 부분점수를 

안주는 경향인 것 같습니다. 사실 행정학과 관련해서는 저보다 잘하시는 합격생 

분들이 훨씬 많을 것이라고 생각이 들기 때문에, 그분들의 수기가 조금 더 도움

이 되겠지만, 이하에서는 그나마 제가 공부하며 느낀 점들을 소개해드리려고 합

니다.

 행정학은 정말 추상적인 학문입니다. 저는 전공이 행정학이지만 행정학을 정말 

못했습니다. 추상적인 학문을 구체화하는 데 어려움을 느꼈던 것 같습니다. 이는 

많은 이론을 암기하고 그에 맞는 많은 사례를 공부함으로써 보완해야 한다고 생

각합니다. 행정학은 한 문단을 크게 자신의 주장 + 이를 보완할 근거(학자의 이

론) + 현실 사례로 이루어집니다. 저는 박경효 선생님의 재미있는 행정학, 유민

봉 저의 한국행정론을 중심으로 교과서를 회독했습니다. 아쉬운 점은 교과서 회

독과 별개로 답안 스터디를 구성해서 다른 분들은 어떤 식으로 답안을 작성하시

는지 많이 검토하지 못했다는 부분입니다. 행정학의 경우 본인의 틀에만 사로잡

혀 점수 향상이 더딜 수 있는데, 연차가 쌓일수록 다른 분들과 답안스터디도 구

성하셔서 다양한 목차 형성과 답안 전개를 경험해보시고 모의고사 최고답안도 

벤치마킹 하시길 권장드립니다.

❍ 정치학(46.33 -> 55 -> 65.66)

 정치학은 논리적 전개가 정말 중요한 학문입니다. 극단적으로 말해서 행정학은 

목차를 세분화하여 기계적으로 많은 키워드를 보여주면 득점을 할 수 있다면, 정

치학은 키워드를 몰라도 논리적인 전개를 보여준다면 득점이 가능한 과목입니다. 

행정법과 달리 모든 문단은 두괄식으로 진행되어야 합니다. 또한, 행정학과 달리 

단순히 목차를 나열하는 데에서 끝나는 것이 아니라 설문 간 논리적 연계 역시 

중요합니다. 따라서 저는 배점이 가장 큰 1문의 경우 1-3문에서 내가 어떤 결론

을 낼 것인지 먼저 확정하고 거꾸로 올라가 논리를 구성하는 방식으로 목차를 

구성했습니다. 올해의 경우 결국 1-3문에서 한국은 독일보다 비례성이 떨어지고, 

비례성 향상을 위해서는 선거제도 측면에서 개선이 필요하다는 결론을 위해서 
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1-1문과 1-2문에서는 다양한 분석도구들을 소개했습니다. 이를 1-3문에서 독일과 

한국의 비교에서 어떻게 사용할지에 집중하며 각 설문의 논리를 전개했습니다.

 정치학은 시사성이 가장 큰 과목입니다. 물론 시중에 나와 있는 다양한 필독서

나 교과서 정독은 물론이지만, 가외적으로 논문이나 뉴스기사도 찾아보셔야합니

다. 저 같은 경우 논문은 강사님들이 나눠주시는 자료를 주로 참고하였고, 밥먹

는 시간에 정치학에서 요즘 어떤 주제가 이슈가 되는지(ex. 2024 총선, 러-우 전

쟁) 등을 찾아보며 이를 단권화하였습니다. 그 덕에 올해 1문의 경우 평소에 연

동형 비례대표제에 많이 준비했기 때문에 당황하지 않고 서술할 수 있었습니다. 

 학습방법과 관련해서는 재시 때는 친구와 함께 주말마다 기출 스터디를 진행했

습니다. 스터디 할 때에는 누가 맞고 틀렸는지 논쟁은 하지 않았고, 단순히 서로 

어떤 식으로 논리를 전개했는지에 대해서 의견만 나누는 방식으로 진행했습니다. 

올해에는 따로 3순환 수업을 수강하지 않고 3월부터 매주 답안특강에 참여했습

니다. 답안특강에서 직접 첨삭도 받고 선생님께 저의 논리 전개방식에 대해 부족

한 부분을 보완하며 준비했습니다. 

❍ 지방행정론(22 -> 29.33 -> 31.33)

 내년이 선택과목을 마지막으로 응시하는 시기입니다. 이와 관련해서 먼저 말씀

드리자면, 저는 결코 선택과목 폐지가 수험생들에게 유리하다고 생각하지 않습니

다. 선택과목이 폐지되고 나면 오히려 행정학의 학습 분량이 많이 늘어날 것입니

다. 이제는 행정학에서 정책학·정보체계론·지방행정론 내용이 나와도 뭐라고 할 

수 없게 되는 것입니다. 실제로 작년 입법고시에서는 행정학에서 정책학 문제가 

2문제 출제됐습니다. 따라서, 내년 시험을 준비하시는 분들은 선택과목을 소홀히 

하지 마시고 꼭 합격하시길 바랍니다.

 지방행정론의 경우 매년 3순환 강의+복습만으로 준비했지만 올해에는 어떻게 

하면 10장 분량 안에 내가 아는 내용을 최대한 많이 보여줄 수 있을까를 고민했

습니다. 따라서 저는 하나의 논점에 대해 4~5개의 목차를 만들어서 내용을 최대

한 많이 서술하는 데 집중했습니다. 행정학과 단리 문단 하나하나가 주장+이론+

사례로 구성될 필요가 없다고 생각했습니다. 따라서 한 문단을 이론+근거(사례 

또는 이론)으로 간소화하여 최대한 많은 목차를 구성했습니다. 지방행정론은 논

리적인 전개보다는 내가 얼마나 많이 알고있는 지를 평가하는 과목이라고 생각

했고, 실제로 이 방법이 올해 득점하는데 도움이 된 것 같습니다.
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4. 기타 수험생활 관련
 하루 루틴과 관련해서 저는 재시 때부터 시험 10일 전을 제외하고는 매일 헬스

장에서 운동을 했습니다. 보통 오전 6시에 기상하여 운동을 갔다 와서 8시~8시 

30분 사이에 독서실에 착석하여 점심, 저녁, 학원 실강 시간을 제외하고는 계속 

독서실 책상에 앉아 있는 것을 목표로 오후 11시까지 공부했습니다. 다만 일요일

에는 오후 늦게까지 늦잠도 자고 친구들이랑 외식도 하면서 스트레스를 풀었습

니다. 1차 과목 기간에는 일요일을 풀로 쉬었지만, 2차 기간에는 답안 특강을 매

주 들었기 때문에 오전에 답안 특강을 수강하고 저녁 일찍 집에 들어와 먹고 싶

은 음식을 시켜 먹으면서 유튜브, 넷플릭스를 보며 휴식을 취했습니다. 

 멘탈관리와 관련해서 저는 고시 생활에서 가장 중요한 것이 멘탈관리라고 생각

합니다. 초시 때는 주변에 하나둘씩 취업하고, 졸업하는 지인들이 많아지면서 제 

생활에 회의감이 들고 조급함이 심해졌습니다. 그러다보니 하루를 오롯이 공부에 

집중하기가 힘들었습니다. 하지만, 주변과 비교하지 말자는 결심을 하고 내 인생

만 생각하자며 버텨온 결과 조급함은 해결되었습니다. 수험생활에는 다양한 사람

이 있습니다. 본인의 상황이 항상 남보다 뒤쳐진다고 생각들겠지만, 항상 합격한

다면 모든 게 해결된다는 생각을 잊지 마시고 조급해하지 않고 자신감 있게 앞

으로 나아가시길 바랍니다. 저는 공부가 잘 안될 때나, 스트레스를 풀고싶을 때 

혼자서 코인노래방을 가거나 도림천에서 산책을 주로 했습니다. 주말에는 가끔씩 

고시촌 친구들과 술도 마시며 스트레스를 풀었습니다. 재시 때까지는 게임도 했

는데, 각자 본인의 스트레스 해소 방법을 찾으셔서 건강하게 스트레스를 풀며 공

부하시길 바랍니다.

 제한된 분량 안에 제 모든 고시생활을 담을 수 없지만, 가장 강조하고 싶은 말

은 꿋꿋하게 버티시길 바랍니다. 모든 사람이 행복할 수 없고 실제로 불합격하는 

분들이 합격하는 분들보다 훨씬 많은 시험이지만, 앞이 보이지 않는 불확실성이 

가장 큰 영향을 미친다고 생각합니다. 항상 긍정적인 마음으로 ‘나는 결국 합격

할 사람이다’라는 자세를 잊지 마시고, 꿋꿋하게 버티신다면 꼭 합격하실 겁니다. 

제 부족한 수기가 수험생활에 1%라도 도움이 되었길 바랍니다. 감사합니다. 
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Ⅱ. 5급 국가직(일반행정) 면접 합격수기

김범규(15학번)

들어가며
 면접과 관련해서 면접 내용에 대한 수기는 많이 읽어보았지만, 전체적인 면접 

준비 과정 그리고 면접 전날과 당일에 대한 세세한 수기는 많이 부족했다고 생

각합니다. 사실 합격생 분들이 면접이 끝나고 나면 다들 휴식하는데 전념하셔서 

당일의 생생한 후기가 부족한 것이라고 생각하는데, 합격하고 나면 이 부분에 대

해 꼭 소개해 드리고 싶어 준비해 보았습니다. 부족한 후기지만 면접 준비에 도

움이 되시길 바라겠습니다.

1. 3차 면접 준비 
 3차 면접은 크게 직무역량 / 공직가치·인성 / 집단토의 3가지로 구성됩니다. 코

로나-19 당시 집단토의가 생략되었고, 올해 2023년 면접 역시 집단토의가 생략

되고 나머지 2가지만 진행되었습니다.

1) 직무역량
 직무역량평가는 개인 PT와 상황문제 1문제로 구성됩니다. 문제 풀이 시간은 총 

30분이며 주로 20~22분을 개인PT 문제에 할당하고 상황 문제 해결에 10~8분을 

할당합니다. 이후 면접은 40분 동안 진행됩니다. 7분 동안 본인의 PT 보고서 발

표가 이루어지고 그에 대한 면접관의 질문이 약 15분, 그리고 상황 문제에 대한 

질문이 10분, 나머지 시간에는 추가 질문이 주어집니다. 추가 질문은 개인 경험 

또는 공직 가치에 대한 질문을 추가로 하시기도 합니다. 예를 들어, 저는 공직 

가치 중에 가장 중요한 가치가 무엇이라고 생각하는지 / 공직에 지원한 이유는 

무엇인지 / 본인이 지원하고 싶은 부처와 해당 부처가 잘 못하고 있는 정책은 무

엇이 있는지 등에 대해서 여쭤보셨습니다.

 개인PT 문제는 실제 정책을 바탕으로 그에 대한 현황이 어떤지 문제점은 무엇

이 있는지 이를 위한 해결책은 무엇이 있는지를 보고서로 작성하여 발표합니다. 

주어지는 자료는 해당 정책의 현황, 문제점, 우수사례 등이 제시됩니다. 예를 들

어, 올해에는 지방대학교 소멸과 관련하여 소멸 위기에 대응하기 위한 해결책을 

마련하라는 것이 문제였습니다. 보고서 작성은 크게 현황 / 문제점 / 해결책 / 기
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대효과 또는 추진체계와 같이 크게 4가지 측면에서 많이 제시합니다. 개인PT 문

제를 처음에 풀 때에는 22분 안에 주어진 문제를 해결하기에는 시간이 부족합니

다. 따라서 학원 수업을 수강하시든, 면접 스터디를 구하시든 많은 문제를 풀어

보며 시간 관리를 연습하시길 바랍니다. 크게 걱정하지 않으셔도 되는 부분은 어

떤 문제로 연습하시든 실제 시험장에서 만나는 문제가 가장 쉬울 겁니다. 실제 

기출은 자료에 현황, 문제점 3가지, 해결책 3가지가 명확하게 제시되어 있기 때

문에 단순하게 이를 보고서로 옮겨적으시면 됩니다. 그러니 시간 관리는 걱정하

지 마시고 충분히 연습하시길 바랍니다.

 상황 문제는 크게 민민갈등, 민관갈등, 관내갈등 세 가지로 구성됩니다. 딜레마 

상황에서 본인은 어떤 대책을 마련할 것인지, 그에 대한 보완은 어떻게 마련할 

것인지를 제시합니다. 올해에는 직무역량면접에서 이동통신사 요금 인하와 관련

한 민관갈등 문제가 출제되었고, 공직가치·인성 면접에서는 간담회 개최와 관련

한 부서장과의 관내 갈등, 렌터카 업체와 기존 화물차 종사자 간의 민민갈등이 

출제되었습니다. 상황 문제에는 정답이 없습니다. 따라서, 본인이 어떤 결론을 내

렸고 그에 대해서 어떤 근거를 바탕으로 내렸는지 명확하게 보여준다면 문제없

이 면접을 진행할 수 있습니다. 다만, 어떻게 답변하든 역량을 평가하기 위해서

는 압박 면접이 들어올 것입니다. 이런 상황에서는 내가 틀린걸까 라는 걱정은 

하지 마시고 위기 대응능력을 평가한다고 생각하고 침착하게 답변하시길 바랍니

다. 저 같은 경우 민민갈등 문제에서 기존 종사자들이 삭발투쟁하거나 분신자살

하면 어떻게 대처할 것인지 질문이 들어왔는데 당황했던 기억이 있습니다.

2) 공직가치·인성 면접
 공직가치·인성 면접은 개인경험 1문제 · 상황문제 2문제가 출제됩니다. 또한, 문

제 출제와 별개로 공직가치·공직지원동기·부처 정책과 관련하여 다양한 질문이 

주어집니다. 상황 문제와 관련해서는 앞선 직무역량평가에서 설명했으니 생략하

겠습니다.

 개인경험은 실제로 개인이 겪었던 문제와 이를 해결한 과정, 공직에 어떻게 적

용할 수 있는지에 대한 문제입니다. 작년에는 문제 해결에서 타인에게 도움을 받

은 경험이 출제됐고, 올해에는 본인이 실패한 경험에 대해서 문제가 출제되었습

니다. 개인 경험 문제에서는 단순히 문제에 대한 답에서 끝나선 안 됩니다. 이를 

통해 어떤 공직가치를 배웠는지, 해당 경험에서 배운 역량을 바탕으로 공직에 어

떻게 적용할 수 있는지 역시 생각하며 답안을 작성해야 합니다. 그에 대해서 반

드시 질문이 들어올 것입니다. 저 역시 학술제 예선탈락 경험을 서술했는데 예선 

탈락 과정에서 의사소통 역량이 발현됐는지, 이를 공직에 적용 가능한지 질문이 
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들어왔습니다.

 공직가치·정책과 관련해서는 문제에 직접적으로 나와 있진 않으나, 별도로 준비

를 많이 하셔야 합니다. 또한 개인경험 + 공직가치 + 관련 정책은 하나의 세트

로 생각하시고 준비하셔야 합니다. 예를 들어 저 같은 경우에는 공직가치 9가지

와 추가로 현 정부에서 중요시하는 소통·공감 / 창의·혁신에 대해서 뭐라고 정의

할지, 그와 관련하여 어떤 경험이 있는지, 정부에서 추진하는 정책은 무엇이 있

는지를 따로 단권화하여 준비했습니다.

 정부 정책과 관련해서 어디까지 준비해야 할 지에 대해 걱정이 많으실 겁니다. 

너무 방대하게 자료를 늘릴 필요는 없다고 생각합니다. 저는 행정안전부와 기획

재정부의 국정 목표를 큰 틀에서 정리하였고, 제가 지원하고자 하는 부처의 국정

목표와 관련된 정책은 자세하게 정리했습니다. 정책은 성공 사례는 물론, 실패한 

사례 또는 철회한 사례, 필요하지만 시행되지 않고 있는 정책 등 다양한 방면에

서 준비했습니다. 정책 단권화는 개인 경험에서는 물론, 상황 문제나 개인 PT문

제에서 답변할 때도 도움이 되니 귀찮아하지 마시고 착실하게 준비하시길 권장

해 드립니다.

 추가로 일반적인 질문에 대한 답변을 미리 준비할 것을 추천드립니다. 예를 들

어, 본인의 장단점, 갈등해결 경험이 있는지, 1분 자기소개, 공직지원동기과 같이 

정형화된 질문은 따로 리스트를 만들어 대비하시길 바랍니다. 모든 질문에 다른 

답변을 준비하시길 보다는 다방면에 쓰일 수 있는 경험을 정리하시길 추천드립

니다. 저의 경우 대학교 재학시절 경로잔치 MC를 본 경험을 바탕으로 갈등해결, 

공직지원등기, 장점 등 다방면에 활용했습니다.

2. 면접 준비 과정

1) 2차 합격 발표 전
 올해의 경우 마지막 행정학을 친 날 시험에 합격할 수 있을 것이라는 기대가 

됐습니다. 재시 때까지는 매번 시험이 끝나면 후회가 많았는데, 올해는 더 이상 

잘 볼 수 없다는 생각이 들어 후회가 없었습니다. 시험에 합격한다면 당연히 행

복하겠지만, 이런 마음에도 떨어진다면 더 이상 미련 두지 말고 시험을 그만두자

는 생각으로 올해에는 2차 시험 응시 이후 발표 전까지 헬스, 여행, 복학을 하며 

휴식을 취했습니다.

2) 2차 발표 직후
 발표날 저녁 6시가 되자마자 문자가 오지 않았는데, 약 40초가량이 지난 뒤 문

자가 와서 온몸에 소름이 돋으며 하염없이 눈물이 쏟아졌습니다. 하지만, 합격의 
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기쁨도 잠시, 얼른 면접 스터디를 구해야겠다는 생각이 들었습니다. 그래서 곧바

로 행시사랑에 접속하여 일행직 면접 스터디를 모집하는 글을 보고 신청하여 스

터디를 구성했습니다. 스터디원분 중에 스터디를 2개 하시는 분도 계셨고 다른 

선배님들 중에서도 스터디를 2개 하신 분들이 있었지만, 저는 면접 스터디는 하

나 정도로 족하다고 생각합니다.

 발표 다음 날에는 법률저널에서 합격 설명회를 개최합니다. 저는 미리 모집한 

스터디원분들과 설명회 전에 모여서 스터디 구성 방식에 관해서 얘기하는 시간

을 가졌습니다. 합격 설명회는 사실 따로 가지 않아도 충분하니 스터디를 이미 

구하셨다면 시간이 바쁘신 분들은 참여하지 않아도 무방하다고 생각합니다. 저 

같은 경우에는 합격설명회에서 같이 공부했던 친구들을 만나 반가웠던 기억이 

있습니다.

 면접 스터디와 별개로 저는 프라임 법학원에서 면접 시뮬레이션 강의를 수강하

였고, 합격생 멘토링 제도인 ‘이음’을 신청하여 면접 스터디원들과 2번 정도 모의 

면접을 진행했습니다. 최종 합격생들은 대체로 면접 준비할 때 돈을 쓸 필요가 

없다. 면접 스터디로 충분하다고 말하지만, 학원을 수강한 분들 역시 수강해서 

후회한 분은 없었고 오히려 다들 만족하신 걸 보면 본인의 취향에 맞게 선택하

시면 될 것 같습니다.

 면접을 본격적으로 준비하기 전에 여러 가지 준비물이 필요합니다. 우선 면접 

당일 날 입을 정장의 경우 미리 서울시에서 제공하는 정장 대여를 신청하시거나 

개인 정장을 구매하시길 바랍니다. 개인적으로는 어차피 연수원에서도 정장을 입

고 지내셔야 하니 새 정장도 구매하여 합격 기쁨을 누려보시길 추천합니다. 또한 

면접날에 필요한 손목시계, 클립보드가 필요하며 면접 문제를 연습할 때 사용하

실 먹지를 구매하셔야 합니다. 손목시계의 경우 많은 분들이 일명 ‘손석희 시계’

라고 불리는 스톱워치 기능이 탑재된 시계를 구매하시는데 이는 개인PT시간에 

본인이 7분의 시간을 적당하게 사용하고 있는지 확인하기 위함입니다. 저의 경우 

딱히 보고서 발표 시간에 부담이 없었고 5분만 넘어가면 발표 시간에 불이익은 

없다고 생각해 일반적인 손목시계를 사용했습니다. 클립보드 역시 개인 PT 발표

할 때 필요합니다. 모든 문제는 답안을 작성한 뒤 제출하기 때문에 다시 볼 수 

없습니다. 다만 PT 보고서는 복사한 뒤 원본을 다시 나눠주시는데 이를 클립보드

에 끼워서 보면서 발표하시면 됩니다. 먹지는 스터디원들과 답안을 돌려보며 면

접 연습을 할 때 필요하니 먹지로 연습하시길 추천합니다. 혹은 따로 답안형식에 

작성하시고 복사하셔도 무방합니다.
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3. 면접 준비 과정 + 면접 전날
 면접 스터디는 약 3주 간 매일 저녁에 3시간~4시간 정도 진행했습니다. 6명의 

스터디원들이 3명씩 로테이션을 돌아가며 스터디를 했습니다. 격일로 공직가치+

인성 문제와 직무역량 문제를 번갈아 가면서 풀었습니다. 문제는 주로 프라임법

학원의 이진우 강사의 면접 문제를 위주로 준비했습니다. 인바스켓 문제도 몇 번 

풀었지만, 실제 기출과 느낌이 많이 다르다고 판단해서 많이는 풀지 않았습니다. 

문제는 각자 30분 시간을 잡고 풀어오되, 스터디에서는 1명씩 지원자 역할을 하

고 2명이 면접관 역할을 하는 식으로 각자 40분씩 진행했습니다. 남는 시간에는 

각자에 대한 피드백, 면접 자료 공유 등을 하며 시간을 보냈습니다.

 스터디의 효용과 관련하여 저는 최소한 1개의 면접스터디는 진행하시는 것을 

권장드립니다. 사실, 처음에야 면접 준비와 관련하여 아는 것이 많이 없고 걱정

이 되시겠지만, 막상 일주일 정도 면접 준비에 대해 알아보고 나면, 그 이후는 

문제풀이 반복과 정책자료 수집만 충실하게 하시면 됩니다. 다만, 스터디원들과 

함께 자료공유를 하고 면접 팁 공유를 하며 불안함을 많이 완화시킬 수 있기 때

문에 1개 정도는 스터디를 구성해서 참여하시길 바랍니다. 혹은, 주변에 합격유

예생 분들이이 많이 계신다면, 따로 스터디를 구하지 않고 그분들께 한 번씩 모

의 면접을 봐달라고 부탁하는 것으로 갈음할 수 있다고 봅니다. 저도 합격 유예

한 친구가 한 번 1:1로 모의 면접을 봐준 적이 있는데 그때 받았던 질문들이 실

제 면접 날 유사하게 나온 적이 있습니다.

 학원 수강에 있어서는 저는 따로 대학교 고시반에서 모의 면접을 진행해 주시

지 않아, 모의 면접 경험을 늘리고자 수강했습니다. 스터디원들끼리 면접을 봐 

줄 때는 아무래도 질문의 퀄리티가 다소 떨어집니다. 따라서, 교수님과 학원강사

분들의 질 높은 질문도 한 번씩 경험해 보고 압박 면접도 경험해 보는 것이 실

제 면접에 큰 도움이 됩니다. 학교 고시반에서 모의 면접을 제공해 주시는 분들

이라면 별도로 수강할 필요는 없으실 테지만, 그렇지 않다면 고려해 보는 것도 

괜찮습니다.

 면접은 약 3주간 준비하였는데 하루를 오전 오후 저녁으로 나누면 스터디는 

월~토 저녁에 진행했습니다. 오전에는 혼자서 카페에서 자료를 찾아보거나 헬스

장에서 운동하며 시간을 보냈습니다. 오후에는 친구들과 만나서 놀거나 저녁 스

터디 문제를 풀어보는 시간만 가졌습니다. 일요일은 따로 면접을 준비하지 않고 

하루종일 푹 쉬면서 여유롭게 면접을 준비했습니다. 면접수기를 쓰고 있는 지금

(11/8) 내년도 국가공무원 채용 일정이 나왔습니다. 저와 다르게 내년 시험을 준

비하시는 분들은 약 4주의 면접 준비기간이 주어집니다. 제 주관적인 생각이지

만, 면접 방식의 변화가 생겨서 이러한 기간 변화가 생긴 것 같습니다. 아마도, 
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없어졌던 그룹토의가 다시 추가될 것 같은데, 그래도 평가 방식은 우수·보통·미흡 

에는 변화가 없을 것이니 면접 준비기간에는 스트레스 많이 받지 마시고 편하게 

준비하시길 바랍니다.

 면접 전날에는 그동안 모았던 자료를 정리하는 시간을 가졌습니다. 저는 희망하

는 부처의 국정과제를 따로 프린트하였고(면접 당일 대기시간이 정말 깁니다. 대

기시간에 챙겨볼 자료는 꼭 챙겨가시길 바랍니다.) 정형화된 질문 리스트에 대한 

답변을 정리하여 프린트하였습니다. 또한, 다음날 입을 정장과 구두를 체크하고, 

다음 날 새벽에 스터디원들과 만나서 출발하기로 했기 때문에 일찍 잠에 들었습

니다. 저는 평소에 긴장을 많이 하지 않는 편인데 면접 전날에는 저도 잠이 쉽게 

들지 않아 새벽에도 3~4번 정도 깼습니다. 따라서 평소보다는 일찍 잠에 드시길 

추천드립니다.

4. 면접 당일
 면접 당일 여성분들은 새벽부터 메이크업을 받으시느라 4~5시부터 일어나셔서 

준비하는 분들도 계십니다. 저는 5시 30분에 기상해서 헬스장에서 가볍게 운동한 

뒤 정장을 챙겨입고 7시에 스터디원들을 만나 과천 인재개발원까지 택시를 타고 

이동했습니다. 면접 당일에 먹을 점심도 챙겨야 하기 때문에 스터디원들과 고시

촌에서 샌드위치를 포장해서 갔습니다.

 8시 30분에 면접 건물을 개방해 주며 대강당으로 이동해서 면접 진행을 설명해 

주십니다. 대강당이 생각보다 쌀쌀하고 가만히 앉아있으면 춥기 때문에, 치마를 

입으시는 분들은 따로 담요를 챙겨가거나 겉옷을 챙기는 것도 좋을 것 같습니다. 

또한 여성분들의 경우 대기시간에 갈아 신을 슬리퍼를 다들 많이 챙겨가십니다. 

휴대폰을 수거해서 면접이 다 끝나고 나야 돌려주기 때문에 대기하는 시간에 읽

어볼 자료나 책을 챙겨가시길 바랍니다. 제가 아는 분은 너무 시간이 많이 떠서 

점심 식사 후 스도쿠를 하시는 분도 계셨습니다.

 면접은 크게 6명이 한 조가 되며 A조 B조로 나뉩니다. 각 조의 1,2,3번이 A조이

며 각 조의 4,5,6번이 B조입니다. A조가 오전에 공직가치 면접을 본다면 B조는 

오전에 직무역량 면접을 보고 오후에는 반대로 보게 됩니다. 각 조의 1·4번 / 2·5

번 / 3·6번이 동일한 면접 시간대에 들어가게 되는데 구체적인 타임라인은 다음

과 같습니다.

- 1, 4번 : 오전 0920~0950 문제 작성, 1020~1100 발표 / 오후 1320~1350 문제 

작성, 1420~1500 발표 / 1500 설문조사 이후 면접 종료

- 2, 5번 : 오전 1010~1040 문제 작성, 1110~1150 발표 / 오후 1410~1440 문제 

작성, 1510~1550 발표 / 1550 설문조사 이후 면접 종료
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- 3, 6번 : 오전 1100~1130 문제 작성, 1200~1240 발표 / 오후 1500~1530 문제 

작성, 1600~1640 발표 / 1640 설문조사 이후 면접 종료

따라서, 1, 4번의 경우 일찍 귀가하는데 저는 4번이어서 3시에 설문조사 하고 바

로 집으로 갈 수 있어서 많이 편했습니다.

 면접과 관련해서 오전, 오후 총 4분의 면접관 중 1분은 압박 면접을 담당하시는 

것 같습니다. 저는 오전에 공직가치 면접을 봤는데 제 친구들은 정말 편하게 면

접을 봤다고 했지만, 저는 압박질문이 많이 들어와 정말 힘들었습니다. 반면, 제 

친구들은 직무역량이 힘들었다고 했는데 저는 40분 동안 너무 편하게 오후 면접

을 진행했습니다. 압박 질문은 크게 걱정하지 않으셔도 됩니다. 면접관님께서도 

위기 대응능력을 평가하기 위한 부분이니까 너무 긴장하지 말고 답변하라고 해

주셨습니다. 저도 면접관님의 질문을 이해하지 못해서 되묻는 경우가 3번 정도 

있었고 답변도 한 번씩 버벅인 적이 있습니다. 하지만, 그 정도로는 절대 미흡이 

나올 수가 없으니, 미흡에 대한 걱정은 정말 하지 않으셔도 됩니다.

5. 나가며
 면접 이후에는 발표까지 2주간 편하게 친구들도 많이 만나며 휴식을 취했습니

다. 중간중간 혹시나 미흡이 나오진 않을까 걱정하기도 했지만, 모든 분들이 한 

번씩은 걱정하는 것 같습니다. 최종 발표날 모든 게 끝났다는 안도감에 정말 기

뻤지만, 사실 2차 합격 날이 더 많이 기쁘고 행복했던 것 같습니다. 본가로 내려

가는 기차를 타서 3시간 동안 합격 축하해주시는 분들께 답장하며 시간 가는 줄 

모르고 합격의 기쁨을 누렸는데, 꼭 이 합격 수기를 읽으시는 수험생분들도 합격

의 기쁨을 만끽하시길 바랍니다. 면접 준비는 우리가 해본 경험이 없기 때문에 

처음 시작할 때는 덜컥 겁을 먹고 준비를 두려워합니다. 하지만, 정말 모든 분들

이 다 잘하시기 때문에 걱정하지 마시고 수험 기간에는 2차 합격만을 목표로 끝

까지 최선을 다하시길 바랍니다. 이만, 수기를 마치며 연수원에서 다들 꼭 뵀으

면 좋겠네요. 파이팅입니다!
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Ⅳ. 7급 지방직(일반행정) 합격수기 

강철욱(16학번)

들어가며

 안녕하십니까. 저는 2021년 경남도청 지방직 7급 시험에 수석 합격한 공공정책학

부 16학번 강철욱입니다. 공공정책학부가 워낙 진로가 다양하므로 공공의 학우분들

이 진로에 대한 고민이 많을 것 같습니다. 저는 공무원으로 진로를 선택하였는데 

군 복무를 의무 소방 생활을 하며 공무원 생활을 간접적으로 경험하면서 국민을 위

해 봉사하는 공무원이라는 직업에 매력을 느꼈기 때문입니다. 그러나 결국 높은 직

급으로 입직해야 내가 할 수 있는 권한과 업무가 많다는 것을 깨달았습니다.

1. 시험 준비과정

 그래서 저는 전역 후 행정고시와 7급 시험을 고민했습니다. 객관식 시험에는 강

점이 있지만 서술형은 약하다는 것을 학부 생활하며 깨달은 후 7급으로 결정했

습니다. 마지막으로 국가직 7급과 지방직 7급을 고민하였는데 1학년 학부 당시 

행정학 성적은 좋았지만 경제학 성적이 안 좋았기 때문에 경제학이 없는 지방직 

시험으로 결정했습니다. 2학년이 끝난 후 지방직 7급 공무원에 도전하겠다는 마

음을 가진 뒤 3학년 1학기에 저희 과에 장점인 공무원시험과 관련된 전공과 일

반 선택으로 헌법과 행정법 수업을 들었습니다. 그 후 여름 방학 때는 공무원 수

험기간의 생활비를 위한 아르바이트와 7급 과목을 응시하기 위한 토익시험과 한

국사능력검정시험을 응시했습니다

 저 같은 경우 수험기간이 ‘2020년 9월~2021년 10월’로 총 1년 1개월의 기간 만

에 단기합격을 하였는데 그 이유는 학부에서 전공과목을 들으며 내가 어떤 과목

에 강점이 있는지 파악하고 그에 맞춰서 시험을 선택했기 때문에 수험기간이 짧

았다고 생각을 합니다. 공무원은 직렬이 다양하고 그에 따른 시험과목이 다르므

로 학우분들이 저희 과 우수한 교수님들의 수업을 수강하면서 본인과 잘 맞는 

과목이 있는 직렬과 직급은 선택하셨으면 좋겠습니다. 저는 수험기간 동안 학원

에 다니지 않고 인터넷 강의를 들으면서 집 근처 독서실에서 공부하였습니다. 잠

이 많은 편이라서 8시간을 자지 않으면 중간에 피로를 많이 느꼈기 때문에 잠은 

충분히 잤습니다. 공무원시험이 10시부터 시작하기 때문에 10시는 반드시 책상

에 앉아 있으려고 노력했습니다. 그리고 쉬는 날을 정하고 공부하는 공시생분들

이 많은 것으로 아는데 저 같은 경우 갑작스러운 약속이 생기거나 몸이 아플 수 
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있는 경우를 생각해 따로 쉬는 날을 정하지 않고 공부했습니다. 그래서 매일 오

전 10시부터 밤 11시까지 독서실에서 공부했습니다. 

 저의 응시과목은 국어, 지방자치론, 행정학, 행정법, 헌법이었고 매일 2과목씩 

시간표를 만들어 공부했습니다. 

 국어의 경우 국가직 7급은 5급의 PSAT 도입되었고 지방직 7급 역시 암기에 치

중한 문법보다는 비문학의 비중이 높아졌기 때문에 시험이 다가오기 100일 전부

터는 매일 아침 비문학 비중이 높은 모의고사를 구매해 문제를 풀었습니다. 그리

고 한자와 한자성어 문제가 나오는데 저는 교양으로 한자 수업을 들으며 한자 

공부법을 익혔고 이를 바탕으로 매일 아침 한자와 한자 성어를 공부했습니다.

 지방자치론과 행정학의 경우 학부 시절 전공으로 저희 과 교수님들의 수업을 

듣고 수험생활을 시작했기 때문에 상대적으로 수월했습니다. 특히 많은 비중을 

차지하는 행정학의 정책학 파트의 경우 3학년 때 박경돈 교수님의 정책학 수업

을 듣고 정책학 과제를 하며 정책의 형성과정을 거시적으로 이해한 후 공부를 

했기 때문에 다른 과에서 공무원 준비를 하는 경쟁자들에 비해 앞서나가는 느낌

으로 공부했습니다. 지방자치론 같은 경우 생소한 과목인데 20문제 중 지방자치

법과 관련된 법령문제가 15문제 정도를 차지하기 때문에 시험이 3개월 남은 뒤

부터는 지방자치법의 조항을 매일 2시간씩 암기를 하면서 공부를 했습니다.

 행정법과 헌법의 경우 전공선택으로 미리 전체를 공부하고 수험에 임했기 때문

에 자신감을 가지고 공부했습니다. 특히 법 과목은 리걸마인드가 가장 중요한데 

판례를 창의적으로 비판하는 것보다 판례를 이해하고 받아들이는 것이 가장 중

요하다고 생각하며 판례를 중심으로 학설을 암기하면서 공부를 했습니다.

 면접 준비의 경우 지방직 7급의 경우 지자체별 면접 방법이 달랐기 때문에 막

막함을 느꼈습니다. 경남도청의 경우 30분의 보고서 작성과 20분 개인 면접이 

있었는데 조교님과 교수님들이 시간을 내주셔서 모의 면접을 해주셨고 여기서 

얻은 많은 피드백을 바탕으로 본 면접을 준비하여 합격했습니다. 

 공무원시험을 준비하면서 가장 힘들었던 점은 수능의 경우는 주변 친구들이 같

은 시험을 목표로 함께 공부하기 때문에 외로움이 덜 하지만 공무원시험의 경우 

세상과 고립된 느낌을 가지며 혼자 독서실에서 공부하기 때문에 외로움이 가장 

힘들었던 것 같습니다. 저는 동기가 같이 공무원시험을 준비했기 때문에 ‘열품타’

라는 앱을 이용하여 하루 공부시간과 과목을 공유하며 같이 공부하는 기분을 느

끼며 외로움을 극복했습니다.
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2. 앞으로의 목표

 저는 공공정책학부에서 공부하면서 지방자치와 교육정책에 대한 관심이 많았습

니다. 제가 임용유예의 기간이 끝난 후 공직에 들어가서 다양한 부처의 업무를 

집행하고 배워나가며 제가 정책을 수립할 수 있는 직급에 승진하면 서울에 가지 

않아도 되는 지방의 교육정책을 수립하고 싶습니다. 

3. 후배들에게...

 마지막으로 후배분께 해드리고 싶은 말은 저는 1학년 때 학과에서 꼴찌를 해봤

을 정도로 학과 공부와 제가 맞지 않는다고 생각했습니다. 저뿐만 아니라 이 글

을 후배분들도 비슷한 고민을 하고 계시는 분도 있을 것 같습니다. 그러나 우수

한 교수님과 또 고민을 상담해 줄 수 있는 좋은 학과 선배, 동기와 상담을 통해

서 극복할 수 있다고 생각합니다. 공공정책학부의 진로가 다양하고 인기가 많은 

직업이 대부분이기 때문에 경쟁률이 높아서 도전을 포기하는 분들도 많이 봤습

니다. 저도 7급 공무원의 100대1이 넘는 높은 경쟁률을 보고 포기할까 고민했지

만 ‘도망친 곳에 낙원은 없다’라는 말을 가슴에 새기며 도전할 수 있었던 것 같

습니다. 꼭 지방직 7급 공무원이 아니어도 다른 직렬 직급의 공무원이나, 로스쿨, 

공기업, 마지막으로 사기업을 준비하는 후배분께 꼴찌이었던 저도 수석 합격했으

니 포기하시지 말고 본인의 적성에 맞는 진로를 선택하신다면 반드시 좋은 결과

가 있을 것입니다.
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Ⅴ. 7급 육군 군무원(행정직) 합격수기

이재욱(14학번) 

1. 자기소개

 저는 공공정책학부 2014학번 이재욱이라고 합니다. 저는 2019년 군무원 7급 행

정시험에 합격하여 현재 국방부 소속 육군본부 직할 육군 군수사령부 인사군수

처 인사과에서 복지계획담당으로 근무 중입니다. 

 군무원이라는 직업이 생소하신 분들을 위해서 군무원에 대해 알려 드리자면, 군

무원이란 군부대에서 군인과 함께 근무하며 기술·행정적 업무를 담당하는 공무원

으로서 국가공무원법 상 특정직 공무원으로 분류되는 직업입니다. 그중 행정직 

군무원은 국방정책, 감사, 감찰, 체계분석, 평가, 제도, 계획, 연구업무, 일반행정, 

정훈, 심리업무, 법체, 송무, 행정소송업무, 세입·세출결산, 재정금융 조사분석, 계

산증명, 국유재산·부동산의 관리유지·처분에 관한 업무를 수행합니다.

 저는 복지계획담당으로서 복지기금 운영 및 관리와 소속 부대원들의 수당 및 

성과상여금업무를 담당 중에 있습니다.

2. 준비하게 된 동기

 어릴 때부터 공직자가 되어 국가와 국민에 대해 봉사하고 싶다는 막연한 꿈이 

있었고 이러한 꿈을 이루기 위해 공공정책학부에 진학하였습니다. 그러나 막연히 

공직자로서의 꿈만 있었을 뿐 어떤 직렬, 어떤 분야에서 근무할지 진로를 결정하

지 못해 많은 어려움이 있었습니다. 

 그러던 중 경제학과 행정학을 배운 전공이 바탕이 되어 급여·출납업무 담당 재정 

특기병으로서 청와대 경호·근위 부대에서 복무할 수 있었습니다. 21개월 간 군 복

무를 하면서 군 조직과 업무가 의외로 저에게 잘 맞는다는 것을 알게 되었습니다. 

그때 저와 같이 근무하시던 재정담당간부님께서 저에게 군무원이라는 직업을 소

개해 주셨습니다. 그분께서는 저에게 “대학교에서 공부를 더 해서 전문성을 더 살

려보면 어떻겠냐”라고 추천해주셨고 전역 후부터 군무원을 준비했습니다.
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3. 시험 준비과정

 취업준비에 가장 도움이 되었던 것을 두 가지 꼽으라고 하면 저는 공공정책학

부의 수업 커리큘럼과 봉사활동이었습니다.

 먼저, 공무원 시험 준비를 위해 행정학과 행정법 등의 과목을 공부하여 보신 분

이라면 아시겠지만, 학과의 커리큘럼이 공무원 시험 준비에 최적화되어있습니다. 

행정학, 정부조직론, 정책학, 인사정책론 등의 수업이 3학년까지 학과 전공을 따

라 수업하게 되어 있어 공무원 시험 준비를 함에 있어 독학으로 진행하더라도 

전혀 무리가 없었습니다. 이 중 특히 정책학과 인사정책론 등의 수업은 공무원 

행정학의 대부분을 차지하므로 필수적으로 이수하시길 권해드립니다. 또한 행정

법과목을 1, 2로 나누어서 심도있게 배울 수 있다는 점에서도 군무원 행정법 준

비에 많은 도움이 되었습니다.

 두 번째는 봉사활동이었습니다. 전역 후 복학까지 시기가 조금 여유가 있었기에 

의미있는 경험을 하고 싶었습니다. 그래서 저는 전역 후부터 임용 전까지 부산범

죄피해자지원센터에서 봉사활동을 시작하였고, 이러한 봉사활동을 시작으로 부산

대학교에서 실시하는 지역봉사활동과 교육봉사활동에도 참여하였습니다. 이러한 

봉사활동을 2017년 전역 후부터 2019년 수험생활 때까지 꾸준히 하였는데 면접

에서 면접관님이 꾸준히 봉사활동을 해 온 것을 좋게 봐주셨다고 생각됩니다.

 군무원 시험은 필기시험, 자소서를 바탕으로 하는 면접시험 크게 2가지로 구분

할 수 있습니다. 자소서의 경우 1페이지 내로 양식에 맞게 작성하므로 준비에 큰 

무리 없이 준비할 수 있었습니다. 

 필기시험은 7급 행정 기준 국어, 한국사, 영어, 행정법, 행정학, 경제학 6과목을 

응시합니다. 이 중 한국사와 영어의 경우 각각 한국사자격능력검정 시험과 토익 

등의 자격증으로 대체 가능하여 큰 부담이 없습니다. 

 저의 총 수험공부 기간은 약 6개월 정도였는데 이 중 약 1~2개월 정도를 개념

학습에 할애했고 나머지 4~5개월 정도를 다른 공무원 기출문제를 풀고 오답노트 

작성에 사용했었습니다. 

 군무원 시험에서 독특한 점은 면접시험의 비중이 최종합격에 많은 영향을 끼친

다는 것입니다. 따라서 면접 준비에 많은 노력이 필요합니다. 

 저의 경우 자소서 작성 및 면접 준비 기간 동안 국방일보와 국방부 홈페이지, 

육군 홈페이지 등의 보도자료 등을 보며 우리 군에서 최근 관심을 두고 있는 정

책 및 이슈에 대해서 꾸준히 공부했었습니다.

 면접 분위기는 약간 압박감 있는 분위기에서 진행되었습니다. 10분 내외의 면접 

시간동안 면접관님 3분과 면접자 1명의 일대다 면접으로 진행되었는데 지원동기, 

자소서에 적었던 활동에 대한 질문과 최근 사회 이슈 등에 대한 질문이 있었고, 
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전공지식관련 질문이 끝난 후 마지막으로 하고 싶은 말을 하고 면접장을 나오는 

형식이었습니다. 면접관님들은 일부러 면접자를 당황시키기 위해서 도중에 말을 

끊으시거나 꼬리 질문을 하셨습니다.

 면접을 준비하실 때 육군뿐만 아니라 해군, 공군, 국방부 군무원 준비하시는 면

접 준비자분들과 함께 면접 스터디를 꾸려서 준비를 하신다면 다양한 문제를 경

험해보실 수 있고 준비기간 동안 압박 면접방식으로 모의면접을 매일 꾸준히 연

습해보신다면 실제 면접장에서 부담을 덜 수 있을 것입니다.

4. 준비과정 중 어려웠던 점과 극복 방법

 저는 학원이 아닌 혼자 독학으로 군무원 공부를 하면서 주변에서 관련 정보를 

얻는 것이 제일 힘들었습니다. 현재는 군무원 기출 문제가 공개되어 있지만, 제

가 필기 공부를 하던 기간에는 군무원 기출 문제가 정책상 비공개로 진행되어 

문제를 확인하기 힘들었습니다. 뿐만 아니라 면접 준비 기간 역시 자세한 정보를 

얻는 데 많은 어려움이 있었습니다. 따라서 독학으로 군무원을 준비하실 계획이 

있으신 분들의 경우 스터디나 군무원 카페 등을 활용하여 주변으로부터 정보를 

얻고 이를 활용하여 효율적인 수험준비를 하셨으면 좋겠습니다.

5. 앞으로의 경력목표

 저의 군무원으로서의 목표는 3급 이상의 군무원이 되어 정책부서에서 군무원 

관련 정책 개선을 하는 것이 목표입니다. 현재 국방개혁2.0이 추진됨에 따라 전 

군에서 군무원이 차지하는 비중이 굉장히 커졌습니다. 그러나 군무원 관련 정책

은 확대된 군무원 인원에 비해 미비한 것이 많다고 생각합니다. 저는 군무원이 

각 군에서 현역 군인들과 함께 근무하는 인원으로서 국가방위에 기여함에 부족

함이 없도록 완벽히 지원하는 정책적 토대를 마련함으로써, 후배 군무원들께서 

본인의 맡은 바 임무에만 집중할 수 있도록 도와드리고 싶습니다.

6. 후배들에게...

 군무원은 공직자로서 국민과 국가에 봉사하는 직업입니다. 따라서 면접 시 평소 

봉사정신 등의 가치관을 물어보는 경우가 많은 것 같습니다. 그러므로 봉사활동을 

꾸준히 하여 이를 면접 시 활용할 수 있으면 좋을 것 같습니다. 저의 경우 2017년 

전역 후부터 2019년 수험 때까지 꾸준히 여러 단체에서 봉사활동을 해왔고 250시간
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이 넘는 봉사시간을 가지고 있었습니다. 실제로 면접에서 저에게 봉사활동 중 가장 

기억에 남는 봉사활동이 무엇인지에 대한 질문이 있었고 여기에 경험을 바탕으로 

진솔한 대답을 했던 것이 면접관님들께 좋은 인상을 줄 수 있었던 것 같습니다.

 또한, 전역 후부터 군무원이라는 명확한 진로를 설정하고 차근차근 준비해 나갔

던 것이 수험기간 동안 슬럼프에 빠지지 않고 좋은 컨디션을 유지할 수 있었던 

힘이었습니다. 수험기간 또는 취업준비기간 동안 힘들고, 막연한 미래에 대한 두

려움 때문에 걱정될 때에도 합격하면 내가 바라던 길을 갈 수 있다는 생각 덕분

에 힘을 낼 수 있었습니다. 취업 준비를 하시는 학우분들도 자신감을 잃지 마시

고 너무 조급해하지 않으신다면 좋은 결과가 있을 거라고 생각합니다.
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Ⅵ. 부산교통공사 합격수기

장진영(14학번) 

들어가며

 안녕하세요. 공공정책학부 14학번 장진영입니다. 저는 2020년 여름에 부산교통

공사 운영직 채용에 합격하여, 1년 3개월 동안 2호선 수정역에서 역무원으로 근

무했습니다. 올해 1월부터는 본사 영업처 영업관리부에서 근무하며, 부산도시철

도의 전 역사 시설물 관리와 코로나19 방역 등의 업무를 맡고 있습니다. 

우리 공사를 선택한 가장 큰 이유는 부산 지역에서 근무할 수 있다는 점입니다. 

저는 학부생 시절부터 가능한 부산과 그 근교에서 근무하며 가족과 함께 인생을 

보내는 것을 목표로 삼았습니다. 또한, 공사의 업무 특성상 제가 가진 고객서비

스 역량을 잘 발휘할 수 있겠다는 자신감으로 우리 회사에 지원하였습니다.

2. 시험 준비과정

 입사 준비 과정을 말씀드리자면, 2020년 당시 우리 공사는 서류전형의 변별력

이 크지 않고, 필기전형 중 NCS영역과 일반상식을 5:5의 비율로 진행하였습니다.

서류전형 단계에서 저의 스펙은 한국사1급, 국어능력 2급, 토익 950, 워드프로세

서 구1급, JLPT N1정도를 갖추었습니다. 또한, 공기업 인턴 2회, 동아리 및 외부 

봉사활동 3회, 일본 교환학생, 다문화멘토링 등의 경험을 자기소개서에서 다루었

습니다. 서류전형 단계에서 배수를 크게 두지 않는 만큼 면접전형을 고려하시어 

자기소개서를 작성하시는 것이 현명합니다.

 필기전형 중 NCS 영역을 준비하면서 저는 스터디를 많이 활용했습니다. 취업준

비 기간 내내 인턴으로 근무했기 때문에 평일 저녁 3회, 주말 아침 2회 총 2개의 

스터디에 가입했습니다. 스터디를 하게 되면 적어도 스터디 시간만큼은 강제로 

NCS공부를 하게 된다는 것이 장점입니다. 팁을 드리자면, 학부생 스터디를 하나, 

부산대 외부에서 모이는 주말 스터디를 하나 가입하시는 것을 추천합니다. 학부

생 간의 스터디는 빠른 취준 정보를 얻고 비슷한 지원자들 속에서 나의 실력을 

객관적으로 파악하는 데 도움이 됩니다. 또한, 외부 주말 스터디의 경우 높은 확

률로 이직을 준비하는 현직자들이 가입되어 있으므로 이미 한번 합격문을 열어

본 사람들로부터 문제풀이 전략을 배우기 좋습니다.

 흔히 봉투 모의고사를 많이 푸는데, 어떠한 모의고사도 실제 시험보다는 훨씬 

쉬우므로 최대한 고난이도로 출제된 양질의 모의고사를 많이 풀어보시는 것을 
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추천합니다. 가장 좋은 모의고사는 실제 시험입니다. 합격 가능성이 낮아 시간 

낭비 같더라도 주말 일정이 비어있다면 반드시 타겟 밖의 회사 필기시험도 응시

해보시기 바랍니다. 봉투모의고사 만점을 받더라도 실제 시험에서는 합격권 밖일 

가능성이 더 높습니다.

 일반상식 영역은 올해 채용부터 경영학/경제학/법학/행정학/회계학 중 한 과목

을 선택하여 응시하는 것으로 변경되니 생략하겠습니다. 

 저는 전공시험 과목 중 행정학이 아직까지는 블루오션이라고 생각합니다. 행정

학은 필기전형 과목으로 채택한 회사도, 과목별 모집인원도 적지만 타 과목에 비

해 지원자 수도 적습니다. 저는 전공시험 자체를 크게 준비하지 않았지만, 학부 

시절에 배우는 모든 것이 실제 전공시험에서 그대로 출제됩니다. 학부생 때 꼼꼼

히 공부해두시면 본격적으로 전공시험을 준비하실 때 훨씬 수월하게 시작할 수 

있습니다.

 면접전형은 면접관 4명, 지원자 6명의 다대다 전형으로 약 15분 전후로 진행되

었습니다. 인성, 전공, 상황 등 다양한 질문이 주어지며, 토론/토의면접이 있는 것

이 특징입니다. 지원자들은 대부분 소문난 학원을 다니거나 스터디를 구성하여 

면접을 준비하며, 저 또한 학원과 스터디를 병행하였습니다. 학원은 면접 경험이 

적은 분과 손쉽게 기출 정보를 얻고 싶은 분들께는 추천드립니다. 면접 스터디는 

잘 선택하면 다함께 성공하고, 잘못 선택하면 다함께 침몰합니다. 준비 기간이 

짧은 만큼 시간 낭비가 되지 않도록 결단력 있게 선택하시기 바랍니다. 인성면접

의 경우, 고객 중심적 사고를 담아 진솔하게 답하시는 것이 좋으며, 토론면접에

서는 본인의 주장을 내세우기 보다는 하나의 결론을 도출하는 방향으로 면접자

들을 이끄시고 화합하는 자세를 보여주는 것이 중요합니다.

 저는 이 합격수기를 작성하며 후배 여러분께 선택과 집중이 가장 중요하다는 

말씀을 드리고 싶습니다. 본인의 강점과 약점을 파악하고, 합격하기 위한 전략을 

잘 짜야 합니다.

채용공고를 읽어보시면 그 회사가 어떤 부분에 가장 중점을 두는지 알 수 있습

니다. 꼼꼼하게 읽어보신 후 기업 분석 이전에 채용공고부터 분석하시고 본인의 

강점과 잘 맞는 회사를 고르시는 것도 하나의 지름길입니다. 예를 들어, 자기소

개서와 서류상 스펙이 부족하다고 생각하는 후배님은 서류전형에서 5~15배수로 

필기전형 응시자를 선발하는 회사를 지원하는 것은 시간 낭비입니다. 저는 자기

소개서와 전공시험 준비가 부족했고, NCS와 일반상식, 그리고 면접에 자신이 있

었습니다. 이에 서류전형 합격률이 높고 NCS와 일반상식의 비율이 반반이며 전

공시험을 보지 않고, 면접을 1.5배수로 진행하는 우리 회사를 목표로 취업준비를 

했습니다. 제가 합격한 타 기업도 서류전형 합격률이 높고, 필기전형에서 NCS영

역이 80%를 차지하며, 면접은 3배수로 진행하였습니다.
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 제가 합격한 가장 큰 이유가 이러한 선택과 집중이었다고 생각합니다. 다만, 다

소 위험한 전략이니 후배님들은 신중하게 결정하시기 바랍니다.

3. 후배들에게...

 저의 남은 목표는 회사에서 딱 한 발짝만 앞서나가며, 가족과 함께 행복한 인생

을 보내는 것입니다. 지금 저는 그 기반을 거의 다졌다고 생각합니다. 당연히 저

도 입사 전에는 이런 생각을 하지 못했습니다. 존경하는 후배 여러분, 인생에서 

가장 원하는 것이 있다면 이루어내야 합니다. 지금은 막막해도 반드시 끝이 있습

니다. 어딘가의 나의 운, 나의 타이밍도 있다는 걸 잊지 마시고 현재에 집중하시

기 바랍니다. 우리 학부의 우수한 재원이신 여러분의 앞날을 응원하겠습니다. 
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Ⅶ. 신용보증기금 합격수기

오준희(17학번) 

1. 자기소개 
 안녕하세요. 공공정책학부 17학번 오준희입니다. 저는 2023년 신용보증기금에 

입사해 현재 5급 주임으로 영업점에서 근무 중입니다.

 간단히 저희 회사에 대해 소개하겠습니다. 우선 신용보증기금은 기금관리형 준정

부기관이고 주된 업무는 신용보증사업입니다. 이는 담보력이 미약한 중소기업의 

채무를 보증하는 업무이며 신입사원으로 입사하면 처음으로 근무하게 될 영업점

에서 취급하는 업무이기도 합니다. 그 외에도 신용보험, 컨설팅, 스타트업지원 등 

다양한 제반사업이 있고, 신용보증기금은 이러한 사업들을 통해 ‘기업지원종합솔

루션기관’이 되는 것을 목표로 성장해나간다고 생각해주시면 될 것 같습니다. 

 저는 <2023 하반기 채용> 기준 ‘일반전형 - 금융사무(일반) - 경제’ 전형으로 

합격하였습니다. 아래에서는 채용전형을 설명드리겠습니다.

2. 전형소개
 

 저는 행정고시를 2년 준비하다가 금융공기업으로 진로를 바꿨습니다. 따라서 처

음부터 금융공기업을 목표로 공부를 시작하려는 학우분들보다는 일정기간 행정

고시나 타 시험을 준비하신 분들에게 더욱 적합한 취업수기가 될 것 같습니다. 

1) 서류전형
 서류전형에서는 자기소개서의 약술문항(90점) + 영어성적(10점)을 토대로 점수

를 매겨 합격·불합격을 결정합니다. 자기소개서는 ‘자기소개 5문항’과 ‘약술문항 2

개’로 이루어져 있는데 여기서 자기소개의 부분은 ‘적부평가’로, 약술문항은 점수

를 산출해 영어점수와 합산하여 합격·불합격을 결정하는 것입니다. 

 자기소개 5항목의 경우 본인의 경험을 토대로 솔직하게 적는 것이 좋다고 생각

합니다. 서류전형에서는 적부평가라 문제되지 않으나 면접전형 중 심층면접과 실

무면접에서 진위여부를 상당히 까다롭게 질문하시기 때문에 실제로 면접장에서 

어떤 방식의 질문이 들어와도 대답할 수 있을 정도로 단순하고 솔직하게 작성하
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는 것을 추천드립니다.

 약술 2항목의 경우 해당 주제와 관련된 신용보증기금 홈페이지의 기사나, 일반 

기사 등을 찾아보며 얻은 정보를 토대로 최대한 서론 본론 결론이 명확하게 드

러나게끔 논리적으로 적기위해 노력했습니다.

2) 필기전형(경제)
필기전형은 NCS(20문항 20점) + 경제전공시험(60문제 80점) + 경제약술(2문항)　

＋ 논술(1문항)으로 4시간 정도 시험을 치릅니다. 제가 신보 하반기 필기를 준비

하던 당시 신보 인턴으로 근무하고 있었어서 시간적인 여유가 많지 않았습니다. 

따라서 NCS나 경제약술, 논술을 따로 준비할 시간이 없었기 때문에 이 부분은 

생략하고 경제전공시험(객관식)을 준비한 방법 위주로 설명드리겠습니다.

 경제전공시험은 미시경제학, 거시경제학, 화폐금융론, 계량경제학, 국제경제학, 

법 이렇게 6개 과목으로 이루어지며 법이 7문제, 경제학이 43문제 출제됩니다. 

저는 시간 관계상 계량과 법은 공부하지 못했기 때문에 나머지 경제학문제를 다 

맞자는 전략을 세우고 ‘김판기 저자의 객관식 다이어트 경제학 미시편, 거시편’ 

각각 1회독하였습니다. 행정고시를 준비하며 GS3순환까지는 공부하였기에 이론

지식은 준비되어 있었으나 객관식 시험을 처음 접해보는 터라 시험유형에 익숙

해지는 연습, 빨리 푸는 연습을 위주로 했던 것 같습니다. 

3) 면접전형
 면접은 심층면접(40) + 실무면접(40) + PT면접(20)으로 이루어집니다. 심층면접

은 자기소개서기반질문과, 인성면접질문이, 실무면접은 자기소개서 기반질문과 

실무질문(회사사업관련, 상황면접 등)이, PT면접은 팀을 이루어 제시된 주제에 대

해 발표하고, 상대팀과 질문을 주고받는 형식으로 이루어집니다.

 특히 실무면접의 경우 회사와 관련된 정보가 많을수록 도움이 되기 때문에 홈

페이지와 관련기사를 최대한 많이 접하는 것을 추천드립니다. 또한 답변은 간결

하고 논리적으로 할수록 좋다고 생각합니다. 따라서 저는 모든 답변을 3문장 이

내로 하는 연습을 하였습니다.(‘A라고 생각합니다. 그 이유는 B 때문입니다. 따라

서 C해야합니다.’와 같은 방식) 실제로 면접장에 가면 어떤 질문이 들어와도 긴장

되고 당황해서 답변이 길어지는 경향이 있는데 이때 3문장 이내로 말하는 연습

을 한 것이 많은 도움이 되었던 것 같습니다.
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3. 마치며
저는 취준기간 동안 조언을 구할 선배가 없는 것이 가장 막막했던 것 같습니다. 

다행히 신보 인턴으로 근무하고 있었기에 주변 동료분들께 조언을 구하며 겨우 

방향성을 잡아나갈 수 있었습니다. 학우분들 중 신용보증기금에 관심이 있는 분

들은 학과사무실을 통해 개인적으로 연락주시면 열심히 도와드리겠습니다. 
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Ⅷ. 한국에너지공단 합격수기

허지은(17학번) 

1. 자기소개
 안녕하세요 공공정책학부 17학번 허지은입니다. 저는 2022년 한국에너지공단

(KEA)에 입사하여 현재 신재생에너지센터 소속 신재생정책실에서 근무 중입니다. 

한국에너지공단은 산업부 산하 위탁집행형 공공기관 중 한 곳이고 합리적 효율

적 에너지 이용 증진과 신재생에너지의 보급 촉진 및 산업 활성화를 통한 온실

가스 저감 유도 및 국민 삶의 질 개선을 설립목적으로 삼고 있습니다. 신재생정

책실은 신재생센터의 선임부서로서 신재생에너지의 안정적인 보급을 지원하기 

위한 업무를 하고 있습니다. 

 저는 부서에서 신재생 관련 법령 관리 및 신재생 제도 설계에 참여 중입니다. 

국회에서 신재생 법 개정을 위한 의안이 새롭게 제시되면 법률예비검토서를 작

성하여 도입의 타당성을 검증하는 일을 하고 있습니다. 그리고 신재생에너지 전

력 거래 시장 설계 및 현안 대응을 위한 각종 보고서 작성, 자료수집 및 유관기

관 행사 지원 업무 등 국내 신재생에너지 관련 제도와 정책이 무사히 안착할 수 

있도록 지원하고 있습니다. 

2. 지원동기

 한국에너지공단은 제가 일하고 싶은 공기업의 조건에 부합하였고, 저의 강점을 

살릴 수 있는 분야라고 생각하여 지원하게 되었습니다. 학부 당시 법학 과목이 

잘 맞아 학점도 준수한 편이었고, 사회에 나타나는 여러 가지 문제 상황에 법의 

조문을 접목시켜 해결 답안을 내는 공부 방식이 재미있었습니다. 공단에는 법행

정이라는 직렬이 별도로 있고 신재생 관련 법은 비교적 최근에 제정된 만큼 풀

어나가야 할 이슈가 많을 것이라는 점에서 적성을 살려 근무할 수 있겠다는 기

대가 있었습니다. 

 또한 사무직이면서 에너지 유관기관에 근무할 수 있다는 점은 문이과의 융합형 

인력으로 발전할 수 있는 좋은 기회라고 생각합니다. 저는 학부 4학년 정책학연

습 수업에서 데이터를 직접 분석해 보고서를 작성하는 수업 방식에서 흥미를 느

낀 바 있습니다. 저희 공단도 에너지의 합리적인 보급을 위해 정책 개발 단계에
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서 다양한 자료 분석이 요구되는 곳입니다. 사무 분야에서 발휘할 수 있는 능력

을 가지고 이공계 분야의 일을 한다면 다른 사람들보다 특별한 일을 할 수 있을 

것이란 생각으로 지원을 희망하게 되었습니다. 이 외에도 공단이 울산에 소재하

고 있어 사무직 입사 시 높은 확률로 본사인 울산에 고정 근무가 가능하다는 점

이 장점으로 다가왔습니다. 

끝으로, 에너지 분야, 특히 신재생에너지는 정부 기조의 다소간 변화에도 불구하

고 앞으로 더욱 산업이 커지고 인력 요구가 증가할 분야입니다. 학우, 후배분들

께서도 관심을 갖기에 충분히 매력있는 영역이라고 생각합니다. 

3. 시험준비방법

1) 필기
 공단은 피듈형 NCS와 전공과목으로 시험이 나뉘어져 있습니다. NCS의 경우 ‘의

수문자조’ 등의 유형이 나왔습니다. 저는 일반적인 공기업 NCS가 의사소통이나 

문제해결을 따로 공부할 정도로 난이도가 높다고 생각하지 않아, 같이 스터디했

던 친구와 1주일에 한 번씩 봉투모의고사를 풀며 감각을 기억하는 정도로 준비

했습니다. 그 외에 수리와 자료해석에서 품을 들였습니다. 저는 숫자와 그리 친

하지 않아 처음에 두려운 마음이 앞섰습니다. 그런데 생각해보면 1년 동안 수백

개의 NCS 시험들이 만들어지는데, 그 시험들이 PSAT이나 LEET 수준의 견고함을 

가지지 않을 거라는 생각이 들었습니다. 많은 만큼 문제 구성이 조악하고 또 반

복될 것이므로 겁먹기보다는 문제 유형 파악에 집중해야겠다는 생각이 들었습니

다. 유형 파악 및 문제 풀이 스킬을 익히기 위해 인터넷 강의의 힘을 빌렸고, 빠

꼼이라는 인터넷 강사의 설명이 저와 잘 맞아 강의를 듣고 꾸준히 문제를 풀고, 

반복해서 적용되는 공식은 노트에 따로 정리하며 시험전에 복기하였습니다. 덕분

에 수리나 자료해석 때문에 크게 시험에 피해를 본 적은 없었습니다. 

 평소 공부 방법 외에 실전 시험 때에 중요하게 생각하는 점은 단연 문제풀이 

순서입니다. NCS는 시간싸움입니다. 그러니 자신없는 파트 먼저 풀지 않길 권합

니다..! 자신만의 풀이 순서를 생각하고 웬만하면 모든 시험에서 통일하시길 바랍

니다. 

 전공은 공단의 경우 행정학 + 민법, 헌법, 행정법이 시험 과목이었습니다. 교재

는 행정학, 헌행법의 경우 공무원 교재를, 민법은 공사공단 법학(위너스)및 OX 공

기업 법학 교재를 보았습니다. 공단 외에, 민법을 많이 보는 기업 시험을 치기 

전에는 공무원 법원직 교재를 보기도 했습니다. 저는 행정학, 헌행법 등의 과목
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을 공부할 때 이론강의는 듣지 않았습니다. 기출교재로 바로 돌입하였으며, 기출

을 볼 때도 20년도 기출의 1~20번순서가 아니라, 20년도 기출의 1번, 19년도 기

출의 1번...1X년도 기출의 1번을 분석하였습니다. 무조건 같은 번호를 보라는 것

이 아니라 대개 같은 위치에 배치되어있는 동일한 주제의 문제들을 집중공략해

야 좋다는 의미입니다. 그러면서 집합군에 선지를 분류하는 작업을 했습니다. 이

를테면 ‘처분성이 인정되는 것과 아닌 것’, ‘공법관계/사법관계’ 등 이분법으로 집

합군을 나누어 여기에 수 개년도 치의 선지들을 분류하였습니다. 직접 선지를 분

류하며 공부하면 기억해야 할 개념들이 흩어져 있지 않고 머릿속에 잘 덩어리져

있는 효과를 볼 수 있었습니다. 적극적으로 공부할 때 확실한 성과를 낼 수 있다

고 생각합니다. 

2) 자기소개서 및 면접
 자기소개서는 기업이 요구하는 역량에 매칭할 수 경험을 정리하여 각 문항마다 

배치하였습니다. 또한 문장을 최대한 간결하게 만들겠다는 생각으로 검토하였고, 

주변 지인들에게 첨삭을 받기도 했습니다. 

 면접의 경우, 공단 필기 합격자들과 스터디를 꾸리지는 않았고 학부 선배와 동

기들에게 모의 면접을 부탁하여 실전 연습을 했습니다. 말이 잘 나오려면 평소에 

생각 정리가 잘되어 있어야 합니다. 따라서 연습 시에 희망 기업의 면접 예상 질

의를 고려하여 대답을 떠올려보고, 내가 생각한 대답의 사고방식과 근거의 타당

성 등에 대해 검증하는 연습이 필요합니다.

4. 후배들에게

후배님들, 안녕하십니까. 글로나마 이렇게 소통할 기회가 생겨 기쁩니다. 제가 학

교를 다닐 때는 친한 선배들한테 조언을 구하는 것 외에는 취업과 진로에 대해 

편하게 질문을 나눌 수 있는 기회가 없었던 것 같습니다. 공공정책학부의 많은 

관계자분들께서 힘써주셔서 정보를 더욱 쉽게 전달 할 수 있는 기회들도 생긴것 

같고, 앞으로도 기대가 됩니다. 그러나 만약 주변에서 챙겨주지 않더라도 적극적

으로 본인의 진로를 탐색하고 자발적인 노력을 해주시면 좋겠습니다. 또 자신을 

많이 사랑해주시고 스스로를 격려해주세요. 잘하시리라 믿습니다!!
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Ⅸ. 법학전문대학원 합격수기 

조시현(20학번) 

들어가며
 안녕하세요, 공공정책학부 20학번 조시현입니다. 감사하게도 부산대학교 법학전

문대학원 2024학년도 입학 전형에 최종 합격하여 이렇게 합격 수기를 쓰게 되었

습니다. 아직 법조인이 된 것도 아닌데 합격 수기를 쓴다는 게 조금은 부담스럽

지만, 후배님들의 진로 설계 및 입시 과정에 조금이나마 도움이 되었으면 하는 

마음에서 작성하고자 합니다. 저의 공부 방법이 절대적인 것은 아니므로 참고만 

하시길 바랍니다. 

1. 준비동기
 고등학생 때부터 법조인이 되겠다는 확고한 꿈을 가지고 있었습니다. 이러한 이

유로 고등학교 3년, 대학교 4년 동안 모든 활동의 방향성을 법학전문대학원 진학

에 두고 임하였습니다. 부산대학교 공공정책학부에 진학한 이유 또한 자교 법학

전문대학원에 진학하겠다는 명확한 목표가 있었기 때문입니다.

2. 시험 준비과정

1) GPA

❍ 전공과 법학 강의 위주 수강

 심화전공자로서 전공과 법학 강의를 위주로 수강하였습니다. GPA를 이유로 교

양 등 쉬운 강의를 위주로 수강하는 경우도 있다고 알고 있는데, 저는 이런 방향

을 추천해 드리지 않습니다. 법학전문대학원 입시는 3년간의 방대한 학업량에 적

응하고 변호사시험에 합격할 수 있다는 잠재력이 있다는 것을 어필하는 것이 중

요하다고 생각합니다. 따라서 공부를 좀 더 하게 되더라도 전공과 법학 강의를 

많이 이수하고 우수한 성적을 거두는 방향을 권유합니다.

❍ 학점 관리 방법

 스스로 만족할 만한 GPA 점수를 획득할 수 있었던 데는 전공에 애착이 컸기 

때문에 가능했다고 생각합니다. 특히 사회조사방법론과 사회정책론을 수강하여 
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밤새 과제 했던 것이 대학 생활 중 참 즐거웠던 기억으로 남아있을 정도입니다. 

평소 사회문제라고 생각했던 것들을 주제로 삼아 그 해결을 위한 정책 대안을 

마련하는 실증적 연구 과정이 흥미로웠습니다. 이외에도 다양한 분야의 정책론 

강의(다문화, 환경정책 등)도 사회 문제를 해결할 수 있다는 생각에 재밌게 들을 

수 있었습니다. 드리고 싶은 말은, 진부하게 들릴 수도 있겠으나 학교 강의를 능

동적인 자세로 즐겁게 대하라는 것입니다. 주체적으로 강의를 수강한 덕분에 자

기소개서 소재로 비교과 활동보다 이러한 교과 활동이 유의미하게 쓰이기까지 

하였습니다.

2) LEET
 3학년 2학기에 법학적성론을 수강하여 입문하였고 수험 기간은 2023년 1월~7

월 7개월이며 학기 병행하였습니다. 학기 동안 LEET 공부 시간이 부족했던 만큼 

종강하고 시험 당일까지 약 한 달간은 쉬는 날 없이 LEET 공부에 전념하였습니

다. 돌아보면 마지막 한 달이 가장 유의미했다고 생각합니다. 하고자 마음먹은 

이상 끝까지 포기하지 마시길 바랍니다. 추천해 드리는 교재와 구체적인 공부 방

법은 이하와 같습니다.

❍ 사용교재

가. 언어이해: <잘고른 300제 언어이해>, <MDP 기출>, <LEET 기출>

나. 추리논증: <강화약화매뉴얼 4.0>, <논리개념매뉴얼 5.0>, <잘고른300제 추리

논증>, <LEET 기출>, <MDP 기출>

❍ 공부방법

가. 외부 사설 지양

 저의 LEET 공부 방법에 특이점이 있다면 그것은 외부 사설 풀이를 지양하였다

는 점일 것입니다. 사실 LEET 기출을 n회독하다 보면 이전보다 점수가 오르더라

도 이것이 외워서 푼 결과인지, 정말 내 실력이 오른 건지 의아하여 사설을 풀고 

싶은 충동이 들긴 합니다만 저의 경우는 사설 점수가 좋지 않아 수험 기간 정신 

건강을 위해 지양하였습니다. 따라서 시험이 얼마 남지 않은 한 달 동안에 대형 

학원가에서 진행하는 전국 모의고사에 전혀 참여하지 않았습니다. 대신에 MDP, 

LEET와 같은 공식 기출문제를 꼼꼼히 다회독하였습니다. 
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나. 기출문제 회독 방법

 많이들 말씀하시지만 언어이해, 추리논증 모두 메타인지가 정말 중요합니다. 여

러 회차의 기출을 풀이하는 것보다 한 회차의 기출을 풀더라도 문제와 선지 하

나하나를 꼼꼼히 공부하는 것이 더욱 효과적이라고 생각합니다. 이 선지를 왜 답

으로 골랐는지 자신의 사고 과정을 복기하고 정답인 선지는 왜 그것이 정답이 

되는지 따져보는 것입니다. 이 과정을 통해 제가 어떤 독해 습관을 갖고 있었는

지 알게 되었고 결과적으로 이를 교정할 수 있었습니다. LEET 점수가 나오지 않

는 이유는 개개인의 잘못된 독해 습관 때문인데, 이러한 문제의 양태는 정말 사

람마다 다 다르기 때문에 메타인지 과정으로 자신의 문제점이 무엇인지 파악하

는 과정이 꼭 필요합니다. 시간이 정말 많이 소요되고 힘들긴 하지만 필수적인 

과정인 만큼 소홀히 여기지 않으셨으면 합니다.

다. 배경지식을 위한 독서가 필요한지

 문과, 공공정책학 전공자로서 과학 및 기술 소재 지문이 버거웠습니다. 그래서 

수험 초기에 <판스워스 교수의 생물학 강의>를 읽어보려 했으나 책 읽을 시간이 

아니라는 생각이 문득 들어 중단하였습니다. 다만, 배경지식 습득 목적과는 별개

로 수험 기간에 독서 토론대회에 참가하거나 법철학 강의를 수강하여 다독하긴 

하였습니다. 이 과정에서 철학 서적을 읽었던 것이 배경지식 습득보다는 독해력 

향상에 어느 정도 도움이 되었던 것 같습니다. 사견으로는 배경지식을 위해 따로 

시간을 내기보다는 수험 공부가 질릴 때 읽는 정도를 추천해 드립니다.

❍ 논술

 부산대학교 법학전문대학원 입학 전형에 있어서 논술은 큰 비중을 차지하지 않

을뿐더러 문제 수준이 어렵진 않다고 생각했기 때문에 특별히 준비하진 않았습

니다. 다만 리트 시험 전날에 원고지 작성 방법을 다룬 유튜브를 시청하였습니

다. 리트 논술 원고지 작성 방법은 꼭 숙지하시고 시험에 응하시길 바랍니다.

3) 자기소개서와 면접
 (1) 교수님의 조언에 따라 자기소개서 각각의 문항에 충실하여(각 문항이 무엇

을 묻고 있는지 파악하는 데 힘을 들였다는 것입니다.) 어떤 법조인이 되고자 하

는 것인지를 설명하려 노력하였습니다. 자기소개서 소재는 대외활동에 국한될 필

요 없고 교과 활동도 잘 녹여낼 수 있으니 재차 강조해 드리지만, 능동적으로 학

교 강의에 임하시길 바랍니다. 특히 사회조사방법론이나 사회정책론 수행 과제인 

실증적 연구 보고서는 학업수행능력과 자신의 관심 분야를 동시에 설명할 수 있
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는 아주 좋은 소재가 될 수 있습니다. 사실 저희 학과 전공 과제는 어떤 문제에 

대한 정책 대안을 마련하는 것이 대부분이라 전술한 두 과목 외에도 자기소개서 

소재로 유용합니다. (2) 면접은 저를 포함한 4명으로 구성된 면접 스터디의 도움

을 받았습니다. 기출을 활용하여 실제 면접처럼 발언하는 연습을 주로 하였습니

다.

4) 준비과정 중 어려웠던 점과 극복 방법
 리트 성적이 처음부터 좋진 않았던 것이 힘겨웠습니다. 첫 집리트 성적이 좋지 

않아 진입해도 되는지 고민하는 경우를 많이 봤는데, 저는 좌절을 하더라도 진입 

여부를 고민해 본 적은 없습니다. ‘어떻게 하면 성적을 올릴 수 있을까?’를 고민

했지, 진입 여부를 고민한 적은 없다는 것입니다. 입학 때부터 가고자 하는 길이 

확고해서 4년간 모든 대내외 활동을 법전원에 맞춰서 했던 만큼 이 길이 아니면 

안 되었기 때문입니다. 당시 염윤호 교수님께서 “열정이 있으면 방법이 틀릴 수 

없다.”라고 말씀하셨던 것이 큰 힘이 되었습니다. 저리트를 극복하는 방법은 간절

함입니다. 추상적으로 들릴 수 있겠지만 간절함과 열정이 있다면 구체적인 방법

은 어떠하든 간에 틀릴 수 없습니다. 

 나가며
 오랜 꿈이었던 검사가 되어 사회적 약자의 사익이 공익이 될 수 있는 사회를 

실현하는 것이 최종적인 목표입니다. 누구나 특별하고 누구나 평범합니다. 모든 

사람의 존엄성이 보장되는 사회에서 살아가고 싶습니다. 

 제가 이번 입시를 성공적으로 마친 것은 혼자의 힘이 아니었습니다. 이 자리를 

빌려 언제나 사랑으로 키워주신 부모님, 곁에서 힘이 되어준 동생, 법조인으로서

의 길을 적극적으로 지원해주신 학과 교수님들, 일일이 거명할 수는 없지만 응원

해준 친구들, 지인분들께 감사의 인사를 드리고 싶습니다. 그간 받은 사랑 잊지 

않고 주어진 행운에 감사하며 선한 영향력을 끼칠 수 있는 법조인으로 성장하겠

습니다.

 젊음을 즐기는 것도 소중하지만 학업에 열정을 다해 임하는 것 또한 청춘의 한 

모습이라고 생각합니다. 후배님들이 후회 없는 청춘을 보내시길 바라며 글을 마

칩니다. 감사합니다.
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Ⅹ. 법학전문대학원 합격수기

이민서(20학번) 

들어가며
안녕하세요. 부산대학교 공공정책학부 20학번 이민서입니다. 부산대학교 법학전

문대학원 16기로 입학할 예정입니다. 저 역시 입시를 준비하며 여러 수기를 참고

했기 때문에 이번 수기도 학과 후배님들께 도움이 되길 바라는 마음으로 작성합

니다.

1. LEET 준비과정

1) 3학년 2학기
-학부 전공 수업 법학적성론 수강

-논리퀴즈 매뉴얼, 강화약화 매뉴얼

 학부 수업과 입시 준비를 병행해야 했기 때문에 최대한 리트와 관련 있는 수업

과 법학 수업 위주로 수강하고자 노력했습니다. 학과 전공 수업인 법학적성론을 

수강하며 언어이해, 추리논증 기출 문제 풀이와 자기소개서의 틀을 잡는 시간을 

가졌고, 간단하게 면접 대비까지 할 수 있었습니다. 수업에서 가장 좋았던 점은 

기출 문제 분석의 중요성을 알 수 있었다는 점입니다. 교수님께서 주제별로 문제

를 나눠서 제공해 주셨고 그 자료를 바탕으로 풀이와 분석을 함께할 수 있었습

니다. 동시에 이해황 강사님의 논리퀴즈 매뉴얼과 강화약화 매뉴얼을 함께 풀면

서 논리의 기초를 다졌습니다. 특히 추리논증은 기호를 사용하여 문제를 푸는 경

우가 더러 있기 때문에 논리학을 잘 모르던 저에게는 도움이 많이 되었던 것 같

습니다. 로스쿨을 준비하는 사람들에게는 필수 문제집으로 유명한만큼 제대로 1

회독은 꼭 해 보시기를 추천합니다.

2) 3학년 겨울방학
 -이원준 언어이해 인터넷 강의 수강

 -기출 풀이 시작

 평소에 추리논증 영역에 비해 언어이해 영역이 미흡했기 때문에 언어이해를 안
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정적인 점수대로 올리기 위해서는 인터넷 강의도 좋은 방법 중 하나가 될 수 있

으리라 생각했습니다. 이원준 강사님의 강의를 수강하며 글을 읽는 법을 익혔습

니다. 스키마 기호가 이원준 강사님의 주된 스킬인데, 이를 시험장에서 자유롭게 

쓸 수 있는 사람은 극히 드물다고 생각합니다. 꾸준한 연습과 충분한 시간이 필

요하기 때문에 스킬을 체득하려는 목적으로 인터넷 강의를 찾는 분께는 이원준 

강사님의 강의가 적합하지는 않을 것 같습니다. 대신 저는 강의를 수강하며 길고 

복잡한 글을 단시간에 빠르게 읽고 머릿속에서 정리하는 것이 더 수월해졌다고 

느꼈습니다. 또한, 스터디를 꾸려 주 2회는 무조건 온라인이나 오프라인으로 만

나서 진도를 점검하고 기출 분석을 공유하는 시간을 가졌습니다. 만나서 시간 재

고 문제만 푸는 스터디, 문제를 풀고 분석까지 같이 하는 스터디 등 여러 유형이 

있겠지만 분석까지 함께 한다면 서로 전공이 다른 분들과 스터디 하시는 것을 

추천합니다.

3) 3월~5월 중순
-기출 3회독

 15학점을 수강하면서 입시도 준비해야 했기 때문에 시간을 효율적으로 쓰고자 

노력했습니다. 학점 관리도 열심히 해야 하기 때문에 일찍 로스쿨이라는 목표를 

정하신 분들은 4학년 1학기, 2학기는 최소 학점만 수강할 수 있도록 미리 계획을 

세워두시는 걸 추천합니다. 매일 적은 시간이라도 꼭 리트 문제를 풀려고 했고 

스터디도 주 2회씩 꾸준히 진행했습니다. 리트 전개년 3회독을 하면서 1회독과 

2회독 때는 맞았던 문제더라도 빠짐없이 지문을 분석하고 틀린 이유를 체크해서 

메모해 두었습니다. 3회독 때는 틀린 문제 위주로 분석하고 자주 틀리는 문제의 

주제와 유형을 확인해서 따로 그 문제들만 풀어보기도 했습니다. 기출을 아끼지 

않고 최대한 많이, 여러 번 풀려고 했고 분석을 꼼꼼히 한 게 점수 향상에 도움

이 됐던 것 같습니다.

4) 5월 중순~7월
-잘고른 300제 언어이해, 추리논증

-사설 모의고사

 기출 3회독을 끝내고 잘고른 300제 언어이해와 추리논증 문제집을 사서 풀었습

니다. 현장 사설 모의고사도 몇 번 치며 편안한 장소가 아닌 곳에서도 문제를 푸

는 훈련을 했습니다. 시험 전에 시끄러운 곳, 사람이 많이 있는 곳 등 여러 장소
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에서 시간을 재고 문제를 풀어보시는 걸 추천합니다. 시험 당일에는 여러 변수가 

존재할 수 있기 때문에 7월부터는 최대한 시험 시간표에 맞춰 생활하려고 했습

니다. 그리고 시험 전주는 정리한 오답 노트를 보면서 스트레스 관리에 힘썼습니

다. 리트는 당일 컨디션에 영향을 많이 받는 시험이기 때문에 꼭 불안한 마음이 

오래 가지 않도록 관리 잘하시고 시험 전날에는 일찍 숙면을 취하시는 걸 추천

합니다.

 2. LEET 시험 이후 준비 과정

1) 자기소개서
-학부 전공 수업 사회조사방법론, 사회정책론 수강

-법학 과목 수강

 본격적인 작성 전에 내가 어떤 법조인이 되고 싶은지, 나의 대학 생활 동안 한 

활동 중 어떤 활동을 강조하고 싶은지 구체적인 테마를 잡는 것이 중요합니다. 

대학생의 신분으로 한 경험들을 쭉 하나의 문서로 정리하고 어떤 활동을 소재로 

쓸 것인지 생각해 보는 시간을 가졌습니다. 저는 진로와 관련된 봉사활동을 소재

로 썼고, 학부 전공 수업과 법학 과목을 많이 수강한 것 외에는 자기소개서에 큰 

비중을 차지한 활동은 없었습니다. 저는 특이 정성도 없었고 그럴듯한 정성 요소 

역시 없었기 때문에 많이 불안했지만 그래도 최대한 목표와 그 목표를 이룰 수 

있다는 이미지를 뚜렷하게 나타내고자 노력했습니다. 부족하게 느껴지더라도 자

기소개서를 한 번 완성하고 그 뒤로 수정을 자주 하는 게 더 효율적인 방법이라

고 느꼈습니다. 자기소개서 첨삭은 최대한 많은 분들께 받고자 했는데, 로스쿨 

재학생 분들과 교수님, 스터디원 분들의 첨삭 위주로 수정을 했습니다. 

2) 면접
 면접 역시 스터디를 꾸려 대비했습니다. 해커스 김종수 로스쿨 면접 200 주제와 

황변과 함께하는 로스쿨 면접 책을 보면서 책에 나오는 주제를 각자 나눠서 조

사하고 발표하는 식으로 진행했습니다. 그 다음은 부산대학교 면접 기출 주제와 

부산대학교와 유사한 학교 기출 주제로 면접을 연습하고 스터디원들끼리 피드백

을 주고받았습니다. 부산대학교는 기조 발언 시간이 길기 때문에 처음에는 시간

을 맞추기 쉽지 않을 수 있지만, 연습하면 늘기 때문에 자신감을 가지고 열심히 

임하셨으면 좋겠습니다. 
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후배들에게 
‘리트신수설’이라는 말이 많은 로스쿨 준비생분들을 불안하게 만드는 것 같습니

다. 하지만 법조인이라는 목표가 간절하다면 저는 소위 집리트 점수가 낮더라도 

도전해보시라 감히 말하고 싶습니다. 저 역시 집리트 점수에서 15점 이상을 올렸

고, 노력해도 절대 뚫리지 않는 철옹성 같은 시험은 아니라고 생각합니다. 로스

쿨 입시는 긴 여정이기 때문에 완주까지 건강관리, 스트레스 관리 잘하시길 바랍

니다. 모두 응원합니다!
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